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گفت‌وگو

 آیا تورم فقط یک بار در سال افزایش می یابد؟
ما برای بررســی بیشتر موضوع به ســراغ دکتر ســمیه گلپور، رئیس کانون 

عالی انجمن های صنفی کارگران ایران می رویم. او علاوه بر موضوع ابهام 

این قانون به نکته ای دیگر اشــاره می کند: در مــاده 41 قانون کار، عبارت 

»سالیانه« ذکر شده که شورای عالی کار موظف است حداقل دستمزد را بر 

اساس نرخ تورم و سبد معیشت مشخص کند، با توجه به این که متغیر مذکور 

در این قانون، »تورم« است و از آن جاکه تورم هیچ ثباتی ندارد و چه بسا برخی 

اقلام به صورت ساعتی دچار نوســان تورمی می شوند، همچون تجهیزات 

پزشکی تا لبنیات همه گرفتار این آسیب است. حال عبارت »سالیانه« مندرج 

در این ماده به این معناست که فقط سالی یک‎بار باید به مبلغ دستمزد افزود؟ 

وقتی می توانیم هر سال یک بار بر میزان دستمزد بیفزاییم که فقط سالانه 

یک بار تورم بر روند قیمت ها و کالاها اثرگذار باشد، 

نه این که چند نوبت کالاها اســیر تورم شــوند. بنابراین اگر نگوییم شورای 

عالی کار بر اساس روند نرخ تورم ماهانه تشکیل جلسه دهد، دست‎کم باید 

در هر فصل یک بار این شورا تشکیل جلسه دهد و بر اساس نرخ تورم، میزان 

دستمزد را اصلاح کند.

گلپور می افزاید: متاسفانه در فرایند شورای عالی کار، در سال 1403 

به هیچ عنوان افزایش حق مســکن را هم نداشــتیم و حق مسکن امسال 

براساس 1402 پرداخت می شود. ما به عنوان یکی از بزرگ‎ترین تشکل 

های کارگری معتقدیم نرخ افزایش دســتمزد بر اســاس تورم هر ســال و 

اگرچه شده به تعداد لازم باید تغییر کند و اصلاح شود.
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وقتی حقوق و دستمزدبیش از 15 میلیون کارگر به میزان تورم افزایش نیابد، 

در ساده ترین حالت، سفره معیشت او کوچک و کوچک تر می شود؛ یعنی دقیقا 

همین اتفاقی که امروز افتاده است. برخی منابع میزان تورم سال 1402 را تا 

50 درصد نیز برآورد کردند؛ اما آیا دستمزد کارگر به این میزان افزایش یافت؟

قانون: دستمزد به میزان تورم افزایش یابد
جدا از این که افزایش دستمزد به میزان و اندازه تورم یک امر معقول و منطقی 

و بدون پیچیدگی های ریاضی است، قانون در ماده 41 قانون کار نیز بر این 

موضوع تاکید کرده است:

1-حداقل مزد کارگران بــا توجه به درصد تورمی کــه از طرف بانک مرکزی 

جمهوری اسلامی ایران اعلام می‌شود.

2-حداقل مزد بدون آن که مشخصات جسمی و روحی کارگران و ویژگی‌های 

کار محول شــده را مورد توجه قرار دهد، باید به اندازه‌ای باشد تا زندگی یک 

خانواده را، که تعداد متوسط آن توسط مراجع رسمی اعلام می‌شود،تامین 

نماید.

به قانون عمل نمی شود
با این وصف اما شورای عالی کار که وظیفه اصلاح و تعیین دستمزد را برعهده 

دارد، به ندرت به ایــن تکلیف قانونی خود عمل کرده اســت. نمونــه آن را در 

پایان سال 1402 می توان جســت وجو کرد که براساس اعلام مرکز آمار  در 

اسفندماه 1402 نرخ تورم ســالانه برای خانوارهای کشور به 7. 40 درصد 

رسید، در حالی که شورای عالی کار، میزان دستمزد کارگر برای سال 1403 

را معادل  ۳۵.۳ درصــد افزایش داد. اگرچه این میــزان افزایش، مورد تایید 

 اعضای کارگری شورای عالی کار قرار نگرفت و از سه ضلع شورای عالی کار

) کارگران، کارفرمایان و دولت( تنها دو ضلع آن با یکدیگر به توافق رسیدند، اما 

در نهایت آن چه نصیب جیب کارگر شد، همین افزایش 35.3 درصدی بود.  

این دستمزد برای 60درصد هزینه های زندگی
در عین حال با تعیین افزایش35.3 درصدی حقوق کارگر، فعالان کارگری 

به شدت به این موضوع اعتراض و بیان کردند که این اندازه افزایش جوابگوی 

بخشی از هزینه های زندگی اســت. رئیس کانون عالی انجمن های صنفی 

کارگران ایران از جمله این معترضان بود که بیان کرد: »افزایش ۳۵ درصدی 

حداقل مزد کارگری ۱۴۰۳، با احتساب کسورات بیش از قریب ۶۰ درصد 

معیشــت کارگران را پوشــش نمی‌دهد؛ لذا جامعه کارگری این افزایش ۳۵ 

درصدی را لطف به کارگر نمی‌داند...«

چاره ای جز اصلاح قانون وجود ندارد
آن چه در بررســی این موضوع و این که چرا شورای عالی کار در روند افزایش 

میزان دستمزد، به قانون )ماده 41 قانون کار( توجه نمی کند، ظاهرا به ابهام 

و ایرادی بر می گــردد که در متن قانــون وجود دارد. در ایــن زمینه ظهوریان 

نماینده مجلس که طرح اصلاح این قانون را کلید زده، می گوید: طبق ماده 

۴۱ قانون کار »باید افزایش حقوق با توجه به نرخ تورم انجام شود«؛ اما کلمه »با 

توجه« ابهام دارد، به همین دلیل در سال‌های گذشته به ویژه از سال ۱۳۹۷ 

و به غیر از ســال ۱۴۰۱ عملا افزایش حقوق‌ها کمتر از نرخ تورم بوده است. 

مثلا سال گذشته افزایش حقوق کارگران ۲۲ درصد اما نرخ تورم ۴۵ درصد 

بود و تفسیر دولت این است که چون در قانون عبارت »با توجه« آمده، الزامی 

برای این کار وجود ندارد. لذا ما سعی کردیم این ابهام را در قانون حل کنیم 

و ماده ۴۱ قانون کار این گونه اصلاح شود و افزایش حقوق حداقل به میزان 

نرخ تورم باشد.

طرح اصلاح پشت درهای هیئت رئیسه
همین مسئله باعث شــد طرح اصلاح ماده 41 قانون کار با تأکید بر افزایش 

دســتمزد کارگران به‌انــدازه تــورم در تیرماه امســال توســط ظهوریان عضو 

کمیســیون اقتصــادی مجلس بــا امضــای برخی نماینــدگان مطرح شــود. 

خبرگزاری تسنیم در این باره می نویسد: »هرچند طی 4 ماه گذشته شاهد 

خبرهای ضدونقیضی از طرح اصلاح مــاده 41 برای تعیین مزد کارگران 

به‌اندازه تورم از سوی برخی نمایندگان بودیم، و در ابتدا اعلام شد این طرح 

را هیئت رئیسه مجلس اعلام وصول کرده و به کمیسیون اجتماعی مجلس 

ارجاع داده است، ولی در نهایت مشخص شــد که هنوز این طرح را هیئت 

رئیسه مجلس اعلام وصول نکرده است« و ظاهرا برخی نمایندگان نیز به 

خبرنگار تسنیم گفته اند: فعلًا در اولویت بررسی‌های کمیسیون نیست و 

در دستور کار قرار ندارد.و برخی هم گفته اند: این طرح فعلًا در حد پیشنهاد 

مطرح شد و هنوز به بحث و بررسی نرسیده است.

 
 

 15 میلیون کارگر درانتظار اصلاح دستمزد
در شرایطی که نرخ تورم، سالانه چند نوبت گریبان کالاها را می گیرد، اما دستمزد کارگران سالانه فقط یک بار و آن هم کمتر از نرخ تورم افزایش می یابد؛ این آسیب 
نه تنها برخلاف ماده 41 قانون کار است، بلکه باعث کوچک شدن سفره کارگران شده است. رئیس کانون عالی انجمن های صنفی کارگران در این باره چه می گوید؟

ایکس اجتماعی

کمبود ۱۲ هزار پزشک در کشور
سخنگوی کمیسیون بهداشت مجلس گفت: برخی درمانگاه‌ها به دلیل نبود 

پزشک پس از ۴۰ سال تعطیل شده‌اند.

به گزارش  مهر، سلمان اسحاقی با انتقاد از کمبود ۱۲ هزار پزشک در کشور، 

گفت: در تبصره ۲ ماده ۳۸ قانون آیین نامه داخلی مجلس مصوب ۷ اسفندماه 

۱۳۹۹ اختیار لازم به کمیســیون بهداشــت در مورد آموزش پزشکی و مراکز 

پژوهشــی و تحقیقاتی داده شــده بنابرایــن می‌توانیم بگوییم که کمیســیون 

بهداشــت و درمان مجلس شــورای اســامی مرجع ذی صلاح برای بررسی 

چالش‌ها و رفع موانع تربیت ۱۲ هزار کمبود پزشک در کشور است.

وی با انتقاد از این که برخی درمانگاه‌ها پس از ۴۰ ســال به دلیل نبود پزشک 

تعطیل شده‌اند، از ورود جدی این کمیســیون به این موضوع خبر داد و افزود: 

۱۱ هزار دانشجوی پزشکی امسال پذیرش شــدند اما ۸ سال طول می‌کشد 

که این دانشــجویان وارد بازار کار شــوند؛ بنابراین به دلیل بازنشسته شدن و 

مهاجرت تعدادی از پزشکان به صورت سالانه، ســال آینده به تعداد بیشتری 

پزشک نیاز داریم.

نماینده مردم قائنات و زیرکوه در مجلس دوازدهم ادامه داد: به دنبال بررسی 

این موضوع در کمیســیون برای جبران کمبود پزشک هســتیم و به خاطر این 

که آیین نامه داخلی مجلس در شرح وظایف کمیســیون‌ها این مأموریت را به 

کمیسیون‌های بهداشت و درمان و آموزش واگذار کرده است، بنابراین به طور 

قطع تلاش خواهیم کرد در جریان بودجه ســال ۱۴۰۴ ایــن مهم را همزمان 

پیگیری کنیم تا بتوانیم ضمن رفع موانع سد راه، کمبودها را جبران کنیم.

۶۰ درصد تهرانی‌ها فعالیت فیزیکی کافی ندارند
رئیس پژوهشگاه غدد و متابولیسم دانشگاه‌ علوم پزشکی تهران گفت: ۸۰ تا ۹۰ 

درصد افراد دیابتی، چاق هستند و ۶۰ درصد تهرانی‌ها فعالیت فیزیکی کافی 

ندارند.به گزارش ایرنا از وزارت بهداشت، دکتر باقر لاریجانی روز یک‎شنبه در 

دومین روز سمینار تازه های دیابت با اشاره به نقش ژنتیک در درمان این بیماری 

اظهار کرد: با توجه به اطلاعات فراوان در مــورد تاثیر ژنتیک در دیابت نوع 1 و 

2 و عوارض و درمان آن، با بهره‌گیری از هوش مصنوعی و یادگیری ماشینی، 

می‌توانیم در آینده، بیماری دیابت را کنترل کنیم.وی با بیان این که با افزایش 

اطلاعات متخصصان در زمینه ژنتیک و امیکس )Omics(، پزشکی فردی در 

درمان دقیق بسیاری از بیماری ها مورد توجه قرار دارد ، افزود: این دانش در کنار 

اطلاعات بالینی می تواند در پیدا کردن راهکار مناسب‌تر درمان بیماری‌ها موثر 

باشد.این متخصص غدد، افزایش دیابت و چاقی را یک مسئله جهانی دانست 

و افزود: در بسیاری از کشورها، توصیه‌های سازمان بهداشت جهانی در کنترل 

دیابت موفق نبوده و این شیوع در منطقه خاورمیانه افزایش چشمگیری داشته 

است.وی ادامه داد: مطالعات نشان می دهد در سال‌های اخیر، دیابت در بالغان 

از حدود ۱۱ درصد بــه ۱۴ درصد و در افرادی که زمینه ابتــا به دیابت دارند، 

حدود ۲۰ درصد افزایش یافته است و این تاییدی بر ضرورت اتخاذ تدابیر ویژه‌ 

برای کنترل دیابت به ویژه دیابت نوع ۲ است.

لاریجانی با بیان این که ۸۰ تا ۹۰ درصد افراد دیابتی، چاق هستند و ۶۰ درصد 

تهرانی‌ها فعالیت فیزیکی کافی ندارند، افزود: با تغذیه مناسب و فعالیت بدنی 

که منجر به لاغری شود، می‌توان از بروز این بیماری پیشگیری کرد.
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