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 بعضی والدین از این‌که فرزند کودک یا نوجوان‌شان مدام از آن‌ها سوال کند، فراری هستند. آن‌ها با رفتارها 
یا واکنش‌هایشان باعث می‌شوند تا نیاز کودک به سوال کردن و کنجکاوی، سرکوب شود. اما بعضی‌ها هم 
به دنبال پاسخ این سوال هستند که  باید بچه‌های‌مان را چطور تربیت کنیم که اهل سوال کردن باشند و چرا 
داشتن این روحیه مهم است. »ایرج طهماسب« در بخشی از گفت‌وگو با »سروش صحت« که در شبکه‌های 
اجتماعی پربازدید شده، به اهمیت مسئله پرسشگری در جهان اطراف پرداخت. او می‌گوید: »نسل جدید، من باهاشون گپ 
می‌زنم، گهگاهی هیچکی سوالی نداره. هیچ کدوم‌شون هیچ سوالی ندارن. من همیشه همون اول بهشون می گم، خودتون 

رو بزنید به خنگی؛ سوال بپرسید. با خنگی بهتر میرید تو زندگی‌تون جلو«. اما چرا سوال کردن مهم است؟
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پرستو عادل صدیق   |     روان‌شناس

محوری

 پرسشگری، مقدمه یادگیری است

همه مــا کودکانــی را دیده‌ایــم که مدام می‌پرســند: چرا آســمان 
آبی اســت؟ چرا باران می‌بارد؟ چرا پرنده‌ها پــرواز می‌کنند؟ این 
پرسش‌های ساده، در واقع نشانه‌هایی روشن از ذهنی کنجکاو، 
جست‌وجوگر و در حال رشد است. پرسشگری، مقدمه یادگیری 
است. کودکی که نمی‌پرســد، یعنی ذهنش هنوز جرقه نخورده، 
مسئله‌ای در او شکل نگرفته و درگیر نشده است  و ذهنی که درگیر 

نشود، چیزی هم نمی‌آموزد.

نشانه‌ای از آغاز فرایندهای عمیق شناختی
در روان‌شناســی، پرســیدن نه صرفــاً کنجــکاوی کودکانه، بلکه 
نشانه‌ای از فعالیت ذهن و آغاز فرایندهای عمیق شناختی است. هر 
پرسش، دروازه‌ای‌ است به‌سوی کشف، تحلیل و درک. پرسشگری 
بنیان تفکر انتقادی، سرچشــمه خلاقیت و نقطه آغــاز یادگیری 
معنادار است. اگر فرزند ما امروز پرسیدن را بیاموزد، فردا می‌تواند 
تحلیل کند، به‌ســادگی نپذیرد و برای فهــم عمیق‌تر تلاش کند. 
یادگیری بدون پرسش، مانند نوشیدن آب از لیوانی وارونه است؛ 

مخاطب گرامی، در محدوده سن 
آشنایی شما با مرد مورد علاقه‌تان 
یعنــی اواخــر نوجوانــی و اوایــل 
جوانــی، مشــغولیت‌های ذهنی 
افراد تغییر شکل می‌یابد و پیچیده‌تر می‌شود. فرد در 
این سن  با تجربه عشق به دنبال کسب خودمختاری 
است و می‌خواهد که در این گونه ارتباطات، خودش 
را کشــف کند. ترکیبی از پختگی ذهنی، فشارهای 
اجتماعی و جذابیت در این دوره شــکل می‌گیرد که 
همراه با تلاش برای کسب اســتقلال، به یک نیروی 
فوق‌العاده آتشین به نام عشق تبدیل می‌شود. حق هر 
انسانی است که عشق را تجربه کند اما در  اوایل جوانی 
به دلیل حساسیت‌های خاص این دوران، ممکن است 

پیامدهای آسیب‌رسانی متوجه فرد شود.
تفاوت زیاد سنی را جدی بگیرید

شما با مردی آشنا شدید که از نظر سنی، می‌تواند هم 
سن پدرتان باشد! برخلاف نظر عده‌ای که می‌گویند 
سن فقط »یک عدد« است، باید گفت که اصلا این‌طور 
نیست و تفاوت زیاد سنی یعنی تفاوت در فکر، عقیده، 
احســاس، دغدغه ها، ســبک زندگی و ... . همه این 
موارد باعث می‌شود که شــما دو نفر در دو رده سنی 
متفــاوت و دو دنیای مختلف قــرار بگیرید. شــما در 
آستانه شــور و هیجانات و احساســات اوایل جوانی 
هســتید و او در دوره میان ســالی. خیلی از مواردی 
که برای شــما جذاب و هیجان‌انگیز است، برای وی 
جاذبه‌ای ندارد. به عنوان مثالی ملموس، یک اسباب 

بازی برای یک کودک سه ساله اوج لذت و هیجان 
است اما برای شما در این سن وسال، هیچ جذابیتی 
ندارد. قطعا بعد از گذشت مدتی این تفاوت نسل در 
رابطه شما، بیشتر خود را نشان می‌دهد. از طرفی 
او چون وجه اشــتراک زیادی با دنیای شــما حس 
نمی‏ کند، با وجود 3 سال ارتباط، شاهد آن هستید 
که اهمیت چندانی به شما نمی‌دهد. در واقع شما 
ارتباط با جنس مخالف را در سن نوجوانی، تجربه 
و به او احساس وابستگی پیدا کرده‌اید. گاهی این 

حس با احساس عاشقی اشتباه گرفته می‌شود.
نکاتی برای خاتمه‌دادن به این ارتباط

با توجه به مطالبی که بیان شــد، امیدوارم بتوانید 
با دلایل منطقــی و عاقلانه خودتان را بــرای پایان 
دادن بــه این رابطه مجــاب کنید. بــرای اتمام این 
قضیه می‌بایســت بعد منطقی‌تان بیدارتــر از بعد 
احساسی عمل کند. اولا به صورت جدی تصمیم 
خود را بــه طرف‌مقابل اعــام کنید. ثانیــا، به یک 
باره ببرید و با دور کردن تمام هدایــا، یادگاری‌ها، 
فضای مجازی‌اش و پیامک‌ها از جلوی چشم خود، 
به این رابطه پایــان دهید. ثالثا، بی‌خبــر نروید و با 
بیان دلایل منطقی خود، شجاعانه با ماجرا روبه‌رو 
شوید. در پایان برای جلوگیری از پیش آمدن چنین 
مشکلاتی، ارتباط خود را با پدرتان ارزیابی کنید. 
ممکن اســت این رابطه بــه شــکل کارآمدی عمل 
نکرده است که شما عشــق و محبت را از مردی در 

سن و سال ایشان می‌طلبید.

21 ساله هستم. تقریبا 3 سال است که عاشق مردی شدم که 18 سال از من بزرگ‌تر است. 
او تا امروز، ازدواج نکرده است. بیشتر در شبکه‌های اجتماعی با هم در ارتباط هستیم اما من 
خیلی به او وابسته شدم. البته این مرد، به من اهمیت نمی‌دهد. به پایان این رابطه هم فکر کردم. 

راهنمایی ام کنید.

طبق مطالعه‌ای جدید، استفاده از هوش مصنوعی در محیط کار باعث قضاوت 
منفی همکاران می‌شود. پژوهشی تازه‌ نشان می‌دهد کارمندانی که در محیط کار 
از ابزارهای هوش‌مصنوعی استفاده می‌کنند، از نگاه همکارانشان کم‌تلاش‌تر و 

فاقد صلاحیت کافی به نظر می‌رسند.

مرد موردعلاقه‌ام به من اهمیت نمی‌دهد

 مشاوره
ازدواج

فریبا البرز  | ‌ کارشناس‌ارشد مشاوره‌خانواده
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اتاق مشاوره

 تحلیل دیدگاه 4 هزار نفر

براســاس گزارش‌ها، ایــن تحقیق که 
۳ تحلیلگــر کســب‌وکار از دانشــگاه 
دوک آمریکا انجام داده‌اند و در نشریه 
 Proceedings of the National
Academy of Sciences منتشــر 
شده، بر پایه ۴ آزمایش آنلاین و تحلیل 
دیدگاه 4 هزار و 400 نفر شکل گرفته 
است. نتایج این پژوهش نشان می‌دهد 
افرادی که برای انجــام وظایف کاری 
خود از اپلیکیشن‌های هوش مصنوعی 
مانند ChatGPT یا ابزارهای ســاخت 
داشــبورد اســتفاده می‌کننــد، از نظر 
دیگــران اســتقلال و اعتمــاد به نفس 
کمتری دارند و راحت‌تر می‌توان آن ها 

را جایگزین کرد.
نحوه انجام این پژوهش

آزمایش‌ها بــه گونه‌ای طراحی شــده 
بودند که شــرکت‌کنندگان گاهی در 
نقش کارمند و گاهــی در نقش ناظر یا 
مدیر قــرار می‌گرفتنــد. در هر حالت، 
برداشــت کلی این بود که اســتفاده از 
هوش مصنوعی به‌نوعی نشــانه‌ای از 
ضعف در مهارت‌های فــردی و تلاش 
شخصی اســت. در یکی از بخش‌های 

مطالعــه، وقتــی مشــخص می‌شــد 
اســتفاده از هــوش مصنوعــی بــرای 
انجــام بهتر کارهــا واقعاً مفید اســت، 
نگرش‌هــای منفــی تا حــدی کاهش 
می‌یافت امــا همچنان اثــر اولیه باقی 

می‌ماند.
چالش‌هایی در اعتبار  شغلی

نکته قابل‌توجه این اســت که دیدگاه 
افــرادی که خودشــان در محیــط کار 
مســتمر از هوش‌مصنوعی اســتفاده 
می‌کردنــد، درباره این ابزارها بســیار 
مثبت‌تر بود. این گروه نه‌فقط استفاده 
از هــوش مصنوعــی را نشــانه‌ای از 
کارآمدی می‌دانســتند، بلکــه درباره 
ســایر همکارانشــان که از این فناوری 
اســتفاده می‌کردنــد، هــم برداشــت 
بهتــری داشــتند. این تحقیق نشــان 
می‌دهــد باوجــود همــه مزایــای فنی 
ابزارهــای هــوش مصنوعــی، تصــور 
عمومی در محیط‌هــای کاری هنوز با 
نوعی تردیــد و قضاوت منفــی همراه 
اســت و کســانی کــه از ایــن فنــاوری 
اســتفاده می‌کننــد، ممکــن اســت 
ناخواســته با چالش‌هایــی در اعتبار و 

جایگاه شغلی خود روبه‌رو شوند.

از دنیای روان شناسی

داده تصویری

قضاوت‌های‌منفی نسبت به 
همکاران آشنا با هوش‌مصنوعی

�

��

کودک تنها شنونده‌ای منفعل می‌شود، نه جوینده‌ای فعال. اگر 
ذهن او تمرین نکند که بپرسد، تمرین نخواهد کرد که بفهمد.

نپرسیدن نشانه‌ای از ترس، سرکوب یا بی‌تفاوتی
از ســوی دیگر، نپرســیدن اغلب نشــانه‌ای از ترس، ســرکوب یا 
بی‌تفاوتی است. بسیاری از نوجوانانی که در جلسات مشاوره از 
طرح سؤال پرهیز می‌کنند، تجربه‌هایی دارند که در آن‌ها پرسیدن 
با طرد، تمسخر یا بی‌توجهی همراه بوده است. نتیجه؟ کودکی که 
یاد می‌گیرد سکوت کند، حتی وقتی ذهنش پر از پرسش است و 

این خاموشی ذهن، خطرناک‌ترین نوع سکوت است.
گام‌های تربیت کودکان پرسشگر

تربیت کودکانی که  میل پرسیدن داشته باشند، به محیطی امن، 
صبور و محترم نیاز دارد. گام‌هایی ساده اما مؤثر وجود دارد:

 گوش بدهیم، نه فقط بشنویم|پرسش کودک را جدی 1
بگیریم. حتی اگر پاســخ را ندانیم، گفتنِ »نمی‌دانم، بیا با 
هم پیدا کنیم« به او می‌آموزد که ندانستن، نقطه ضعف نیست؛ 

نقطه آغاز است.

فضا را امن کنیم|هیچ پرسشــی را مســخره نکنیم، هیچ 2 
سؤالی را بی‌ارزش ندانیم. اگر کودک احساس کند بابت 

پرسیدن، قضاوت یا تحقیر شود، ترجیح می‌دهد سکوت کند.

  خودمان هم بپرسیم|پدر و مادری که با صدای بلند فکر 3
می‌کنند، از کودک نظر می‌خواهند و در برابر او هم دنبال 
پاسخ می‌گردند، به او یاد می‌دهند که پرسیدن، بخشی طبیعی 

از زندگی انسان است.

 سوال را با سؤال پاسخ دهیم|پاسخ، همیشه یک »جواب« 4
نیســت. گاهی با طرح یک پرســش دیگر، ذهن کودک را 
فعال‌تر می‌کنیم. مثلًا اگر بپرسد »چرا خورشید غروب می‌کند؟« 
بگوییم »تو فکر می‌کنی چرا؟« همین مکث کوتاه، ارزشمند است.

 حق ندانستن را به رســمیت بشناسیم|برای کودک و 5
برای خودمان. ندانستن عیب نیست؛ ایســتادن در برابر 
یادگیری آسیب‌زاســت. بیایید بپذیریم که دانســتن یک مسیر 

است، نه یک مقصد.
و اما چیزی که گاهی از چشم می‌افتد...

اگر فرزندی داشــته باشــیم که از پرسیدن نترســد، از ندانستن 
شرمنده نشود و در جست‌وجو خسته نشود، یعنی توانسته‌ایم بذر 
اندیشــیدن را در دلش بکاریم. در روزگاری که پاسخ‌ها آسان به 
دست می‌آیند اما عمق کمی دارند، آن‌که بلد است پرسش درستی 
طرح کند، یک قدم جلوتر است. نه برای جدل، بلکه برای ساختن 

آینده‌ای روشن‌تر.

 اعتراض منطقی »ایرج طهماسب«
 به بی‌سوالی نسل‌جدید

ویدئویی از گفت‌و‌گوی »ایرج طهماسب« و »سروش صحت« پربازدید شده که این مجری در آن می‌گوید: 

»نسل جدید که من باهاشون گپ می‌زنم، هیچکی سوالی نداره«؛ آیا این اتفاق نگران‌کننده است؟

* سواحل این کشور آفریقایی خیلی بکر و 
دیدنی بود. چقدر هم تمیز بود.

* در ســامت درباره خمیردنــدان زغالی 
نوشتید. از شامپو زغالی هم بنویسید که آیا 
برای مو و پوست سر مفید است یا ضرر دارد؟

* راهکارهایی که برای کسب خودآگاهی 
نوشــتین، خیلــی کلــی اســت و کاربردی 
نیست. در ضمن، شناخت خود باید توسط 
متخصص انجام شــود وگرنه انسان ممکن 

است دچار خطا شود.
* تعداد جزایر سیشــل از اندونزی بیشــتر 
نیست. اندونزی بیش از 5 هزار جزیره داره 

که قابل سکونت است.

راه ارتباطی با زندگی سلام    
    پیامک 2000999  و تلگرام 09354394576

ما و شما 
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1- ایفای نقش قربانی
2- خودتحقیری پیوسته

3- غفلت از خودمراقبتی
4- جست‌وجوی تأیید مدام دیگران

5- بیش‌جبرانی برای دیگران
6- ارزش قائل‌نشدن برای خودتان

نکته ها�

�
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روان شناسی

رنگ‌ها چگونه بر روان اثر می‌گذارند؟

به گــزارش خبرآنلایــن، رنگ‌هــای لباس از 
طریق مکانیزم‌های روان‌شناختی بر ذهن و 

رفتار تأثیر می‌گذارند:
نارنجــی  و  تحریــک احساســات| قرمز 
انرژی و انگیــزه را افزایش می‌دهنــد و برای 

موقعیت‌های رقابتی مناسب هستند.
ایجــاد آرامش| آبــی و ســبز حــس اعتماد و 
آرامش را منتقــل می‌کنند و برای جلســات 

حرفه‌ای می‌توانند انتخاب خوبی باشند.
تقویــت خلق‌وخو| زرد و صورتی شــادی و 
خوش‌بینی را تقویت می‌کنند و پوشیدن آن 

ها برای رویدادهای اجتماعی ایده آل است.
کدام رنگ‌ها بــرای چه موقعیت‌هایی 

مناسب‌اند؟
انتخاب رنگ لباس می‌تواند به اهداف خاص 

کمک کند:
افزایــش  و  توجــه  جلــب  قرمز| بــرای 

اعتمادبه‌نفس در ارائه‌ها یا سخنرانی‌ها.
آبی| بــرای ایجــاد حــس قابلیت اعتمــاد در 

مصاحبه‌های شغلی یا مذاکرات.

زرد| بــرای تقویــت خلاقیــت و شــادی در 
جلسات فکری یا گردهمایی‌های دوستانه.

سیاه| برای القای اقتدار و روحیه حرفه‌ای‌ در 
محیط‌های رسمی.

از  اســتفاده  بــرای  توصیــه  چنــد 
روان‌شناسی رنگ‌ها

برای استفاده مؤثر از روان‌شناسی رنگ‌ها، 
این راهکارها توصیه می‌شوند: انتخاب رنگ 
متناسب با هدف، مانند قرمز برای جلسات 
مهم یا ســبز بــرای کاهــش تنــش؛ ترکیب 
رنگ‌های مکمل بــرای ایجاد تعادل بصری 
و احساســی؛ توجه به رنگ پوســت و سبک 
شخصی برای انتخاب رنگ‌های هماهنگ؛ 
آزمایــش تدریجی با رنگ‌هــای جدید برای 
کشــف تأثیــرات آن‌ها بــر رفتــار؛ رنگ‌های 
لباس، ابــزاری قدرتمند برای شــکل‌دهی 
به رفتار و تقویت اعتمادبه‌نفس هســتند. با 
انتخاب آگاهانه رنگ‌ها، می‌توان خلق‌وخو 
را بهبود بخشید، تعاملات اجتماعی را تقویت 
کــرد و حضــوری تأثیرگذار در هــر موقعیت 

داشت.

افزایش ۲۰درصدی اعتمادبه‌نفس با رنگ‌ها

تربیت فرزند

�

نتایج یــک پژوهش تــازه نشــان می‌دهد 
فعالیــت مغزی کــودکان پیش‌دبســتانی 
هنگام شــنیدن داســتان از کتــاب چاپی 
بــا زمانی کــه همــان داســتان را از طریق 
صفحه‌نمایش مشاهده  می کنند  و گوش 
می‌دهنــد، تفــاوت چشــمگیری دارد. به 
گزارش نشــریه ســاینس در ایــن مطالعه 
کــه بــا اســتفاده از روش تصویربــرداری 
عملکــردی طیف‌ســنجی مــادون قرمــز 
نزدیــک )fNIRS( انجــام شــده، محققان 
دریافتند هنگام کتاب‌خوانی زنده، نواحی 
مربوط به فهم اجتماعی در نیمکره راست 
مغز فعال‌تر می‌شــود؛ درحالی‌که هنگام 
مشــاهده داســتان روی صفحه‌نمایــش، 
فعالیت مغزی در هر دو نیمکره به‌صورت 

متعادل‌تری پخش می‌شود.
نحوه انجام این پژوهش

درحالی‌که تحقیقات پیشــین تفاوت‌های 
کلــی میــان کتاب‌خوانــی و اســتفاده از 
رســانه‌های تصویــری را بر نتایــج رفتاری 
کودکان نشان داده بودند، در این پژوهش 
تمرکز اصلی بر بررسی مســتقیم فعالیت 
مغز کودک در حیــن ایــن دو فعالیت بوده 
اســت. در این مطالعه، ۲۸ کودک سالم و 
معمولی در بازه سنی ۳ تا ۶ سال که بیشتر 
از خانواده‌هایــی انگلیســی‌زبان بودنــد، 
شــرکت کردند. از هر کودک خواسته شد 
به دو داســتان گــوش دهد: یکــی در قالب 
کتاب‌خوانی زنده توسط پژوهشگر و دیگری 
در قالــب فایل صوتــی همراه بــا تصاویر در 
رایانه. هر دو داســتان از نظــر طول، محتوا 
و سطح واژگان مشابه‌ســازی شده بودند. 
فعالیــت مغــزی کــودکان در طول هــر دو 
وضعیت با استفاده از فناوری fNIRS ثبت 

شد. این فناوری تغییرات در میزان اکسیژن 
خون در نواحــی مغز را که نشــانگر فعالیت 
عصبی است، اندازه‌گیری می‌کند. تمرکز 
پژوهشــگران بر نواحی خاصــی از مغز بود 
که در پردازش زبان، درک روایت و شناخت 

اجتماعی نقش دارند.
مزایای کتاب‌خوانی زنده

نتایــج نشــان داد هنــگام کتاب‌خوانــی 
زنده، ناحیه پیوندگاه گیجگاهی-آسیبی 
در نیمکره راســت مغــز که بــا فرایندهای 
اجتماعی مانند توجه مشترک و درک نیات 
دیگران مرتبط اســت، فعال‌تر می‌شــود. 
ایــن فعالیــت در وضعیــت صفحه‌نمایش 
مشــاهده نشــد. همچنیــن، الگــوی کلی 
فعالیــت مغــزی هنــگام کتاب‌خوانــی، 
متمایل به نیمکره راست بود؛ درحالی‌که 
در وضعیت صفحه‌نمایش، فعالیت مغزی 
بین دو نیمکره به‌طور یکنواخت‌تری پخش 
شــده بود. پژوهشــگران بر ایــن باورند که 
کتاب‌خوانی زنــده می‌توانــد فرایندهای 
شــناختی اجتماعــی بیشــتری را در مغــز 
کــودکان فعــال کنــد؛ از جملــه توجــه به 
احساسات و نیات فرد خواننده و اشتراک 
توجه به کتاب. این در حالی است که روایت 
از طریق صفحه‌نمایش ممکن است بیشتر 
مبتنی بر پردازش منفرد زبان و با مشارکت 
اجتماعــی کمتــر باشــد. ایــن یافته‌ها در 
ادامه شواهد پیشــین مبنی‌بر تاثیر مثبت 
کتاب‌خوانــی بر رشــد زبانــی و اجتماعی 
کودکان قرار می‌گیرد و در‌عین‌حال نشان 
می‌دهد که تعامل انسانی، حتی در قالبی 
کنترل‌شــده و رســمی، چگونــه می‌تواند 
مغز کودک را به شکلی خاص‌تر و عمیق‌تر 

درگیر کند.

تفاوت کارکرد مغز کودکان هنگام مطالعه و دیدن صفحه‌نمایش

6 رفتاری که مانع احساس ارزشمندی می‌شود

انتخاب رنگ لباس نه‌تنها سبک شخصی را نشان می‌دهد، بلکه بر رفتار، خلق‌وخو و 
حتی تعاملات اجتماعی اثر می‌گذارد. روان‌شناسی رنگ‌ها نشان می‌دهد که رنگ‌های 
مختلف سیگنال‌های متفاوتی به مغز ارسال می‌کنند و می‌توانند اعتمادبه‌نفس، انرژی 
یا آرامش را تقویت کنند. پژوهش‌ها حاکی از آن هستند که پوشیدن رنگ‌های خاص، 
مانند قرمز یا زرد، می‌تواند اعتمادبه‌نفس را تا ۲۰ درصد افزایش دهد و بر برداشت 

دیگران تأثیر مثبت بگذارد.


