
 

  

مسعود حمیدی

 ارزیابی وضعیت اشتغال در کشور و استان همواره 

یکــی از چالش‌هــای اساســی بــوده و هســت؛ برخی 

اشتغال‌زایی‌ها فاقد ثبت رسمی‌اند و ارزیابی‌های 

استاندارد با جامعه کار و اشتغال ما سازگار نیست. 

داده‌های مرکز آمار کشــور همواره بیانگر وضعیت 

خوب اشتغال در استان است و نرخ بیکاری خراسان 

رضــوی همواره جــزو پایین‌تریــن نرخ‌هــای بیکاری 

کشور است. 

اشتغال نابسامان استان!
3 ماه مانده به پایان سال، تنها 42 درصد تعهد اشتغال استان محقق شده است

 اقتصادی

مدیرعامل شرکت گاز استان از قطع گاز هزار 
باغ‌ ویلا و ۲۱ اداره دولتی پرمصرف خبر داد

نقره داغ پرمصرف های گازی

مدیرعامل شــرکت گاز خراســان رضــوی گفت: 

با محوریت نظارت بر اجرای دســتورالعمل‌های 

مصرف بهینه گاز در ادارات، دستگاه‌های اجرایی 

و اماکن عمومی اســتان از نیمه آبان تاکنون ۲۰ 

هزار بازدید انجام شــده که منجر به قطع گاز ۲۱ 

مرکــز اداری و دولتــی به دلیــل رعایــت نکردن 

دمای اســتاندارد ۲۰ درجه ســانتی‌گراد شــده 

است.حسن افتخاری روز گذشته در گفت‌وگو با 

ایرنا با اشاره به تشدید نظارت‌ها همزمان با ادامه 

موج سرما افزود: در همین بازه زمانی جریان گاز 

بیش از ‌هزار باغ‌ویلا و ســکونتگاه خالی از سکنه 

قطع شد، این اقدام با هدف جلوگیری از مصرف 

غیرضــروری و کمــک به پایــداری شــبکه گاز در 

روزهای سرد سال انجام شده است.

اعــام ســاعات کاری دســتگاه‌های 
اجرایی استان در دوره سرد سال

معاون توسعه مدیریت و منابع  استانداری خراسان 

رضــوی و دبیــر شــورای اداری اســتان در نامه‌ای 

ســاعات کاری دســتگاه‌های اجرایــی خراســان 

رضوی در دوره سرد ســال به استثنای واحدهای 

خدمت‌رســان از اول دی تا پانزدهم فروردین را از 

ساعت ۸ تا ۱۴ اعلام کرد.

بـه گـزارش روابـط عمومـی اسـتانداری خراسـان 

رضـوی، بـه منظـور مدیریت بهینـه مصـرف انرژی 

و حفظ پایداری شـبکه سراسـری برق و گاز کشور 

و با هـدف تامیـن آسـایش آحـاد مـردم و عـدم وقفه 

در خدمـت رسـانی، سـاعات کاری تمـام دسـتگاه 

هـای اجرایـی اسـتان )بـه اسـتثنای واحدهـای 

عملیاتـی، خدمت‌رسـان، آموزشـی، بهداشـتی و 

... کـه مسـتقیما به مـردم ارائـه خدمت مـی کنند، 

نظیر بیمارسـتان‌ها، مراکـز بهداشـتی و درمانی، 

مـدارس، دانشـگاه‌ها و شـعب بانک‌هـا( در دوره 

سـرد سـال از اول دی‌مـاه سـال جـاری تـا پانزدهم 

فروردیـن ۱۴۰۵ با ملاحظات ذیل از سـاعت ۱۴ 

تـا ۸ اعالم می‌گـردد.

اول رجب1447 شماره 5976    دو شنبه اول دی 1404    

در دوره‌های گذشته مسئله اشتغال پنهان و داده 

سازی ها همیشه مبحث جدل و اختلاف‌نظر بین 

دســتگاه‌های ناظــر و دســتگاه‌های اجرایی بوده 

اســت. طوری که دســتگاه‌های اجرایی بر اساس 

میزان پروانه و مجوز و پروژه تعریف‌شــده »فرصت 

شغلی« تعریف و آن را به‌عنوان تعهد اشتغال خود 

عرضه می‌کردند و دستگاه‌های ناظر مانند سازمان 

مدیریت و برنامه‌ریزی آن را قبول نداشتند تا این که 

سامانه رصد در کشور راه‌اندازی شد تا دستگاه‌ها 

و کارفرمایان شــغل‌های ایجادشــده را بر اســاس 

مشــخصات رســمی اشــخاص به کار گرفته‌شده 

در این ســامانه ثبت کننــد و در همــان ابتدای کار 

آشنایی نداشتن دستگاه‌ها و مدیران و کارفرمایان 

با این ســامانه دردسرســاز شــده بود اما رفته‌رفته 

طی دو سال گذشته عملکرد دستگاه‌ها در استان 

به‌گونه‌ای پیــش رفت کــه در پایان ســال 1402 

و 1403 اســتان خراســان رضوی بخــش عمده 

اشتغال ثبتی کشور را به خود اختصاص می‌داد.

 در فراینــد اشــتغال‌زایی اســتان روال بدین گونه 

است که شورای اشتغال استان برای دستگاه‌های 

اجرایی یک تعهد اشتغال مشخص و به آن‌ها ابلاغ 

می‌کند تا بر اساس منابع و شرایط اشتغال ایجادی 

را در ســامانه رصــد ثبت کننــد اما گویی امســال 

وضعیت اشتغال‌زایی اســتان با فراز و نشیب‌های 

عجیبــی روبــه رو شــده اســت و حتــی مدیــران 

استانداری هم به این وضعیت معترض شده‌اند.

9 ماه گذشته فقط 42 درصد!   ●●
طبــق آخریــن داده‌هایــی کــه مدیــر اشــتغال و 

کارآفرینی، اداره کل تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 

استان در اختیار ما قرار داده است؛ از مجموع تعهد 

اشــتغال برای ســال جاری معادل 77 هزار و 20 

شــغل بوده که تا به امروز تنها 32 هزار و 500 شغل 

معادل 42 درصد از این تعهد محقق شده است.

ناهید انتظاریان درباره پاییــن بودن وضعیت تحقق 

اشــتغال اســتان بــه »خراســان رضــوی« می‌گوید: 

متأسفانه امسال شرایط به‌گونه‌ای بوده که تا به امروز 

این میزان اشتغال ثبت‌شده است؛ ابتدا این که تعهد 

اشتغال در پایان خردادماه ابلاغ شد و در همان دوره به 

دلیل شرایط جنگی ثبت اشتغال با مشکل مواجه شد 

و بعد از مدتی ثبت اشتغال انجام شد البته دستگاه‌ها 

اشتغالی را که در طول سال ایجاد کرده‌اند،می‌توانند 

ثبت کنند.

چرایی پایین بدون تحقق اشتغال استان؟   ●●
وی می‌گویــد: دســتگاه‌ها بر اســاس تســهیلات و 

منابعی که در اختیار آن‌ها قرار می‌گیرد، می‌توانند 

اشتغال‌زایی کنند مثلًا تسهیلات اشتغال خانگی 

اســتان آبان ماه ابــاغ و امــروز اولین جلســات آن 

برگزار شــد و تســهیلات تبصره 18 ســال 1403 

با تأخیر یک‌ســاله از اول دی‌مــاه در قالب تبصره 2 

بررسی شده و در دستور کار قرارگرفته است.

این مسئول می‌گوید: در تبصره 2 میزان اعتبارات 

نســبت به ســال قبل تنــزل پیداکــرده و ســهم کل 

اســتان تنها 100 میلیارد تومان است درحالی‌که 

سال قبل سهم دستگاهی مانند اداره تعاون، کار و 

رفاه اجتماعی چند برابر اعتبار امسال بوده است. 

لذا همه این شرایط در کنار هم باعث شده است که 

اشتغال‌زایی دســتگاه‌ها با مشکل مواجه شود زیرا 

اعتبــار و تســهیلات موردنیاز یا دیر ابلاغ می‌شــود 

یا کاهش زیادی پیداکرده اســت. مدیر اشــتغال و 

کارآفرینی اســتان می‌افزایــد: نمونه دیگــر در این 

اثرگذاری درخصوص کمیته امداد است که امسال 

تسهیلات به‌جای اشتغال‌زایی به سمت تولید انرژی 

رفته است و این باعث می‌شود میزان اشتغال‌زایی 

در این حوزه کاهش پیدا کند. علاوه بر این ما سال 

گذشته در سامانه رصد 10 زیست‌بوم ثبت اشتغال 

داشــتیم که امســال 8 زیست‌بوم حذف‌شــده‌اند و 

تنها دو زیســت‌بوم تســهیلات محور و مجــوز محور 

می‌تواننــد ثبت اشــتغال کنند. همه این مســائل و 

تغییرات باعث شده است ثبت اشتغال استان تنزل 

پیدا کند.

انتظاریــان البتــه معتقــد اســت تعهــد اشــتغال 

 اقتصادی

فرسودگی ۵۳ درصدی ناوگان 
حمل و نقل جاده ای استان

مدیــر کل راهداری و حمــل و نقل جاده‌ای 

اســتان با بیان این کــه خراســان رضوی با 

۴۵ هــزار و ۱۸۰ دســتگاه نــاوگان فعــال 

)شــامل بیش از ۳۸ هزار دستگاه کالابر( و 

۵۶ هزار و ۸۰۰ راننــده محور اصلی حمل 

و نقل اســت، به چالــش جدی فرســودگی 

اشاره کرد و گفت: بر اساس مصوبه دولت، 

۵۳ درصد از این نــاوگان در رده فرســوده 

قرار دارند.

به گزارش روابط عمومی استانداری،جعفر 

هــای  شــنبه  یــک  نشســت  در  شــهامت 

اقتصــادی در تشــریح آخریــن وضعیــت 

زیرســاخت‌ها و عملیات حمل و نقل در این 

اســتان، از هــزار و ۵۰۰ همــت )۱۵ هزار 

میلیارد ریــال( ســرمایه‌گذاری در توســعه 

زیرســاخت‌های جــاده‌ای اســتان خبر داد 

که بخش قابــل توجهی از آن )۶۵۰ همت( 

توسط بخش خصوصی تأمین شده است.

وی با اشــاره به اهمیت حیاتی کریدورهای 

اســتان بیان کرد: بارش‌های سنگین اخیر 

)چهارشنبه هفته گذشته( تأثیر محسوسی 

بر روند ترانزیت و حمل و نقل در مرز بر جای 

گذاشــته اســت؛ با این حــال ۴۵ درصد از 

حجم ترانزیت جاده‌ای اســتان را تریلی ها 

تشــکیل می‌دادند و قبــل از بارندگی‌ها به 

صورت عادی روزانه بیش از ۲ هزار کامیون 

با حجــم ۳۰ میلیون تــن کالا در محورهای 

استان جابه جا می‌شدند.

مدیــر کل راهداری و حمــل و نقل جاده‌ای 

خراســان رضوی در ادامه، حجــم عملیات 

روزانه در خراسان رضوی را ۲۸ هزار فرایند 

حمل و نقلی )شامل صدور بارنامه و صورت 

وضعیت برای ناوگان داخل و خارج استان( 

برشــمرد و افــزود: تخصیــص ۲۰ همــت 

بودجه بــرای نگهــداری این زیرســاخت‌ها 

لازم است که معادل تنها 3 درصد از ارزش 

کل دارایی‌های جاده‌ای استان است.

اقتصاد و سیاست3 2

پایــان ســال تمدیــد خواهــد  دســتگاه‌ها در 

شــد اما دربــاره این کــه اشــتغال ســال 1405 

به‌عنــوان اشــتغال 1404 موردپذیــرش قــرار 

بگیــرد، می‌گوید: به لحاظ کارشناســی و علمی 

این درســت نیســت اما با توجه به این کــه فرایند 

تعهدات اشــتغال‌زایی دســتگاه‌ها با این مسائل 

روبه رو شده اســت تمدید تعهد درواقع فرصتی 

به دستگاه‌هاست تا تعهد خود را عملی کنند.

و اما نکته پایانی   ●●
در پایان باید اذعــان کرد؛ در ســال‌های 1400 

تــا 1402 حجم تعهد اشــتغال در ســامانه رصد 

برای اســتان بیش از 100 هزار شــغل بــوده که 

همواره این تعهد محقق شده و بعضی تا 30 درصد 

اشتغال ثبتی کشــور مربوط به اســتان خراسان 

رضوی بــوده کــه همــان زمــان در گزارش‌هایی 

مطــرح کردیــم کــه ایــن حجــم اشــتغال ثبتی و 

اشتغال‌زایی استان مربوط به بازگشت به فعالیت 

بخش خدماتی اســتان اســت کــه در دوره کرونا 

غیرفعال شده و بخش مهمی از شاغلان استان از 

چرخه خارج شدند و نسبت اشتغال استان از 41 

درصد تا 37 درصد هم تنزل پیدا کرد. اما با تخلیه 

این بازفعالیت، تعهد اشتغال استان هم به کمتر 

از 80 هزار شغل در سامانه رصد تنزل پیدا کرد.

اما این کــه تعهد اشــتغال دســتگاه‌های اجرایی 

منوط به منابعی شود که با یک سال و یا بیشتر از 9 

ماه تأخیر ابلاغ می‌شود درحالی‌که سال مالی و 

بودجه کشور به اتمام رسیده است و یا این که تعهد 

اشــتغال ســال 1404 تا چند ماه ابتدایی ســال 

1405 تمدید و اشتغال ایجادی به‌عنوان کارنامه 

1404 ارزیابی شود، تنها و تنها نشانه آشفتگی 

و غیرمســتند بودن ارزیابی‌ها مطابق با شــرایط 

سالانه استان و کشــور خواهد بود که عملًا حتی 

برنامه‌ریزی‌های کشــور به خصوص درباره رصد 

و ایجاد اشتغال توسط دولت را با اختلاف مواجه 

می‌کند و بــه نوعی می‌توان مدعی شــد وضعیت 

اشتغال کشــور و استان شیر تو شــیر می‌شود که 

هیچ استناد دقیقی نمی‌توان از آن داشت.


