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 عشق توجیه رفتارهای نابهنجار نیست. رفتارهای هنجارشکنانه در هیچ شکلی و به هیچ بهانه‌ای پذیرفته نیست 
و اگر کسی به بهانه عاشق ‌بودن اقدام به این گونه رفتارها کند، به‌نوعی از مفهوم عشق سوء استفاده کرده  است 
چراکه عشق معنای بسیار گسترده‌ای دارد که در آن می‌توان مفاهیمی از قبیل فداکاری و ازخودگذشتگی را هم 
جست وجو کرد. به تازگی ماجرای پدری که با مراجعه به پلیس گفته: »پسرم صابر، چند ساعت قبل از مراسم 
خواستگاری و بله برون، به طرز مرموزی ناپدید شد« که ظاهرا توسط رقیب عشقی‌اش ربوده شده، پربازدید شده 
است. به همین بهانه، در ادامه از این ماجرا خواهیم گفت و چند نکته را برای کسانی که در شرایطی مشابه گرفتار می‌شوند و خود را 

در یک رقابت عشقی می‌بینند، می‌گوییم.
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دکتر حسین محرابی    | روان شناس و مدرس دانشگاه

محوری

* اون قســمتی از صحبت‌های بازپرس رو 
که گفته، خانواده‌ها از دیــدن فیلم خلاف 
بچه‌هاشون خجالت زده میشن، ساعت‌ها 

باید درباره‌اش حرف زد.
* مطلب »تازه‌ترین یافته‌ها برای پیشگیری 

از ســکته مغــزی« کاربــردی و جالــب بود. 
سپاس از شما.

* شغل بازپرســی و به طور کلی قضاوت در 
این دوره و زمانه، خیلی ســخت شده. خدا 
بهشون کمک کنه که همیشه بر اساس حق 

و عدالت، رای و نظر بدهند.
* آمــار افزایــش زنــان ســیگاری را دیدم و 
قلبم تیر کشید. به فکر نسل آینده نیستید، 
حداقل به فکر ســامتی خودتان باشــید، 

خانم‌های محترم. 

راه ارتباطی با زندگی سلام    
    پیامک 2000999  و تلگرام 09354394576

ما و شما 
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 نمی‌خواستم این وصلت سر بگیرد
گروگانگیر در بازجویی‌ها به طراحی نقشه آدم ربایی اعتراف 
کرد. او گفــت: »مــن و صابر)گــروگان( با هم شــریک بودیم. 
یک شــرکت بازرگانی داشــتیم و کار تجارت انجام می‌دادیم 
اما چند وقت قبل، صابر ســهم مرا پرداخت و من را از شرکت 
بیرون کرد. بعد از مدتی دلیلش را فهمیدم؛ ‌او می‌خواست با 
دختری که من عاشقش بودم، ازدواج کند. پرستو دختری که 
من عاشــقش بودم، چندی قبل به بهانه این که دیگر مرا نمی 
خواهد ‌به رابطه‌مان پایان داد. قرار بود با هم ازدواج کنیم اما 
من شکست خوردم و بعد متوجه شدم صابر شریکم زیر پای او 
نشسته و قرار است به زودی به خواســتگاری‌اش برود و با هم 

ازدواج کنند. وقتی پی به این راز بردم، تصمیم گرفتم هر طور 
شده از صابر انتقام بگیرم و اجازه ندهم این وصلت سر بگیرد«.

 در این اتفاق هیچ فردی برنده نیست

ربودن یک نفر برای جلوگیری از ازدواج دو نفر نه تنها نشانه 
بلوغ فکری و عاطفی نیســت، بلکه همــه ذهنیت‌های مثبت 
دیگران را نســبت به شــما از بین می‌برد. قطعا هیچ دختری 
نمی‌تواند به کســی که این گونه مشــکلاتش را حل می‌کند، 
اعتماد کنــد، بنابراین حتی اگر به رقیب شــما پاســخ مثبت 
ندهد، شما هم انتخاب او و خانواده‌اش نخواهید بود. صرف 
نظر از مشکلات حقوقی و قانونی که این اقدام برای خود فرد 
به دنبال دارد، یک بازی ناجوانمردانه محسوب شده و تبعات 

�

 

ذوق‌زدگــی و تــاش دو فوتبالیســت جوان 
کشــورمان بــرای گرفتــن پیراهن نیمــار را 
دیدید؟ هرچند بلافاصله بعد از بازی بساط 
تکذیب‌های همیشــگی راه افتاد و گفته شد 
در حال دلجویی و احوال‌پرسی و ... با نیمار 
بودند و عجیب است فقط وقتی تیمی ایرانی 
با تیم یک بازیکن معروف بازی دارد، شــاهد 
این ماجرا خواهیم بود که یک بازیکن با اشاره 
به پیراهنش احوال‌پرسی کند و بابت خطای 
چند دقیقه قبــل دلجویی. این ماجــرا که به 
احتمال زیــاد معطوف به همان درخواســت 
پیراهن بوده، به‌قدری برای فوتبال ما ناگوار 

اســت که می‌شــود درباره‌اش ســاعت‌ها 
صحبت کــرد و مــا به چنــد خط 

بسنده می‌کنیم.
بازی حرفه‌ای یا تفکر 

حرفه‌ای؟
می‌گویند بعضی‌ها خوب 
حرف می‌زنند؛ بعضی‌ها 

حرف‌های خــوب می‌زنند، 
اما عده خیلی کمــی هم خوب 

حرف می‌زننــد و هم حرف‌های‌شــان 
خوب است. حالا این ماجرا را می‌شود برای 
فوتبالیســت‌ها این‌طور تغییر داد که عده‌ای 
حرفه‌ای بــازی می‌کنند، عــده‌ای حرفه‌ای 
رفتار می‌کنند، اما عده‌ کمی هم بازی‌شــان 
حرفه‌ای است و هم رفتارشان. اما از این هم 
می‌شود جلوتر رفت و گفت عده خیلی خیلی 
کمتری هستند که  نه حرفه‌ای بازی می‌کنند، 
نه رفتار می‌کنند و این یکی واقعاً سخت است. 
به‌طور مثال زبیر نیک‌نفس بدون ترس از نیمار 
ســفت و محکم مقابل او بازی کرد؛ حرفه‌ای 
بازی کرد اما حرفه‌ای رفتار نکرد، چون لازم 

نبود جواب رفتار بد ســتاره برزیلی را آن‌طور 
بدهد. ستاره‌ای که تازه مصدومیتش خوب 
شده و می‌خواست نمایشی بازی کند اما آماده 

نبود.اما رفتار آن دو نفر دیگر ...
به‌دور از اخلاق حرفه‌ای

در فوتبال ما که قراردادها فوق‌حرفه‌ای است 
و موقع ژست‌های عکاسی کنار ماشین‌های 
مدل بالا، هــر بازیکن یــک کریس‌رونالدوی 
بالقــوه اســت امــا موقــع بــازی می‌بینیــم 
ســتاره‌های میلیاردی مثل ســروش رفیعی 
در دقایــق حســاس در ارســال درســت یک 
کرنر مشــکل دارند و توقع می‌رود لااقل اگر 
به انــدازه پول‌شــان بازدهی ندارنــد، لااقل 
رفتارشان حرفه‌ای باشد که نیست. حالا در 
این بین دو بازیکن جوان استقلال رفتند 
سراغ نیمار و از شواهد امر و زبان 
بدن‌شان هم مشخص بود، 
چه می‌خواهنــد. این‌که 
بازیکنانی مثــل فیگو و 
زیدان بعد از بازی با هم 
پیراهن‌شــان را عــوض 
می‌کردند، رفتار عجیبی 
نبــود، چــون هــر دو طــرف، 
پیراهن آن یکــی را نگه می‌داشــت؛ 
امــا این‌که بازیکــن مــا در قامت یک هــوادار 
بــرود و پیراهن حریــف را بخواهد، شایســته 
نیســت و دور از اخلاق حرفــه‌ای. از این بدتر 
تکذیب‌های همیشگی ماجراست و البته نباید 
تعجب کرد که وقتی باشگاه‌ها و پیش کسوتان 
رفتارشان درست نیست، این‌چنین کاری از 
جوان‌ترها سر می‌زند تا همه جوره فوتبال‌مان 
به هم بیاید. شاید در هر مرحله‌ای از زندگی با 
دستاوردهای لازم و مد نظرمان فاصله داشته 
باشیم اما کاش فارغ از نتیجه، لااقل رفتارمان 

حرفه‌ای باشد و بس. 

پیراهن نیمار بهتر بود یا رفتار حرفه‌ای؟

1- به ندرت با شما تماس چشمی برقرار می‌کنند
2- سریع قضاوت‌تان می‌کنند

3- هرگز آغازکننده ارتباط با شما نیستند
4- علاقه‌ای به احساسات شما نشان نمی‌دهند

5- زبان بدن‌شان بسته است
6- بیش از حد از شما تعریف می‌کنند

6نشانه آدم‌هایی که نباید به لبخندشان اعتماد کنید
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نکته ها

همــه  گرامــی،  مخاطــب 
در  چاقــی  کــه  می‌دانیــم 
کودکی مشــکلات زیادی را 
به بار می‌آورد کــه تبعات آن 
نه تنهــا در کودکی، بلکه در بزرگ ســالی هم 
خود را نشــان می‌دهد. در ادامــه چند توصیه 

به شما دارم.
تاثیرات چاقی بر روان را جدی بگیرید

چاقی به‌طــور مســتقیم بر عزت‌نفــس و دیگر 
مسائل روان شناختی و سلامت  جسمانی فرد 
تاثیر منفی می‌گذارد. عــاوه بر این هنگامی 
که یک کــودک به دلیل اضافــه وزن مورد آزار 
کلامــی قــرار می‌گیــرد، باعث ســرخوردگی 
او می‌شــود. در چنین شــرایطی ممکن است 
کودک منزوی شــود. همان‌طور که می‌دانید 
ما نمی‌توانیم بر دیگران تاثیر زیادی بگذاریم 
و آن‌هــا را مجبــور بــه رفتار مناســب بــا خود و 
کودک‌مــان کنیــم، پس بهتــر اســت برخورد 
صحیح  خود با کودک را در چنین مواردی یاد 
بگیریم و یک‌ســری مهارت‌ها را به فرزندمان 

آموزش دهیم.
برخورد صحیح با کودک چاق

بهترین کاری که می‌توان در چنین شــرایطی 
برای کــودک انجــام داد؛ این اســت که عزت 
نفس و امنیت او را از طریق افزایش احســاس 
ارزشــمندی اش بــالا ببریــم و بــه او بگوییــم 
کــه ارزش هر انســانی به وضعیــت ظاهری او 
ارتباطی ندارد. چند نکته طلایی برای کاهش 

ناراحتی ناشی از چاقی در دوران کودکی:
1- تشــخیص دلایل چاقی کودک و اصلاح و 

برطرف کردن عوامل اضافه وزن در کودک.
2- استفاده از لحن مناســب برای صحبت با 
کودک، مثلا به جای کلمه  چاق از لفظ اضافه 

وزن استفاده کنید.
3- مدام به کــودک خود بگویید کــه ارزش او 
بیشتر از ظاهرش است، برای این کار از تمثیل 
استفاده کنید، مثلا پنج انگشت دستش را به 
او نشــان دهیــد و بگویید، می‌بینی، انگشــت 
شــصت تو چاق‌تــر از بقیه اســت، آیا بــرای تو 
تفاوتــی دارد و او را کمتــر از بقیه انگشــتانت 
دوســت داری؟ پس تو هم با وجود اضافه وزن 
بــرای خانــواده ارزشــمند هســتی. دایــم در 
جمع‌هــای خانوادگــی او را به خاطر داشــتن 
صفات خوب مثل هوش بالا، احترام گذاشتن 
به دیگران و بقیه صفات مثبت شخصیتی اش 
تحسین کنید تا به ارزش‌های واقعی و درونی 
خود پی ببرد تا کمتر از شوخی‌های دیگران به 

خاطر ظاهرش رنج ببرد.
با  خانواده خود صحبت کنید

اگر با وجود تمام این موارد بازهم فرزند شــما 
به دلیل شــوخی‌های نامناســب دیگران رنج 
می‌برد، در زمان و مکان مناسب و در خلوت با 
خانواده به صورت جرئتمندانه درباره تاثیری 
که بر احساس کودک‌تان می‌گذارند، صحبت 
کنید و از آن‌هــا بخواهیــد از انجام ایــن رفتار 

اشتباه پرهیز کنند.

پدری هستم که یک دختر 10 ســاله دارم. او چاق است. در جمع فامیل خیلی با او 
شوخی می‌کنند. مثلا می‌گویند نترکی، ما را هم بخور و ... . از این شوخی‌های فامیل 

ناراحت می‌شود. از یک طرف، من هم نمی‌خواهم به ماجرا ورود کنم. راهنمایی کنید.

دختر چاقم از شوخی‌های فامیل ناراحت می‌شود

  تربیت
 فرزند

سعیده‌سادات اکبرزاده  | ‌  کارشناس‌ارشد روان‌شناسی‌بالینی 

اتاق مشاوره�

 بررسی 70 نفر از مشاغل مختلف
دانشــمندان با توجه ‌بــه نتایج تحقیق 
می‌گوینــد افــراد در برخــی مشــاغل 
روزنامه‌نــگاری  و  بازیگــری  ماننــد 
معمولًا شــخصیت‌های مضطرب‌تری 
دارند امــا مشــاغلی ماننــد مدیریت و 
روان شناســی عمومــاً اجتماعی‌تــر و 
اخیــر  تحقیــق  هســتند.  برون‌گــرا 
دانشگاه ادینبورگ درباره ویژگی‌های 
شــخصیتی و ارتباط آن ها با مشــاغل 
مختلف نشــان‌دهنده وجود الگوهای 
مشــخص در انتخاب شــغل و موفقیت 
حرفه‌ای افراد اســت. ایــن مطالعه که 
یکــی از بزرگ‌ترین تحقیقــات در این 
زمینه به شــمار می‌رود، با اســتفاده از 
روش‌های مختلف ارزیابی، شخصیت 
افــراد را براســاس ۵ ویژگــی بــزرگ 
توافق‌پذیــری،  شــامل  شــخصیتی 
وجــدان، برون‌گرایــی، عصبانیــت و 
گشودگی بررســی کرده است. آن ها 
تقریباً 70 هــزار نفر را از بیش از 250 
شــغل بررســی کرده‌انــد تــا الگوهای 
رفتــاری و ویژگی‌هــای شــخصیتی را 

شناسایی کنند. 
 بخشی از نتایج این پژوهش

تحقیقــات نشــان می‌دهــد مشــاغل 
مختلف ویژگی‌های شخصیتی خاص 

خود را دارند؛ برای مثال:
در  کــه  افــرادی  خــاق|  مشــاغل 
هنــر، نویســندگی و طراحــی فعالیت 
می‌کننــد، معمولًا بیشــتر گشــاده‌رو 
هســتند و تمایل بــه تجربه‌های جدید 

دارند.
فــروش و روابط‌عمومــی| ایــن افــراد 
برون‌گرا هستند و ارتباطات اجتماعی 
قــوی دارنــد و معمــولًا در محیط‌های 

اجتماعی بهتر عمل می‌کنند.
مدیریت| مدیران معمولًا ویژگی‌هایی 
مانند وجــدان و مســئولیت‌پذیری در 
آن ها بیشتر است و بیشــتر می‌توانند 
احساســات خــود را در موقعیت‌هــای 

پرتنش مدیریت کنند.
مشــاغل عصبانــی| مشــاغلی مانند 
بازیگــری و روزنامه‌نــگاری کــه بــه 
خلاقیت وابسته‌اند، معمولًا با سطوح 

بالای عصبانیت همراه هستند.
 تاثیــر ویژگی‌های شــخصیتی بر 

پیشرفت شغلی
می‌دهــد،  نشــان  مطالعــه  ایــن 
ویژگی‌های شخصیتی نه‌تنها می‌تواند 
بر انتخــاب شــغل تاثیر بگــذارد، بلکه 
در روند اســتخدام و پیشــرفت شغلی 
افراد هــم نقــش مهمی ایفــا می‌کند؛ 
برای مثــال افــرادی کــه ویژگی‌های 
برون‌گرایــی و وجدان بالایــی دارند، 
احتمــال بیشــتری بــرای رســیدن به 
موقعیت‌هــای مدیریتــی و رهبــری 
دارند اما افراد عصبانی ممکن اســت 
در مشــاغل خلاق موفق‌تر عمل کنند 
ولــی در موقعیت‌های پرفشــار ممکن 
اســت با چالش‌هایــی روبه‌رو شــوند. 
درنهایت، این تحقیق ابزاری ارزشمند 
بــرای درک بهتــر روندهای شــغلی و 

ویژگی‌های مرتبط با آن هاست.

از دنیای روان شناسی

شغل‌تان چه رازهایی از شخصیت‌تان را فاش می‌کند؟
�

تحقیقی از دانشگاه ادینبورگ نشان می‌دهد ویژگی‌های شخصیتی به‌صورت 
قابل‌توجهی روی انتخاب شغل و موفقیت حرفه‌ای افراد تاثیرگذار است. 

یادداشت روز

آدم‌ربایی به‌جای خواستگاری؟
ماجرای ربوده‌شدن پسری جوان که قرار بود به خواستگاری دختر موردعلاقه‌اش 
برود‌ توسط رقیب عشقی‌اش پربازدید شد؛ از رفتار اصولی با رقیب عشقی گفتیم

منفی زیادی از لحاظ روانی و اجتماعی برای همه افراد درگیر 
در این ماجرا به دنبال خواهد داشت.

 اقدامات هیجانی بی‌ثمر است
به طور طبیعی هر اقدامی که عجولانه از ما سر بزند، از ریسک 
بالایی برخــوردار بــوده و احتمالا نتیجه مناســبی را به دنبال 
نخواهد داشت. بهتر اســت یاد بگیریم نه تنها در این شرایط، 
بلکه در همــه چالش‌هــا و موقعیت‌های خوش یا ناخوشــایند 
زندگــی تصمیمــات عجولانه نگیریــم و از اقدامــات هیجانی 

پرهیز کنیم.
 سالم رقابت کنید

وقتی عاشق کسی هستید که در کنار شما یک رقیب عشقی 
هم وجود دارد، بهترین اقدام می‌تواند یک رقابت سالم برای 
کســب امتیاز بیشــتر از حریف باشــد. هیــچ فــردی و در هیچ 
زمینه‌ای رقابت ناسالم را نمی‌پذیرد، بنابراین اگر به خودتان 
باور دارید و مطمئن هستید که شایسته‌تر از رقیب هستید، باید 

در عملکردتان این برتری را نشان دهید.
 به دیگران حق انتخاب بدهید

وقتی طرف عشــقی شــما یــک انســان بالــغ و دارای عقل و 
شــعور اســت، می‌توانید خود را از طریق روش‌های ســالم و 
قابل پذیرش برای او ثابت کنیــد و همان‌طور که به خودتان 
حق انتخاب می‌دهید، برای او هم این حق را قائل باشــید. 
یقیــن بدانید با رفتارهای نســنجیده و هیجانــی فقط طرف 
مقابل را بیشتر ناامید  و ذهنیت او را نسبت به خودتان خراب 
می‌کنیــد، به نحوی که حتــی اگر رقیبی هم در کار نباشــد، 
باز ممکن اســت در پذیرش شــما دچار شــک و تردید شود. 
قطعــا معیارهای یــک فرد بــرای انتخاب همســر رفتارهای 
هیجانی و ضداجتماعی نیست، پس سعی کنید ویژگی‌های 
مثبــت، توانمندی‌هــا و قابلیت‌هایــی از قبیــل پختگــی، 
مسئولیت‌پذیری، قانون‌مداری و تکیه‌گاه بودن را به نمایش 
بگذارید تا شــخص مد نظر بتواند با خیال راحت رقبای شما 

را کنار بزند و به سمت شما بیاید.
 مشاوره بگیرید

اســتفاده از نظر مشــورتی دیگران و به خصــوص متخصصان 
این حوزه می‌تواند بســیاری از ابهامات و چالش های شــما را 
حل و فصل کند و شــما را در یک انتخاب مناســب یاری دهد. 
حتی ممکن است کسی که شما عاشق  و دلباخته او شده‌اید، 
فرد مناسب برای زندگی شما نباشد ولی به‌خاطر تاثیر عشق 
کورکورانه از دیدن واقعیت‌ها طفره بروید و در چنین شرایطی 
مشاور می‌تواند به شــما کمک کند که اولا بفهمید آیا این فرد 
واقعا گزینه مناسبی برای ازدواج هست یا خیر و دوم این که به 

شما کمک کند که از رقیب‌تان جلو بیفتید.  

موفقیت�

استرس کاذب به استرسی اطلاق می‌شود 
که بدون وجود تهدید واقعی یا علت مشخص 
ایجــاد می‌شــود و می‌تواند تاثیــر منفی بر 
زندگی روزمره ما داشــته باشد. به گزارش 
باشــگاه خبرنگاران جوان، یکــی از اولین 
گام‌ها در مدیریت استرس کاذب، شناسایی 
افکار منفی و غیرواقعی است. گاهی اوقات 
این افــکار به دلیل ترس‌های بی‌اســاس یا 

نگرانی‌های غیرواقعی شکل می‌گیرد.
واقع‌گرایی به جای استرس کاذب

تمرین کنید تا این افکار را به چالش بکشید 
و با منطــق و واقع‌گرایــی جایگزین کنید.  
ورزش‌هــای منظــم می‌توانــد بــه کاهش 
استرس کمک کند. هنگام فعالیت بدنی، 
هورمون‌هــای اســترس ماننــد کورتیزول 
کاهش می‌یابد و اندورفین‌ها که احساس 

خوشایندی ایجاد می‌کند، افزایش می‌یابد. 
حتی یک پیــاده‌روی کوتــاه در فضــای باز 

می‌تواند مفید باشد.
از مدیریت‌زمان تا برنامه‌ریزی

برنامه‌ریــزی منظــم و مدیریت زمــان به ما 
کمک می‌کند، احســاس کنترل بیشتری 
بر زندگــی خــود داشــته باشــیم و ایــن به 
کاهــش اســترس کاذب کمــک می‌کند. 
تعیین اولویت‌ها و تقسیم کار‌ها به وظایف 
کوچک تر باعث می‌شــود که احســاس بار 
ذهنی کمتری داشته باشــیم. در مواردی 
که اســترس کاذب شــدید و مزمن اســت، 
مشــاوره با یک روان شــناس یــا متخصص 
ســامت روان می‌توانــد مفید باشــد. این 
افراد می‌توانند راهکار‌های تخصصی‌تر و 

مؤثرتری ارائه دهند. 

راهکارهای شکست استرس کاذب 

�
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