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9اجتماعی

آگهی های ویژه

ورود / دریافت اشتراک

هیچ آگهی مزایده مناقصه دیگری را 
از دست ندهید.

مشاهده تمامی آگهی های 

خراســـــان بزرگ

زودتر با خبر شوید ...
www.mozayedemonaghese.com

٤٩١٠٥-٠٢١۴۲۵ واحد پشتیبانی و سایت

گــروه اجتماعی-اقــدام ســازمان تامیــن 
اجتماعــی در قطع خدمــات بیمــه »کارگر« به 

دلیل پرداخت نشدن حق بیمه توسط کارفرما، 

علاوه بر این که خلاف مصــرح ماده 36 قانون 

تامین اجتماعی اســت، حالا یک صفت جدید 

هم به خــود مــی گیــرد و آن هم »خلــف وعده« 

و عهدشــکنی با کمیســیون اصل نــود مجلس 

است.

ماجرا چیست؟
ماه گذشــته، روزنامه خراســان و برخــی دیگر 

از رســانه هــا در پــی گــزارش هــای متعــدد از 

قطــع خدمات بیمــه کارگــران به دلیــل تاخیر 

در پرداخت حــق بیمه آنان توســط کارفرما، با 

انتشار گزارش و اســتناد به موارد قانونی، این 

اقــدام تامیــن اجتماعــی را نکوهــش کردند و 

مورد انتقاد قرار دادند. در جریان این گزارش 

ها، کمیســیون اصل نود نیز کــه پیگیر موضوع 

بود، از یک توافق با تامین اجتماعی خبر داد که 

خود حاوی یک خبر خوش بود؛ اما این خوشی، 

انگار به کارگران نیامــد و بازحالا گزارش ها از 

قطع بیمه آن ها حکایت دارد.

قانون چه می گوید؟
طبق ماده 36 قانون تامین اجتماعی »کارفرما 

مســئول پرداخت حق بیمه خود و بیمه شده به 

ســازمان بوده و مکلف است در مواقع پرداخت 

مزد یا حقوق و مزایا، ســهم بیمه شــده را کســر 

کند و ســهم خود را بــر آن افزوده و به ســازمان 

تادیــه نمایــد، در صورتی کــه کارفرما از کســر 

حق بیمه سهم بیمه شده خود خودداری کند، 

شخصا مسئول پرداخت آن خواهد بود. تاخیر 

کارفرما در پرداخت حق بیمه، یا عدم پرداخت 

آن، رافــع مســئولیت و تعهــدات ســازمان در 

مقابل بیمه شــده نخواهد بود.« همان‎طور که 

به صراحــت در این مــاده قانونی آمــده، تاخیر 

کارفرما در پرداخت حق بیمه، یا عدم پرداخت 

آن، رافع مسئولیت و تعهدات سازمان در مقابل 

بیمه شــده نخواهــد بــود. با ایــن حــال تامین 

اجتماعی با بی توجهــی به این تصریح قانونی، 

بیمه کارگر را قطع می‏کند و او را در مراجعه به 

مراکز درمانی ناکام می گذارد.

 ورود کمیسیون اصل 90 
و انعقاد یک توافق نامه

اما ماجــرای »خلــف وعــده« تامیــن اجتماعی 

کــه در ابتــدای گــزارش بــه آن اشــاره کردیم، 

چیست؟

در پاسخ به این پرسش باید به توضیحات حجت 

الاســام نصــرا... پژمان‎فر رئیس کمیســیون 

اصل نــود مجلــس در 12 آبان مــاه در گزارش 

مشــروح روزنامــه خراســان مراجعــه کنیم که 

او پس از یک نشســت با رئیس جدید ســازمان 

تأمین اجتماعــی از یک توافق خبر داد و گفت: 

»طبق مصوبه و توافق با رئیس ســازمان تأمین 

اجتماعی بنا شد از این به بعد به دلیل پرداخت 

نشــدن حــق بیمــه توســط کارفرمــا، خدمات 

درمانــی کارگــران و کارمندان تحت پوشــش 

تأمیــن اجتماعی قطع نشــود و بیمــار بتواند از 

خدمات بیمه استفاده کند.«

حــالا امــا بــه نظــر مــی رســد ســازمان تامین 

اجتماعی بــه وعــده خــود در این زمینــه عمل 

نکرده و رئیس جدید این ســازمان هــم با قطع 

بیمه برخی واحدهای کارگــری که کارفرمای 

آن ها حق بیمه را پرداخت نکرده، به کارگران 

هدیه داده است!

 در عین حال این خلف وعده در شرایطی است 

که روزهای قبــل )24 آبــان( نیز معــاون بیمه 

ای تامین اجتماعی تاکیــد کرد که »در صورت 

عدم توانایی کارفرما در پرداخت حق بیمه، می 

توانــد با هماهنگی شــعبه یا اداره کل اســتان، 

حق بیمه را بعدا پرداخت کند.«

چالشی قدیمی که مجلس هم به آن 
ورود کرد

جالب اســت بدانیم که مــاده 36 قانون تامین 

کارگران بیمار نشوند!
 گزارش ها مجددا از قطع خدمات بیمه کارگران به دلیل پرداخت نشدن حق بیمه توسط کارفرما حکایت دارد. جدا از صراحت ماده 36 قانون تامین اجتماعی

 که چنین اجازه ای را به این سازمان نمی دهد، تامین اجتماعی از توافق خود با کمیسیون اصل نود هم تخلف کرده است

 HIV ۷۳ درصد مبتلایان 
در گروه سنی ۲۰ تا ۴۵ سال

رئیس مرکز تحقیقات ایدز ایران با اشــاره به تغییر الگوی انتقال بیماری 

 HIV در کشور، گفت: ۷۳ درصد از ۲۴ هزار و ۷۶۰ نفری را که تست HIV

مثبت داشته‌اند، گروه ســنی ۲۰ تا ۴۵ سال تشکیل می دهند. بنابراین 

باید این گروه سنی هدف اصلی اطلاع رسانی و تشخیص ها باشند.

به گزارش ایسنا، دکتر لادن عباسیان، فوق تخصص بیماری‌های عفونی 

و رئیس مرکز تحقیقات ایدز ایران، گفت: متاسفانه برخی از محرک‌های 

روانگردان همچــون ماری‌جوآنا و آمفتامین به دلیل اختلال شــناختی و 

رفتاری و همچنین افزایش میل جنسی سبب قرار گرفتن افراد در معرض 

رفتارهای پرخطر جنسی می‌شود و همین مسئله انتقال HIV را به شدت 

افزایش می‌دهد.

وی با اشــاره به وضعیت مبتلایان به ویروس ایــدز )HIV( در ایران اظهار 

کرد: طبق آخریــن آمــار ۱۴۰۳، تســت اچ آی وی ۲۴ هــزار و ۷۶۰ نفر 

مثبت شــده اســت اما تخمین زده می‌شــود که ۴۴ هزار نفــر HIV مثبت 

داشته باشند.

عباســیان البته می گوید که همواره فاصله‌ای بین افرادی که شناسایی 

و تخمین زده می‌شــود، وجــود دارد؛ به عبــارت دیگر حــدود ۵۶ درصد 

افرادی که تخمین زده می‌شــود HIV مثبت دارند و هرچــه این فاصله را 

به هم نزدیک‌تر کنیم، بدین معناســت که در بحث کنتــرل HIV موفق‌تر 

عمل کرده‌ایم.

عضو هیئت علمی دانشگاه علوم پزشــکی تهران می‌گوید که ۱۹ درصد 

از ۲۴ هزار و ۷۶۰ نفری را که HIV مثبت دارند، زنان تشکیل می‌دهند و 

این درصد در آمار شش ماهه نخست سال ۱۴۰۳ به ۳۲ درصد می‌رسد؛ 

بنابراین الگوی انتقال HIV که قبلا در مردان بوده الان زنان را نیز شامل 

شده است.

  
ایجاد ۳۳۰۰ شغل برای معتادان بهبودیافته

مدیرکل دفتر توســعه مشــارکت‌های مردمی و ســازمان‌های مردم‌نهاد 

ستاد مبارزه با موادمخدر به دنبال ایجاد مجمع خیرین یاریگران زندگی، 

از ایجاد ۳۳۰۰ شــغل بــرای معتادان بهبودیافته طی دو ســال گذشــته 

تاکنون خبر داد.

فرزین رحیم‌نظــری در گفت‌وگو با ایســنا، گفت: از آن‎جایــی که تکمیل 

چرخه درمان معتــادان از طریق اشــتغال‌زایی برای افــراد دارای اعتیاد 

میسر می‌شود؛ ســوله‌های اشــتغال‌زایی این مجامع، در نزدیکی مراکز 

ماده ۱۶ راه‌اندازی می‌شود تا بلافاصله بعد از کسب سلامت کامل، این 

افراد شــاغل شــوند. همچنین در این راســتا طی تفاهم‌نامه منعقدشده 

با ســازمان فنــی و حرفــه‌ای،‌ بــه افــراد آموزش‌هایی بــه منظــور پرورش 

استعدادها و توانایی‌هایشان ارائه می‌شود. 

رحیم‌نظری با تاکید بر این که آموزش و ایجاد اشتغال، سبب تکمیل چرخه 

درمان اعتیاد خواهد شد، افزود: ایجاد درآمد برای معتادان بهبودیافته، 

از متلاشی شدن بنیان خانواده آن ها جلوگیری می‌کند. 

 

اجتماعی که مصوب ۱۳۵۴/۴/۳ اســت، در 

ســال 1390 مــورد استفســاریه از مجلس نیز 

واقع شــده که با اعلام نظر مجلس وقت و تایید 

شورای نگهبان، بر این ماده و غیرقانونی بودن 

قطع بیمــه کارگــر در صورت پرداخت نشــدن 

حق بیمه توسط کارفرما تاکید شده است.

بنابــر گــزارش ســایت مرکــز پژوهــش هــای 

مجلس، استفساریه درباره این ماده از مجلس 

این گونه مطرح شده است:

 آیا مطابق ماده )۳۶( قانــون تأمین اجتماعی 

مصوب ۱۳۵۴/۴/۳ پرداخت هر میزان حق 

بیمه یا حتــی عدم پرداخت آن توســط کارفرما 

بــه معنــای برخــورداری بیمــه شــده از تمامی 

خدمات مورد تعهد و مسئولیت سازمان تأمین 

اجتماعی می باشد؟

نظر مجلس: بلی، به معنــای برخورداری بیمه 

شــده از تمامی خدمات مورد تعهد و مسئولیت 

سازمان تأمین اجتماعی است.

ایــن تفســیر در جلســه علنی روز ســه شــنبه 

مورخ هجدهــم بهمن ماه یکهزار و ســیصد و 

نود مجلس شــورای اســامی تصویب شد و 

در تاریــخ ۱۳۹۰/۱۲/۳ به تأیید شــورای 

نگهبان رسید.

 آقای تامین اجتماعی 
با کارگر مهربان باش

بــا ایــن تفاصیل بــه نظــر مــی رســد، تامین 

اجتماعی بــر رویــه هــا و تعهــدات قانونی تا 

آن جا متعهد اســت که »حق بیمــه« پایان هر 

مــاه در حســابش واریــز شــود و کاری به این 

نــدارد کــه »کارگــر« از حــق درمانــی و امور 

پزشــکی خود باز بماند. بی شــک این رویه و 

ایــن نامهربانی بــا کارگرانی که ایــن روزها، 

روزگارشان ســخت تر اســت، منطقی و نوع 

دوستانه نیست. 

⁕
12 آبان پژمان‎فر  

گفته بود: طبق 
مصوبه و توافق 

با رئیس سازمان 
تأمین اجتماعی 

بنا شد از این 
به بعد به دلیل 
پرداخت نشدن 
حق بیمه توسط 

کارفرما، خدمات 
درمانی کارگران 

و کارمندان تحت 
پوشش تأمین 
اجتماعی قطع 

نشود
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