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فائزه مهاجــر| روزنامه‌نگار-  بیشتر ما محض ســرگرمی هم که شده حداقل برای یک‌بار 
سراغ هوش مصنوعی رفته‌ایم و شاید چند سوال ساده از آن پرسیده‌ایم. همان‎طور 
که می‌دانیم هوش مصنوعی امروزه به ابزاری قدرتمند برای کمک به دانشــجویان، 
استادان دانشگاه، متخصصان و پژوهشگران بدل شــده است که علاوه بر پاسخ به 
سوالاتی که ممکن است خود افراد در زمانی کوتاه قادر به پاسخ‌گویی به آن نباشند، 
حالا توانایی بازسازی شخصیت افراد را هم یافته است؛ طوری‌که بر اساس داده‌های 
دریافتی از شــما می‌تواند نسخه جدیدی از شخصیت شــما ارائه دهد. این دستاورد 

جالب سوژه مطلب امروز ما درباره این فناوری شگفت‌‌انگیز است.

هوش مصنوعی چیست؟
هوش مصنوعی به توانایی رایانه‌‌ای اشــاره دارد 

که می‌توانــد وظایفی انجام دهد کــه در ظاهر به 

هوش و تفکر انســانی نیاز دارد. هوش مصنوعی 

همه کارهــای مربوط بــه این حوزه را بــه راحتی 

انجام می‌دهد، از ارائه طرح درس و نمونه سوال 

امتحانی گرفته تا ادیت عکس و ساخت موسیقی 

دلخواه؛ اما امروزه شــاهد پیشــرفت چشــمگیر 

این ابــراز قدرتمند در حوزه مســائل تحلیلی هم 

هســتیم. شــاید باورش ســخت باشــد اما هوش 

مصنوعی به حدی پیشــرفته شــده که هم‎اکنون 

می‌توانــد داده‌های دریافتــی را با دقــت تحلیل 

کند و براســاس تحلیل خود مدل دلخواه را ارائه 

دهد. بر‌اساس گزارش نشــریه »بررسی فناوری 

ام‌آی‌تی« )MIT Technology Review( هوش 

مصنوعی اکنون می‌تواند نسخه‌ای از شخصیت 

افراد تولیــد کنــد. در این گــزارش آمده اســت: 

»تصور کنید با یکی از ابزارهای هوش مصنوعی 

گفت‌وگویــی دوســاعته دارید. ایــن مدل هوش 

مصنوعی شــما را به مکالمــه‌ای هدایت می‌کند 

تا از دوران کودکی، خاطرات مهم و حرفه‌ای‌تان 

ســخن بگوییــد و همچنیــن افــکار و عقایدتان را 

درباره مسائل سیاســی و اجتماعی بازگو کنید. 

مدتی بعد، یک کپی مجازی از شــخصیت شــما 

ســاخته می‌شــود که می‌تواند ارزش‌ها و علایق 

شــما را با دقت خیره‌کننده‌ای ارائه دهد.« شاید 

ایــن کپی بتوانــد در آینــده به‌‌جای ما بــا دیگران 

چت کنــد؛ حتــی وقتــی نیســتیم تداعی‌‌کننده 

رفتار و باورهای ما باشــد. هرچنــد طبق معمول 

چالش‌‌های اخلاقی جدی پیش‌‌روی چشم‌‌انداز 

این فناوری وجود دارد.

  85 درصد شباهت کامل
تصور کنید داده‌‌های شما توسط هوش مصنوعی 

تجزیه‎وتحلیل شده و بعد قرار باشد مثل خود شما 

باشــد. فکر می‌‌کنید چه میزان شــباهت ممکن 

است؟ یک گروه تحقیقاتی که سرپرست آن جون 

سونگ پارک، دانشجوی دکترای علوم کامپیوتر 

دانشــگاه اســتنفورد اســت، یک هــزار نفــر را با 

ســن، جنســیت، نژاد، محل زندگی، تحصیلات 

و دیدگاه سیاســی متفاوت بررســی و براســاس 

مصاحبه‌هــای انجام‌شــده بــا آن‌ها و شناســایی 

شــخصیت این افراد نمونه‌هــا را ایجــاد کردند. 

این دســتاورد مهم حــوزه فنــاوری را گروهی از 

محققان دانشگاه استنفورد و کارشناسان گوگل 

دیپ‌مایند )Google DeepMind( در گزارشی 

منتشــر کرده‌اند. گفته می‌شــود این افراد برای 

مشــارکت در ایــن پــروژه تحقیقاتــی ۱۰۰ دلار 

دســتمزد دریافت کردند. شــرکت‌کنندگان در 

این آزمون، تست‌های شخصیت، نظرسنجی‌ها 

و بازی‌هــای مبتنی بر هــوش را انجــام دادند که 

هرکــدام دوبار و هــر دو هفته یک‎بار انجام شــد. 

نتایجی که به دست آمد نشان داد که نمونه هوش 

مصنوعی ایجادشــده حــدود ۸۵ درصد مشــابه 

شخصیت واقعی افراد بود.

 دستاوردی برای علوم اجتماعی
آنچه بــه عنــوان انگیــزه ایــن شبیه‌ســازی بیان 

می‌شود، آسان‌تر شدن ســیر مطالعات محققان 

علوم اجتماعی و ســایر زمینه‌هاســت. براساس 

گفته‌هــای محققان این پــروژه، »در بســیاری از 

مطالعات در حوزه علوم اجتماعی بررسی‌هایی 

بــا ایــن ســاختار عــاوه بــر این‎کــه غیرعملــی و 

غیراخلاقــی اســت، بســیار هزینه‌بــر اســت. 

امــا اگــر بتــوان هــوش مصنوعی‌هایی ســاخت 

کــه مانند افــراد واقعــی فکــر و رفتار کننــد، این 

امکان فراهم می‌شــود که بتــوان از آن‌هــا برای 

بررســی موضوعــات مختلف اســتفاده کــرد. از 

ایــن نمونه‌هــای شبیه‌سازی‌شــده می‌تــوان در 

بررســی موارد مختلــف در حوزه‌هــای گوناگون 

علوم انسانی و علوم اجتماعی اســتفاده کرد؛ از 

شــیوه مبارزه با گســترش اطلاعات نادرست در 

شــبکه‌های اجتماعی تا بررســی رفتارهایی که 

موجب راه‌بندان می‌شوند.«

 چگونه هوش مصنوعی شخصیت را 
درک می‌کند؟

بیایید کمــی با جزئیــات بیشــتر به مســئله نگاه 

کنیــم. هــوش مصنوعــی چطــور براســاس یک 

مصاحبه کوتاه شــخصیت ما را تفســیر می‌کند؟ 

این تفســیر چقدر دقیق اســت؟ آیا یک مصاحبه 

کوتــاه می‌تواند نمایشــی »واقعی« از شــخصیت 

فــرد ارائه دهــد؟ هــوش مصنوعــی از مدل‌های 

روان‌شناسی مانند پنج عامل بزرگ )گشودگی، 

ســازگاری  برون‌گرایــی،  وظیفه‌شناســی، 

و روان‌رنجــوری( بــرای کمی‌ســازی و تفســیر 

ویژگی‌هــای شــخصیتی اســتفاده می‌کنــد. در 

طــول مصاحبه، سیســتم‌های هــوش مصنوعی 

داده‌هایی مانند الگوی زبانی، لحن و صدا، چهره 

و داده‌های رفتــاری را تحلیل می‌کنند. اما دقت 

این تحلیل‌ها چقدر است؟

 چه چیزی از هوش مصنوعی پنهان 
می‌‌ماند؟

مطالعات نشان می‌دهند که سیستم‌های هوش 

مصنوعــی می‌تواننــد در ایجــاد پروفایل‌هــای 

شخصیتی به طرز شــگفت‌آوری دقیق باشند. به 

عنوان مثال در تحلیل روان‌ســنجی، ابزارهایی 

 OpenAI یــا مدل‌هــای IBM Watson ماننــد

می‌توانند با آزمون‌های شخصیتی خودارزیابی 

شده تا حد زیادی همانند باشند یا در مورد ثبات 

رفتــاری هــوش مصنوعــی می‌توانــد واکنش‌ها 

در موقعیت‌هــای خاص را بــا درک ویژگی‌هایی 

پیش‌بینی کند. با این حال، »واقعی« همیشه به 

معنای کامل نیست. تفسیرهای هوش مصنوعی 

براساس داده‌های محدود اســت و ممکن است 

جنبه‌هــای ظریفــی ماننــد اعتقــادات اخلاقی، 

توانایی‌های رشد شخصی یا ابعادی از شخصیت 

که به خاطر حس ناامنــی پنهان می‌ماند، به طور 

کامل به تصویر کشیده نشود.

  چالش‌‌های جدی با این دستاورد جذاب
با وجود دقت و صحت عملکرد هوش مصنوعی، 

با کمی تامــل می‌تــوان دریافت ارائه نســخه‌ای 

از شــخصیت افــراد ملاحظــات اخلاقــی عمیق 

و چندوجهــی بــه دنبــال دارد. بــه عنــوان مثال 

می‌دانیم که سیســتم‌های هوش مصنوعی به 

اندازه داده‌‌ها و اطلاعاتی کــه با آن‌ها آموزش 

دیده‌انــد، می‌تواننــد بی‌طــرف باشــند. اگــر 

داده‌های آموزشــی دارای ســوگیری باشند، 

مانند ســوگیری فرهنگی، جنســیتی، نژادی 

یا اقتصــادی، هــوش مصنوعی ممکن اســت 

ایــن ســوگیری‌ها را تقویــت و در ارزیابی‌های 

شــخصیتی خــود اعمــال کنــد. فــرض کنید 

سیســتمی کــه بیشــتر بــر اســاس مدل‌های 

روان‌شناسی آموزش دیده باشد، ممکن است 

رفتارهــای مربــوط بــه فرهنگ‌هــای دیگر را 

نادرست تفسیر کند و ویژگی‌های شخصیتی 

شــما را بــا عناوینــی ماننــد »اعتماد بــه نفس 

پایین« یا »نداشــتن ابتکار عمل« تفسیر کند. 

گاهی هم ممکن اســت شــرایط شــما در یک 

روز چنــدان جالــب نباشــد و همیــن موضوع 

روی تحلیل هوش مصنوعی اثر بگذارد. برای 

همین این ابزار به‌‌رغم آن‌‌که می‌‌تواند دستیار 

قدرتمندی برای کارهای پژوهشی باشد؛ اما 

نبایــد از آن به‌‌عنوان یک تســت خودشناســی 

با احتمال خطای بســیار پایین استفاده کرد. 

با علم به این کــه هوش مصنوعی ابزار بســیار 

قدرتمندی در زمینه ارائه نسخه نسبتا کامل از 

شخصیت افراد  و پیشبرد اهداف علمی است 

اما کاربران باید بدانند هوش مصنوعی چگونه 

تصمیم‌گیــری می‌کنــد و با علم کافــی درباره 

استفاده از آن تصمیم‌گیری کنند.

 

 

هوش مصنوعی، روان‌‌شناسی متبحر یا...؟
مطالعات نشان می‌دهند که سیستم‌های هوش مصنوعی می‌توانند در ایجاد پروفایل‌های شخصیتی به طرز شگفت‌آوری دقیق باشند، طوری‌‌که هوش مصنوعی 

بتواند تا حد زیادی نزدیک به‌‌خود ما پاسخ دیگران را بدهد؛ اما این دستاورد جالب، نگرانی‌‌هایی هم ایجاد کرده است

انتخاب اولین روز ژانویه به‌عنوان آغاز سال جدید، ریشه‌های تاریخی و فرهنگی دارد 
و همه تقویم‌های جهان از آن پیروی نمی‌کنند. به گزارش یورونیوز، مرور تاریخ نشان 
می‌دهد که در گذشته، فرهنگ‌های مختلف شروع سال را در تاریخ‌های مختلفی 
جشن می‌گرفتند که اغلب به رویدادهای نجومی یا کشاورزی مربوط می‌شد. به‌طور 
مثال مــردم در دوران روم باســتان، از تقویــم »رومولوس« اســتفاده می‌کردند که 
مطابق با آن، ســال جدید از نیمه ماه مارس )اوایل فروردین( آغاز می‌شــد که با فرا 
رسیدن بهار و آغاز مانورهای نظامی برای ادای احترام به مارس، خدای جنگ مصادف 
بود. اما این تقویم اشــکالاتی داشت، از جمله این که بر اســاس آن سال ۳۵۵ روز 
داشــت و همین موضوع باعث شــده بــود که تقویــم به‌تدریــج با تغییــرات فصلی 

مطابقت نداشته باشد.

2 تقویم متفاوت: ژولینی و مسیحی
ژولیوس سزار، ســردار رومی در ســال ۴۶ قبل 

از میــاد تقویــم رومولــوس را اصــاح کــرد. او 

»تقویــم ژولینــی« را معرفی کــرد کــه در آن یک 

ســال 365.25 روزه به ۱۲ ماه تقسیم می‌شد 

و آغاز ســال نیز به افتخار خدای رومی »ژانوس« 

که خدای آغاز و پایان بود، اول ژانویه تعیین شده 

بود. خدای ژانوس اغلب به‌صورت خدایی با دو 

چهره در جهت‌های مخالف نشان داده می‌شد؛ 

یکی به عقب )گذشــته( و دیگری به جلو )آینده( 

که نمادِ گذار از یک سال به سال دیگر و به عبارتی 

نماد گذر زمان بود. در دوران قرون وسطی اگرچه 

همچنان از »گاه‌شمار ژولینی« استفاده می‌شد 

اما ســال مســیحی از عید پاک )عید رســتاخیز 

عیسی( آغاز می‌شــد. تاریخ برگزاری عید پاک 

هم اولین یک‎شــنبه پس از اولین مــاه کامل در 

فصل بهار بود. با وجود این برای راحتی در برخی 

مناطق مرســوم بود که در اولین روز مــاه آوریل، 

سال نو را جشن بگیرند.

آغاز تقویم میلادی
این وضعیــت تا دوران رنســانس ادامه داشــت. 

اما در این دوران اشــتیاق به بازگشــت به رسوم 

قبل از قرون وســطی باعث شــد که بــار دیگر به 

»گاه‌شــمار ژولینــی« رســمیت بیشــتری داده 

شود و به این ترتیب از دهۀ ۱۵۵۰ میلادی اول 

ژانویه آغازگر سال‌ تعیین شود. درنهایت در سال 

۱۸۵۲میلادی پــاپ گریگوری ســیزدهم یک 

تقویم میلادی را برای اصــاح »تقویم ژولینی« 

معرفی کرد تا بار دیگر اشــتباهات انباشته شده 

در محاســبه روزهای ســال اصلاح شــوند. این 

اصلاحات به طور گســترده در جهان مســیحی 

پذیرفته شــد و به این ترتیب اول ژانویه به عنوان 

آغاز سال تثبیت شد.

سال ۱ میلادی
اگرچه به طور سنتی این پیش‌فرض وجود دارد 

که »سال ۱ تقویم میلادی« مصادف با سال تولد 

عیسی مســیح)ع( اســت، اما واقعیت این است 

که در طول زمــان تغییراتی در تقویم مســیحی 

ایجاد شــده و اکنــون نیز بــه طور کلــی پذیرفته 

شده که تولد عیسی مســیح)ع( چند سال قبل 

از »سال ۱ تقویم میلادی« روی داده است. با این 

حال همچنــان فرهنگ‌ها و تقویم‌هــای دیگر از 

تاریخ‌های متفاوتی برای آغاز سال جدید استفاده 

می‌کنند. مثلا سال نوی چینی بر اساس تقویم 

قمری و بیــن ۲۱ ژانویه تــا ۲۰ فوریه اســت. در 

فرانسه نیز اولین بار در سال ۱۵۶۴ میلادی بود 

که به دستور شــارل نهم یک تقویم سالانۀ ثابت 

تنظیم شــد. نکته جالب این کــه تقویم میلادی 

با شمســی ۲۶ ثانیــه در ســال متفاوت اســت. 

این اختلاف باعث می‌شــود تا در سال میلادی 

۴۹۰۹، تقویم میلادی با شمسی یک روز کامل 

متفاوت باشد.

 

سال نوی میلادی چگونه تعیین شد؟
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