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یورودلار )مرکز مبادله ارزی( 

684,167843,600

درهم اماراتیوانپوند

1,005,400111,900225,170

طلای18عیارسکه طرح جدید
570,500,00053,604,000

هر گرم زعفران نگینربع سکهنیم سکه
318,500,000178,500,000787,409

آغاز چکش کاری مدل تعیین دستمزد
 وزیر کار در انتقادی به نحوه تعیین حداقل حقوق، گفته است باید دستمزد بر اساس صنف‌های مختلف تعیین شود و در سال آینده این مدل 

برای کارگران معادن زغال سنگ اجرایی خواهد شد. آیا این موضوع را می توان تغییراتی بنیادین در نحوه تعیین دستمزد دانست؟
محمد حقگو

economice@khorasannews.com

 اظهارات اخیر وزیر کار نشان می دهد که برای سال آینده، تعیین 
دستمزد قرار است دستخوش تغییراتی شود. بر این اساس در حوزه 
معادن زغال سنگ، میزان دستمزد بر اساس سختی کار کارگران، متفاوت خواهد بود 
و احتمالاً برای این اقشار، حداقل دستمزد به میزان بیشتری نسبت به سایر مشاغل 
تعیین خواهد شد. با این اوصاف به نظر می رسد یخ مدل تعیین دستمزد در سال های 
گذشته که طی آن دستمزدی سراسری برای همه کارگران تعیین می شد، در حال آب 
شدن است. ظاهر این مسئله حرکت به سوی استفاده از تمام ظرفیت های ماده 41 
قانون کار را نشان می دهد.  اما در عین حال، یک سوال جدی مطرح می شود و آن این 

که زمینه برای پیاده سازی این مدل برای همه بخش های بازار کار وجود دارد یا خیر؟

به گزارش خراســان،  احمــد میدری وزیــر کار، 

تعاون و رفاه اجتماعی در گفت‎وگو با صدا و سیما 

ضمن اشــاره به کشــورهای دیگری که در آن ها 

دستمزدها بر اساس صنف های مختلف تعیین 

می شود، گفته است: »)در آن کشورها( حداقل 

دستمزدی که در مثلًا صنعت فولاد، پتروشیمی 

یا معادن وجود دارد، بر اساس سختی کار متفاوت 

است و برای هر کدام از این ها، سه جانبه گرایی 

شــکل گرفته اســت. در حالی که مــا این‎جا می 

خواهیم یک دســتمزد بــرای کل صنایــع و کل 

مناطق کشــور ایجاد کنیم. همیشه بحث بر این 

است که چند درصد از سبد معیشت باشد، چند 

درصد از تورم باشــد و .... با این حــال ما حداقل 

برای معادن زغال سنگ تلاش داریم که این کار 

را برای سال آینده اجرایی کنیم. )این خبر خوبی 

برای کارگران معادن است( چرا که واقعاً شرایط 

متفاوت است و بررسی های کارشناسی اش هم 

انجام شده است.«

 چالش دستمزد یکسان پیش روی 
معیشت خانوار در استان های مختلف

با فزونی گرفتن نرخ تورم نسبت به قدرت خرید 

دستمزد در سال های اخیر، انتقادها از حداقل 

دســتمزد تعیین شــده و همچنین مــدل تعیین 

دستمزد یکسان افزایش یافته است.

یک وجــه از این انتقادهــا ناظر به یکســان بودن 

حداقل دستمزد در کل کشور است. این در حالی 

است که واقعیت های کنونی اقتصاد ایران نشان 

می دهد کــه هزینــه کل زندگی در اســتان های 

مختلف از هزینه کل در شــهر تهران کمتر است. 

به عنوان مثال در استان خراســان رضوی، این رقم 

حدود 35 درصد شــهر تهران اســت. حتی در خود 

استان تهران، میانگین هزینه زندگی از هزینه زندگی 

در شــهر تهران نیز پایین‎تــر اســت. بنابراین تعیین 

دستمزد یکسان برای همه مناطق، منطقی نیست.

به ایــن ترتیب دســتمزدهای یکســان در شــرایط 

هزینه های زندگی ناهمسان در استان های کشور 

موجب رواج پدیده شــاغلین فقیر )در استان های 

با هزینه های بالاتر زندگی مانند تهران( و اشتغال 

غیررسمی )در استان های با هزینه پایین تر و البته 

درآمد پایین‌تر بنگاه ها( شده است.

  نقض عدالت در اجرای مزد یکسان
 برای رسته های سخت تر

اما وجه دیگر انتقادهــا به حداقل مزد یکســان، به 

متفاوت بودن ســختی کار در رســته های مختلف 

اســت. این موضوع در جریان درگذشــت برخی از 

کارگران معدن طبس در حوادث ماه های گذشته و 

این که سطح دستمزد آن ها بسیار پایین بوده، بیشتر 

آشکار شد. بررسی های انجام شده که در برنامه ثریا 

منعکس شد، نشــان داد که به عنوان مثال خالص 

دریافتی یکی از این کارگران فوت شده که در عمق 

500 متری زمین مشغول به کار بوده، با اضافه کار 

تنها 8 میلیون و 500 هزار تومــان بوده که اگر 25 

درصد به آن بابت افزایش دســتمزد در سال جاری 

اضافه شود، به چیزی در حدود 10.5 تا 11 میلیون 

تومان می رسد. سختی کار وی نیز در حدود 613 

هزار تومان بوده است.

در قانون، عمدتاً مشاغل ســخت و زیان آور از منظر 

سن بازنشســتگی حمایت شــده اند، این در حالی 

است که منطق حکم می کند میزان دستمزد نیز در 

مشاغلی که واقعاً ســخت تر هستند یا ریسک های 

بیشتری دارند، متفاوت باشد.

 توجه به معیشت، مزد منطقه ای و تفاوت 

مزدی صنایع در قانون کار
در این میان باید توجه داشــت که قانون کار به همه 

موارد فوق، توجه داشته است. ماده 41 این قانون، 

تصریح می کند شورای عالی کار همه ساله موظف 

اســت میزان حداقل مــزد کارگــران را بــرای نقاط 

مختلف کشور و یا صنایع مختلف با توجه به معیارهای 

زیر تعییــن کند: 1-حداقــل مزد کارگــران با توجه 

به درصد تورمــی که از طــرف بانک مرکــزی اعلام 

می شــود. 2-حداقل مزد بدون آن که مشــخصات 

جسمی و روحی کارگران و ویژگی های کار محول 

شده را مورد توجه قرار دهد، باید به اندازه ای باشد 

تا زندگی یک خانواده که تعداد متوســط آن توسط 

مراجع رسمی اعلام می شود را تامین کند.

 ملاحظات اجرای دستمزد متفاوت در صنایع

در شرایطی که در سال های اخیر، حتی بارها لزوم 

تغییر مدل محاسبه دســتمزد )مثلًا حرکت از نظام 

دستمزد سراسری به دســتمزد منطقه ای( مطرح 

شده، اما به جایی نرسیده است، اظهارات اخیر وزیر 

کار را باید تلاشی درجهت شکستن یخ مقاومت ها 

پیرامون این مسئله دانســت. با این حال به نظر می 

رسد ملاحظات بعضاً جدی ای پیش روی این تصمیم 

وجود دارد.

اگر این تغییرات تنها محدود به دستمزد کارگرانی 

⁕
اگر تعیین مزد 

متفاوت در صنایع 
تنها محدود به 

دستمزد کارگرانی 
شود که به وضوح 
دارای سختی کار 

و ریسک بالاتر 
نسبت به سایر 

کارگران هستند، 
می توان گفت که 

در مقام عمل، 
امکان اجرا خواهد 

داشت. در غیر 
این صورت، 

بررسی های مرکز 
پژوهش های 
مجلس نشان 

می‌دهد که لااقل 
در شرایط کنونی، 
این اقدام شدنی 

نیست

اقتصاد 10

فرصت طلایی دریافت زمین برای تولید برق
پایگاه اطلاع رسانی دولت- رئیس سازمان امور اراضی کشور گفت: باتوجه 
به ناترازی های انرژی در کشور، برای توسعه احداث مزارع خورشیدی و 

بادی، تسهیلات مالی و اداری خوبی برای واگذاری زمین به سرمایه گذاران 

انرژی‌های تجدیدپذیر پیش بینی شده است. وی افزود: ۸۰ درصد تخفیف 

برای اجاره واگذاری زمین، معافیت کامل برای اخذ مجوز تغییر کاربری 

اراضی درجه سه به بالا و کاهش فرایند استعلامات از ۱۷مورد به ۲ مورد، 

ازجمله این تسهیلات است.

 

 سرقت روزانه ۷۰ هزار لیتر بنزین هواپیما
 با یک روش عجیب در بندرعباس

خبرگزاری صدا و سیما- رئیس کل دادگستری استان هرمزگان از کشف 
یک انشعاب دو کیلومتری خط لوله سوخت هواپیما موسوم به ATK، در 

بندرعباس خبر داد. نتایج حاصل از بازرسی تجهیزات کشف شده و همچنین 

ارزیابی ها نشان می‌دهد که سارقان مدت زیادی از این خط لوله استفاده 

کرده‌اند. قاچاقچیان خط انتقال را ۲ متر زیر زمین پنهان کرده و روی آن را با 

لاستیک کهنه پوشانده بودند. این انشعاب غیرمجاز ظرفیت برداشت حدود 

۷۰ هزار لیتر در شبانه روز داشته است. طبق نظر کارشناسان ارزش خود لوله 

غیرمجاز حدود ۴ میلیارد تومان است و ظاهرا سارقان دانش فنی و اطلاعات 

لازم در اختیار داشته‌اند.  

 

دورخیز بورس برای جهش بلندتر؟
اکو ایران- بازار سرمایه در اولین روز هفته برخلاف انتظارات با فشار 
فروش گسترده در نمادهای بزرگ آغاز شد و این فشار فروش موجب شد 

تا شاخص کل با افت 33 هزار و 600 واحدی، به دو میلیون و 910 هزار 

واحد عقب‌نشینی کند. همچنین بازار سرمایه شاهد خروج 1600 میلیارد 

تومان پول حقیقی بود. با این حال، ارزش معاملات خرد با ثبت 18 هزار 

میلیارد تومان، تنها نکته مثبت دیروز بود. در این رابطه، نقی پور کارشناس 

بازار سرمایه درباره تحولات بازار گفت: بازار سرمایه در مسیر صعودی خود با 

اصلاحات قیمتی همراه بوده که گاهی با سرعت بالا و گاهی با سرعت پایین 

انجام شده است. منفی شدن بازار در روز گذشته نیز بخشی از همین روند 

صعودی است که فرصتی برای استراحت، جابه‌جایی نقدینگی و ورود پول 

جدید به بازار فراهم می کند.

 

هزینه 25 درصدی نوبت وام مسکن اوراق 
برای زوجین

ایرنا- هر برگ تسهیلات مسکن در معاملات دیروز با افزایش قیمت مواجه شد 
و با میانگین قیمتی ۱۱۴ هزار تومان به فروش رسید. درخور ذکر است سقف 

وام مسکن زوجین در تهران به همراه وام ۱۶۰ میلیونی جعاله، ۹۶۰ میلیون 

تومان است که برای دریافت این وام باید ۱۹۲۰ برگه حق تقدم تسهیلات 

مسکن خریداری شود. در نتیجه یک زوج باید ۲۲۰ میلیون و ۲۴۷ هزار 

تومان از این وام را )معادل حدودا یک چهارم( برای خرید اوراق هزینه کند. 

سقف وام مسکن فردی نیز در تهران همراه وام ۱۶۰ میلیون تومانی جعاله، 

۵۶۰ میلیون تومان است که مجردها برای دریافت آن باید ۱۱۲۰ برگه 

تسهیلات مسکن خریداری کنند؛ لذا برای دریافت این وام مجردها باید ۱۲۸ 

میلیون و ۴۷۷ هزار تومان )معادل بیش از یک پنجم ارزش وام( هزینه کنند.

وضعیت بازار  روغن، عادی است
فارس- هفته گذشته شرکت صافولای عربستان سهام خود را فروخته بود و 
برخی بیان می‌کردند که کمبود روغن می‌شود و برخی سودجویان هم روغن 

عرضه نمی‌کردند و در انبارها ذخیره کرده بودند. از سویی خریداران با این 

خیال که کمبودی رخ خواهد داد، افراطی خرید می‌کردند که باعث پیشی 

گرفتن تقاضا نسبت به عرضه شده بود. با این حال مشاهدات خبرنگار فارس 

از فروشگاه‌های بزرگ زنجیره‌ای کشور نشان می‌دهد که عرضه روغن فراوان 

است و قفسه‌ها از برندهای مختلف روغن پر شده است. خرید هیجانی در بازار 

نیست و مردم به اندازه نیازشان خرید می‌کنند.  قیمت روغن ۱۵ درصد گران 

شده که مسئولان وزارت جهاد کشاورزی می‌گویند به خاطر بالا رفتن قیمت 

جهانی و قبل از خروج صافولا اتفاق افتاده است.

 ایرانی‌ها سومین مشتری بزرگ 
برنج باسماتی هند

اقتصاد معاصر- وزارت بازرگانی و صنعت هند، ایران را سومین واردکننده 
برنج باسماتی از هند در ماه‌های آوریل تا سپتامبر ۲۰۲۴ )برابر با نیمه 

نخست ۱۴۰۳( معرفی کرده است. طبق این آمار، ایران در نیمه نخست 

۱۴۰۳ بالغ بر ۳۹۵ میلیون دلار برنج باسماتی از هند وارد کرده که این رقم 

نسبت به مدت مشابه سال قبل رشد ۱۴ درصدی داشته است. عربستان با 

۵۸۷ میلیون دلار بزرگ‎ترین واردکننده برنج باسماتی از هند در این مدت 

بود. واردات برنج عربستان از هند در این مدت رشد ۱۵ درصدی داشته 

است. عراق با واردات ۴۱۲ میلیون دلاری نیز دومین واردکننده بزرگ برنج 

باسماتی از هند در نیمه نخست ۱۴۰۳ تلقی می‌شود.

 

واردات خودرو سهمیه‌بندی شد
فارس- براساس فراخوان وزارت صمت، شرکت های متقاضی واردات  
خودرو موظف شدند مدارک مورد نیاز  برای اخذ سهمیه واردات را به وزارت 

صمت ارائه کنند. 

ســازمان ملل اعلام کرد نرخ رشــد اقتصادی 

ایران در سال ۲۰۲۴ به 3.8 درصد رسیده که 

بیشترین میزان نرخ رشد در منطقه خاورمیانه 

پس از امارات بوده است

دفتــر امــور اقتصــادی و اجتماعــی ســازمان 

ملــل در جدیدتریــن گــزارش خود موســوم به 

دورنمــا و وضعیت اقتصــادی جهان در ســال 

۲۰۲۵، پیش‌بینــی کرده اســت که متوســط 

رشــد اقتصــادی جهــان در ایــن ســال بدون 

تغییــر نســبت بــه ســال گذشــته، در ســطح 

2.8 درصــد باقی بمانــد. در عین حال رشــد 

اقتصــادی کشــورهای توســعه یافتــه در ایــن 

سال به 1.6 درصد کاهش خواهد یافت. نرخ 

رشد اقتصادی این کشــورها در سال میلادی 

گذشته 1.7 درصد برآورد شد.

طبق گزارش اقتصاد معاصــر، اقتصاد آمریکا 

که در سال ۲۰۲۴ رشد 2.8 درصدی داشته 

در سال ۲۰۲۵ با روی کار آمدن دونالد ترامپ 

به عنوان رئیس جمهور این کشور، رشد بیشتر 

از 1.9 درصد نخواهد داشت. اما منطقه یورو 

در سال ۲۰۲۵ با افزایش رشد مواجه خواهد 

شد و رشد اقتصادی این منطقه از 0.9 درصد 

در سال ۲۰۲۴ به 1.3 درصد در سال ۲۰۲۵ 

خواهد رسید.

برخلاف کشورهای توســعه یافته، متوسط رشد 

اقتصادی کشــورهای درحال توســعه طی سال 

۲۰۲۵ افزایــش خواهــد یافت و بــه ۴.۳ درصد 

خواهد رســید. رشــد اقتصادی این کشورها در 

سال ۲۰۲۴ بالغ بر 4.1 درصد برآورد می‌شود.

رشد اقتصادی چین در سال ۲۰۲۵ شاید تحت 

تاثیر سیاست‌های ضدتجاری دولت جدید آمریکا 

کاهــش خواهد یافــت و بــه 4.8 درصــد خواهد 

رســید. چین در ســال قبل رشــد 4.9 درصدی 

داشته است.

  رشد اقتصادی ایران در خاورمیانه
 بیشتر از همه به جز امارات

به گزارش خراسان، سازمان ملل همچنین رشد 

اقتصادی ایــران در ســال ۲۰۲۴ را 3.8 درصد 

برآورد کرده اســت و انتظــار دارد اقتصــاد ایران 

در ســال ۲۰۲۵ رشــد 3.2 درصــدی را تجربــه 

کنــد. اقتصاد ایــران که طی ســال‌های ۲۰۱۸ 

و ۲۰۱۹، رشــد منفــی را تجربــه کرده بــود، در 

سال‌های بعد رشد بالای ۳ درصد داشته است.

آمار دفتر امــور اقتصــادی و اجتماعی ســازمان 

ملل نشــان می‌دهد، ایران در میان کشــورهای 

خاورمیانه پس از امارات بیشــترین میزان رشــد 

اقتصادی در ســال ۲۰۲۴ را داشته است. رشد 

اقتصادی امارات در این ســال 3.9 درصد بوده 

کــه بیشــتر از  کشــورهای دیگــر منطقه بــوده و 

کشــورمان با رشــد 3.8 درصــدی در رتبــه دوم 

منطقه از نظر رشد اقتصادی قرار داشت.

رشــد اقتصادی بحریــن در این ســال ۳ درصد، 

عراق 2.2 درصد، عمــان 1.1 درصد، قطر 1.9 

درصد، عربستان 1.1 درصد و اردن 2.2 درصد 

بود. رشــد اقتصادی کویــت در این ســال منفی 

2.4 درصد، یمن منفی یک درصد، لبنان منفی 

۴ درصــد و ســوریه منفــی 1.5 درصــد گزارش 

شده است.

 نرخ تورم ایران وارد کانال ۲۰ درصد 
می‌شود

ســازمان ملل همچنین انتظار دارد روند نزولی 

نرخ تورم در ایــران ادامه پیدا کنــد؛ در حالی که 

نرخ تورم ایــران در ســال ۲۰۲۳ بــه ۴۵ درصد 

افزایش یافته بود، در سال ۲۰۲۴ شاهد کاهش 

قابل توجــه این رقم و ثبت تــورم 33.5 درصدی 

در ایــران بوده‌ایم. این گــزارش پیش‌بینی کرده 

در ســال ۲۰۲۵ نیز نرخ تــورم در ایــران با ورود 

به کانال ۲۰ درصــدی به 28.4 درصد برســد.

متوســط نرخ تورم کشــورهای درحال توسعه در 

سال میلادی گذشته ۶ درصد بوده و پیش‌بینی 

شده اســت که این رقم در ســال ۲۰۲۵ به 5.1 

درصد کاهش یابد.

سازمان ملل اعلام کرد:

ایران رتبه دوم رشد اقتصادی در خاورمیانه

دخل و خرج منفی خانوارهای شهری در سال گذشته
تـازه تریـن گـزارش بانـک مرکـزی از وضعیـت 

درآمـد و هزینـه خانواده‌هـای شـهری ایرانـی 

در سـال گذشـته نشـان می‌دهـد آن هـا در برابـر 

۳۴۰ میلیـون تومـان هزینـه سـالانه )معـادل 

28 میلیـون و 300 هـزار تومـان ماهانـه(، تنهـا 

۳۳۴ میلیـون تومـان بـه طـور سـالانه )معـادل 

27 میلیـون و 800 هـزار تومـان ماهانـه( درآمد 

داشـته‌اند. طبـق ایـن گـزارش، بیشـترین هزینه 

خانواده‌هـای ایرانی به بخش مسـکن با متوسـط 

سـهم 34.7 درصـد تعلـق داشـته و پـس از آن بـه 

مـواد غذایـی و خـورد و خـوراک خانوار بـا ۲۹.۹ 

درصـد اختصـاص یافتـه اسـت. مقایسـه سـبد 

هزینـه خانـوار در سـال 1402 نسـبت بـه سـال 

۱۴۰۱ نشـان مـی دهـد کـه سـبد هزینه‌هـای 

خانـوار در سـال گذشـته 48 درصـد بزرگ‎تـر 

شـده اسـت. داده های بانـک مرکزی در بخشـی 

دیگر حاکی از آن اسـت که درآمدهـای خانوارها 

در سال ۱۴۰۲ نسـبت به ۱۴۰۱ معادل 47.4 

درصـد رشـد داشـته اسـت. کمترین میزان رشـد 

درآمد به حقوق‌بگیـران بخش دولتی بـا افزایش 

36.8 درصـد و بیشـترین میـزان رشـد درآمـد 

خانواده‌هـا در سـال ۱۴۰۲ بـه فـروش کالاهای 

دسـت دوم بـا 52.6 درصـد نسـبت بـه سـال 

۱۴۰۱ اختصـاص داشـته اسـت.

شود که به وضوح دارای سختی کار و ریسک بالاتر 

نسبت به سایر کارگران هستند، می توان گفت که 

در مقام عمــل، امکان اجــرا خواهد داشــت. اما در 

صورتی که یک تغییر بنیادین به مثابه آن چه وزیر کار 

آن را تصویر کرده است قرار باشد رخ دهد، یعنی همه 

رسته های شغلی دارای ضریبی از سختی کار شوند 

و دستمزد در چنین فضایی تعیین شود، این کار با 

موانع بسیاری روبه‎رو خواهد شد. ترتیبات اجرایی 

این کار محل ابهام جدی است.

از ســوی دیگر باید اذعان داشــت طبق قانون کار، 

حرکت به ســوی مزد منطقه ای و یا مزد متفاوت در 

صنایع، اجمالًا نبایستی حدود قانون یعنی تامین 

حداقل معیشت را نقض کند.

موضوع مهم دیگر این اســت که بررسی های مرکز 

پژوهش های مجلس نشــان می دهــد تعیین مزد 

متفاوت در صنایع، از آن جایی که ساختار نظارتی 

و آماری و اطلاعاتی کشــور ضعف دارد، محاسبات 

بیمه ای را دچار پیچیدگی می کنــد، اجرای آن در 

سطح بنگاه های بزرگ با پیچیدگی همراه است و 

در نهایت این که تعداد شاغلان ذی‎نفع )شاغلانی 

که عملًا اجرای مزد متفاوت در صنایع به ســود آن 

ها تمام شــود( بســیار کم اســت، لااقل در شــرایط 

کنونی مقرون به صرفه نیست. اما می توان با برنامه 

های جانبی به عنوان مثال مشــوق های مالیاتی، 

یارانه دستمزد، تامین جانبی معیشــت کارگران، 

رسمی‌سازی اشــتغال غیررســمی و ... تا حدی به 

برقراری عدالت بیشتر در بین کارگران کمک کرد.


