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یورودلار )مرکز مبادله ارزی( 

687,902715,381

درهم اماراتیوان

94,873187,312

طلای18عیارسکه طرح جدید
618,800,00056,853,000

هر گرم زعفران نگینربع سکهنیم سکه
336,000,000185,000,0001,051,954

دستمزد در چهارراه تصمیم گیری
 4 گزینه پیش رو برای تعیین دستمزد 1404 رشد کمتر از تورم، رشد بیش از تورم، دستمزد منطقه ای و دستمزد متفاوت برای صنایع مختلف است

 هر کدام  از این گزینه‌ها چه محدودیت هایی دارد؟
گروه اقتصاد

economice@khorasannews.com

بــه نظــر مــی رســد در فراینــد تعییــن 
دستمزد 1404، چهار گرایش و رویکرد 
مطــرح اســت کــه بایــد دیــد انتخــاب 
وزارت کار به عنوان ضلع اصلی تعیین 
دســتمزد در شــورای عالــی کار از بیــن 
ایــن 4 رویکــرد کــدام اســت و چگونــه 
تبعــات منفــی هــر یــک از رویکردها را 

مهار می‌کند.

به گزارش خراسان، چندی پیش روابط عمومی 

وزارت تعــاون،کار و رفــاه اجتماعی با انتشــار 

فراخوانی برای نخستین بار از همه کارشناسان 

حوزه کار و کارگــری، کارفرمایــان و نهادهای 

کارگری درخواست کرد تا نظرهای کارشناسی 

خود را برای تعیین دستمزد کارگران به‌آدرس 

اینترنتــی وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی 

)mozd@mcls.gov.ir(  ارســال کننــد. در 

ایــن فراخوان »افزایش دســتمزدها متناســب 

با تورم«، »دســتمزدهای منطقــه ای و صنفی؛ 

مزایــا و چالــش هــا« و »الگوهای حفــظ قدرت 

خرید کارگــران« به عنــوان موضوعــات اصلی 

برای اظهارنظر کارشناسان و فعالان کارگری 

و کارفرمایی اعلام شده اســت. اکنون پرسش 

این است که در فرایند تعیین دستمزد 1404، 

گزینه های پیش رو چیست؟

4 رویکرد تعیین دستمزد 1404
بــه گــزارش خراســان، بــه طــور کلــی  رویکرد 

افزایش دســتمزد بیش از تورم موجــود، افزایش 

دســتمزد کمتــر از تــورم، دســتمزد منطقــه ای و 

دســتمزد متفــاوت بــرای رســته هــای صنفی 4 

رویکردی اســت که سیاســت گذار باید در تعیین 

دستمزد 1404 درنظر بگیرد. به گزارش تسنیم 

هر یــک از ایــن رویکردهــا نقــاط قــوت و ضعف و 

موافقــان و مخالفانی دارد کــه در ادامه بــه آن ها 

اشاره شده است:

افزایش دستمزد مطابق یا بیش از تورم
برخــی کارشناســان، کارفرمایــان و کارگــران 

معتقدند که دستمزدها باید حداقل به‌اندازه تورم 

و حتی بیش از آن افزایش یابد؛ دلیل این موضوع، 

کاهش قدرت خرید کارگران در سال‌های گذشته 

است که دستمزدها کمتر از نرخ تورم بوده است. 

این افزایش می‌تواند قدرت خریــد را حفظ کند، 

تقاضا بــرای کالاهای اساســی را افزایــش دهد و 

موجب رونق اقتصادی شود. به گزارش خراسان، 

مرور وضعیت تعیین دســتمزد در چند سال اخیر 

که نرخ تورم بالا بوده است نیز این رویکرد را تایید 

می کند که در اکثر سال ها به ویژه دستمزد سال 

هــای 1402 و 1403 افزایــش حداقــل حقوق 

کارگران کمتر از نرخ تورم بوده است. )به جدول 

مراجعه شود(

افزایش دستمزد کمتر از تورم
گروهــی دیگــر معتقدنــد افزایــش دســتمزدها 

به‌انــدازه تــورم یــا بیشــتر، هزینــه کارفرمایــان 

را افزایــش می‌دهــد و ممکــن اســت بــه تعطیلی 

کارخانه‌هــا یــا انتقــال کارگــران بــه بخش‌های 

غیررسمی منجر شود که این امر به‌زیان کارگران 

خواهد بود. به ویژه در شرایط فعلی که افزایش نرخ 

ارز، محدودیت های تامین انرژی و رکود حاکم بر 

بازار، وضعیت فعالیت های اقتصادی را به کمترین 

میزان ممکن رسانده است.

دستمزد منطقه ای
برخــی کارشناســان پیشــنهاد می‌کننــد کــه 

دســتمزدها بر اساس شــهرها و مناطق مختلف، 

متفــاوت باشــد؛ زیــرا هزینه‌های زندگــی، مانند 

مســکن، در شــهرهای مختلــف متفاوت اســت. 

موافقــان ایــن ایــده معتقدند ایــن کار مــی تواند 

مزیت مثبت ســرمایه گــذاری در مناطــق محروم 

و دورافتــاده ایجــاد کند. بــا این حــال، مخالفان 

این دیدگاه بر ایــن باورند که تفاوت دســتمزدها 

باعث مهاجرت کارگــران از مناطــق کم‌درآمد به 

شهرهای پرجمعیت مانند تهران می‌شود و تعادل 

جغرافیایی و جمعیتی کشور را به هم می‌زند.

دستمزد متفاوت براساس رسته های 
صنفی

گروهــی دیگر معتقدنــد کــه دســتمزدها باید بر 

اســاس رشــته‌های مختلــف اقتصــادی و صنفی 

متفاوت باشد، زیرا بهره‌وری در هر صنف متفاوت 

است، اما مخالفان این دیدگاه معتقدند که اجرای 

چنین مدلی در ایران به‌دلیل نبــود قراردادهای 

جمعی و چانه‌زنی‌های مؤثر، دشوار است و باعث 

بی‌نظمــی در واحدهــای صنفی می‌شــود. البته 

اظهارات چندی قبل میدری، وزیر کار، نشان می 

 زیان انباشته خودروسازان در پاییز 
۲۲۳ همت شد!

مهر - بررسی صورت‌های مالی میان‌دوره‌ای سه خودروساز بزرگ کشور 
)ایران خودرو، سایپا و پارس خودرو( تا پایان آذرماه امسال نشان می‌دهد 

که مجموع زیان انباشته خودروسازان به ۲۲۳ هزار و ۳۰۰ میلیارد تومان 

رسیده اســت. زیان عملیاتی خودروســازان در ۹ ماهه امســال ۲۱ هزار و 

۵۰۰ میلیارد تومان ثبت شده که در قیاس با مدت مشابه پارسال )۳۷.۳ 

همت( کاهش ۴۲ درصدی را نشان می‌دهد.

 

 درآمدزایی سالانه ۳ میلیارد دلاری 
با جایگزینی ۵ میلیون بخاری فرسوده

مهــر - فرهــاد شــهرکی، عضــو کمیســیون انــرژی مجلس، خاطرنشــان 
کرد: راه‌انــدازی یک برنامــه برای تعویــض بخاری‌های فرســوده نیازمند 

ســرمایه‌گذاری قابــل توجهی از ســوی دولــت و بخش خصوصی اســت. 

تخمین زده می‌شــود که برای تعویض ۵ میلیون بخاری، حدود ۲ میلیارد 

دلار سرمایه‌گذاری لازم اســت. این مبلغ ممکن است بلندپروازانه به نظر 

برسد، اما با توجه به درآمدزایی حاصل از صرفه‌جویی در مصرف گاز و حذف 

هزینه‌های مرتبط بــا تولید اضافی، این ســرمایه‌گذاری می‌تواند ســالانه 

معادل ۳ میلیارد دلار درآمد ایجاد کند. به علاوه، این توســعه می‌تواند در 

کاهش نیاز به واردات سوخت و حفظ درآمدهای ارزی کمک کند.

 

توضیحات سخنگوی دولت درباره گرانی 
صیفی جات

ایسنا - فاطمه مهاجرانی، سخنگوی دولت چهاردهم، در مراسم افتتاحیه 
یازدهمین نمایشگاه جامع کشاورزی، نهاده‌ها، ماشین آلات کشاورزی و 

سامانه‌های آبیاری با اشاره به گرانی صیفی جات در چند هفته اخیر، گفت: 

در این باره با وزیر جهاد کشــاورزی صحبت و عنوان شــد قیمت‌ها در حال 

کنترل است و گاهی افراد بیشتر از نیاز خرید می‌کنند؛ البته این موضوع هم 

به این برمی گردد که افراد احساس می‌کنند نتوانند در آینده خرید داشته 

باشــند. وی تصریح کرد: اگر بخواهیم جلوی رفتار موجی را بگیریم، باید 

رفتار ما پیش‌بینی پذیر باشد. وقتی رفتار دولت غیر قابل پیش‌بینی باشد، به 

تبع آن رفتار بخش خصوصی هم همین گونه خواهد بود. تمام تلاش دولت 

این است که ثبات ایجاد کند و احکام برنامه هفتم توسعه را اجرایی کند.

 

 ایران در رتبه ۵ منابع طبیعی دنیا
 با ارزش ۲۷.۵ تریلیون دلار

تسنیم - رئیس سازمان زمین‌شناســی و اکتشافات معدنی کشور گفت: 
ایران با دارا بودن حدود ۲۷ و نیــم تریلیون دلار منابع طبیعی اعم از نفت، 

گاز و انــواع منابع طبیعی و معدنــی در رتبه پنجم دنیا قــرار دارد. داریوش 

اسماعیلی افزود: از این مقدار حدود 5 درصد منابع معدنی و شامل 1400 

میلیارد دلار مواد خام معدنی در درون زمین است که اگر این مواد استخراج 

و فراوری شــود و ضریب بالای 50 را دریافت کند، بسیار قابل توجه است. 

وی گفت: اگر بر بخش معدن و اکتشاف، استخراج و فراوری تمرکز کنیم، 

حتماً فرمایش مقام معظم رهبری مبنــی بر جایگزینی معدن به جای نفت 

محقق خواهد شد.

⁕
مرور وضعیت 

تعیین دستمزد 
در چند سال اخیر 

که نرخ تورم بالا 
بوده است نیز 
این رویکرد را 

تایید می کند که 
در اکثر سال ها 
به ویژه دستمزد 
سال های 1402 
و 1403 افزایش 

حداقل حقوق 
کارگران کمتر از 
نرخ تورم بوده 

است

اقتصاد 10

وصول هزار میلیارد تومان از مطالبات پرونده چای دبش
یک پلاک ثبتی به ارزش حدود هــزار میلیارد تومان به عنوان بخشــی از 

مطالبات از متهمان چای دبش به نام یکی از بانک‌ها شده است.

به گزارش خبرگزاری صدا و ســیما، در روند رســیدگی بــه پرونده چای 

دبش، یک پلاک ثبتی به ارزش حدود هزار میلیارد تومان و با هدف وصول 

بخشــی از مطالبات بانک تجارت، به تازگی به نام این بانک شده و حدود 

هزار میلیارد تومان نیز به حساب چند بانک شاکی واریز شده است.

پرونده موسوم به چای دبش بیش از ۶۰ متهم دارد که ۱۸ متهم آن مرتبط 

با گروه دبــش و باقی متهمان از مدیــران بانک‌هــا و وزارتخانه‌های صمت و 

کشاورزی هستند.  در این پرونده، با ارز تخصیص داده شده به گروه دبش، 

یا کالایی وارد کشور نشده است یا کالایی که وارد شده از نظر کمی، کیفی و 

ارزشی با ضوابط کالایی که باید وارد کشور شود، مطابقت ندارد.

رســیدگی به پرونده چای دبش از اوایل آذرماه امسال در شعبه اول دادگاه 

انقلاب اسلامی ویژه رســیدگی به جرایم اخلالگران کلان و عمده در نظام 

اقتصادی به ریاست قاضی پسندیده آغاز و تاکنون حدود ۲۰ جلسه دادگاه 

متهمان این پرونده برگزار شــده اســت. در روند رســیدگی به ایــن پرونده، 

قاضی پســندیده با بیان این که وصول مطالبات بیت‌المال توسط متهمان 

در اولویت قرار دارد، تاکید کرده اســت در پرونده‌های اقتصادی، مبارزه با 

درآمد‌های ناشی از جرم اهمیت زیادی دارد. قاضی این پرونده بیان کرده 

اســت: اموالی که متعلق به بانک‌های شــاکی، نظام ارزی کشــور و شکات 

پرونده است باید طبق قانون برگردانده شــود و این بازگرداندن در تصمیم 

دادگاه تاثیر خواهد داشت.

رشد دستمزدنرخ تورم انتهای سال قبلحداقل حقوق ماهانه)ریال(سال
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دهد که نظر وزارت کار حرکت تدریجی به سمت 

این گزینه اســت. چنان که به گفته وی قرار است 

در سال آینده برای کارگران معادن زغال سنگ، 

سطح دستمزد بالاتری نسبت به سایر فعالیت ها 

درنظر گرفته شود.

به گزارش خراســان با توجــه به دو ســال متوالی 

افزایش دستمزد کمتر از نرخ تورم بعید به نظر می 

رسد که در سال 1404 نیز دستمزد کمتر از تورم 

افزایش یابد؛ لــذا افزایش حداقــل 32 درصدی 

در دســتمزد 1404 بــه نظــر قطعــی اســت. اما 

افزایش بیش از آن نیز با توجه به شدت رکود حاکم 

بــر اقتصاد بعیــد به نظر می رســد. لــذا حرکت از 

دوگانه تورم و رکود در دستمزد 1404 بستگی به 

توانایی وزارت کار در اجرای گزینه های دستمزد 

منطقه‌ای و دستمزد متفاوت در رسته های صنفی 

دارد. اگرچه به گفته وزیر کار قرار است سال آینده 

برای دســتمزد کارگران معادن زغال سنگ عدد 

بالاتری تعیین شــود اما تفاوت دســتمزد در سایر 

رسته های صنفی بستگی به اشــراف اطلاعاتی 

وزارت کار بــه بــازار کار و شــاغلان دارد و با توجه 

به ایــن که بیش از نیمی از اشــتغال کشــور خارج 

از پوشــش بیمه ای اســت و بخش زیادی از آن نیز 

غیررســمی و فاقد هرگونــه اشــراف اطلاعاتی و 

نظارتی به آن اســت، به نظر می رسد فعلا امکان 

حرکت بیشتر به سمت دستمزد متفاوت براساس 

مناطق یا مشاغل فراهم نباشد.


