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معاون سازمان جهادکشاورزی 
استان تشریح کرد

3 چالش‌ مهم در تأمین 
امنیت غذایی کشور

معــاون توســعه بازرگانــی و صنایــع کشــاورزی 

ســازمان جهــاد کشــاورزی خراســان رضــوی با 

اشاره به موانع تأمین امنیت غذایی در کشورهای 

در حــال توســعه گفت: فقــر، تغییــرات اقلیمی و 

ضعــف زیرســاخت‌های کشــاورزی از مهم‌ترین 

چالش‌هــای پیــش روی ایــن کشــورها از جملــه 

ایران برای تأمین امنیت غذایی است. به گزارش 

ایســنا، حمیــد جنتــی ضمن تأکیــد بــر اهمیت 

تأمین امنیت غذایی در کشــور اظهــار کرد: فقر و 

محدودیت منابع مالی، تغییرات اقلیمی، ضعف 

زیرســاخت‌ها، نبود فناوری‌های نوین، نوسانات 

اقتصادی و چالش‌های سیاسی از جمله عواملی 

هستند که امنیت غذایی را تهدید می‌کنند. برای 

غلبه بر این چالش‌هــا، نیاز به ســرمایه‌گذاری در 

زیرساخت‌های کشاورزی، توســعه فناوری‌های 

نویــن و همکاری‌های بین‌المللــی داریم. معاون 

توســعه بازرگانــی و صنایع کشــاورزی ســازمان 

جهاد کشــاورزی خراســان رضــوی با بیــان این 

که تأمیــن امنیت غذایــی در کشــورهای در حال 

توسعه با چالش‌های متعددی مواجه است، اظهار 

کرد: یکــی از اصلی‌ترین موانع در این کشــورها، 

فقر گسترده و دسترســی محدود کشــاورزان به 

منابع مالی است. بســیاری از کشاورزان توانایی 

ســرمایه‌گذاری در فناوری‌هــای نویــن، خریــد 

تجهیزات مــدرن یا بهبود زیرســاخت‌های تولید 

را ندارند کــه این امر بهــره‌وری را کاهــش داده و 

امنیت غذایی را تهدید می‌کند. وی تصریح کرد: 

تغییرات اقلیمــی و بحران‌های زیســت‌محیطی 

مانند کاهش بارش‌ها، خشکسالی، سیلاب‌ها و 

افزایش دما تأثیر مستقیمی بر تولید محصولات 

کشــاورزی دارد. کشــورهای در حال توســعه که 

عمدتاً در مناطق آسیب‌پذیر جغرافیایی قرار دارند، 

بیشتر از سایر کشورها تحت تأثیر این بحران‌ها قرار 

می‌گیرند.او تصریح کرد: نبود سیستم‌های آبیاری 

مدرن، کمبود انبارهای مناسب و شبکه‌های توزیع 

ناکارآمــد موجب افزایش ضایعات مــواد غذایی و 

ناتوانی در توزیع به‌موقع محصولات می‌شود.

  

 اقتصادی

مدیرعامل شرکت گاز خراسان 
رضوی اعلام کرد

پیش بینی عبور مصرف گاز از 
مرز 63 میلیون مترمکعب

مدیرعامل شرکت گاز خراســان رضوی گفت: 

پیش‌بینی می‌شود مصرف گاز از مرز ۶۳ میلیون 

مترمکعب عبور کند، در حالی که حداکثر تولید 

پالایشــگاه گاز شــهید هاشــمی‌نژاد به‌همــراه 

برداشــت از مخــازن ذخیــره ســازی ۵۷ تا ۵۸ 

میلیــون مترمکعب در روز اســت، ایــن ناترازی 

نشان‌دهنده نیاز مبرم به همراهی بیشتر مردم 

برای مدیریت مصرف اســت. به گزارش روابط 

عمومی شــرکت گاز خراســان رضوی، حســن 

افتخاری با اشاره به تلاش شبانه‌روزی کارکنان 

صنعت گاز در حوزه‌های تولید، پالایش، انتقال 

و توزیع گاز اظهار کرد: بــا توجه به ادامه برودت 

هوا و یخ بندان این روزها شاهد مصرف بی‌سابقه 

گاز در بخــش خانگــی هســتیم، امــا همراهی 

مردم باعث شــده تا در هیچ نقطه‌ای از اســتان 

افت فشــار یــا قطــع گاز رخ ندهــد. پیش‌بینی 

می‌شــود این ســرمای شــدید و دماهای منفی 

حداقل تا یک هفته آینده ادامه داشــته باشــد. 

مدیرعامل شرکت گاز خراسان رضوی با تأکید 

بر انتقال گاز از منابع جنوبی از فاصله‌ای حدود 

۲۰۰۰ کیلومتری به اســتان خاطرنشان کرد: 

کارکنان شــرکت ملی گاز با تلاش بی‌وقفه گاز 

را بعد از پالایش  به اســتان منتقــل می‌کنند، از 

هم‌اســتانی‌های عزیــز درخواســت می‌کنیم با 

کاهش 2درجه‌ای دمای محیط منزل و خاموش 

کردن وســایل گرمایشی بدون اســتفاده مانند 

بخــاری و پکیــج در زمان‌های غیرضــروری، به 

حفظ جریــان پایــدار گاز کمــک کننــد. دمای 

۱۸ تا ۲۱ درجه نه‌تنها برای ســامتی مناسب 

است، بلکه می‌تواند به تأمین گاز در نقاط دورتر 

استان و حتی استان‌های مجاور نیز کمک کند. 

افتخاری گفــت: ایــن افزایش به دلیــل افزوده 

شــدن حدود ۸۰ هــزار اشــتراک جدیــد گاز و 

سرمای بی‌سابقه امسال است. 

در دبیرخانه کمیته حمایت از کسب و کار استان مطرح شد

توپ اجحاف درمانی به کارگران در زمین تامین اجتماعی
رئیس دبیرخانه شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی استان: کارکرد سامانه فهرست هوشمند مغایر با مفاد 39 و 36 قانون تامین اجتماعی است

در هشــتمین جلســه دبیرخانــه کمیتــه حمایت 

از کســب و کار اســتان، مشکلات ناشــی از قطع 

خدمات درمانی افراد تحت پوشــش بیمه تامین 

اجتماعی به دلیــل تاخیر در پرداخــت حق بیمه 

کارفرمایان و مغایرت این موضوع با مواد 36 و 39 

قانون تامین اجتماعی مورد انتقاد قرار گرفت.

بــه گــزارش روابــط عمومــی اتــاق بازرگانــی، 

صنایــع، معــادن و کشــاورزی خراســان رضوی، 

اشــکناز اورعی، نایب رئیس کمیســیون صنعت 

اتــاق بازرگانی اســتان در این زمینــه گفت: یکی 

از مشــکلات کارگــران و بیمه‌شــدگان تبعــی 

سازمان تامین اجتماعی مربوط به قطع خدمات 

درمانی افــراد به دنبــال تاخیــر در پرداخت حق 

بیمه کارفرمایان است. ســامانه هوشمند تامین 

اجتماعی به‌گونه‌ای طراحی شده که کارفرمایان 

باید حق بیمه مربــوط را تا ســاعت 24 همان روز 

پس از بارگذاری فهرســت بیمه‌شدگان پرداخت 

کنند که عملًا این امکان میســر نیســت. اورعی 

خاطرنشان کرد: به موجب ماده 36 قانون تامین 

اجتماعی، تاخیر در پرداخت حق بیمه یا پرداخت 

نشدن آن، مسئولیت و تعهدات تامین اجتماعی در 

قبال بیمه‌شده را رفع نمی‌کند. با توجه به رسالت 

اصلی ســازمان در ارائه خدمات به بیمه‌شدگان، 

این اقــدام مغایر بــا اهداف ســازمان و مفــاد ماده 

مذکور به شــمار می‌رود. نایب رئیس کمیسیون 

صنعت اتاق بازرگانی خراسان رضوی ادامه داد: 

همچنین طبق ماده 39 قانون تامین اجتماعی، 

کارفرما موظف است حق بیمه مربوط به هر ماه را 

حداکثر تا آخرین روز ماه بعد به سازمان پرداخت 

کند. بنابراین، کاهش مهلت پرداخت در نرم‌افزار 

فهرســت هوشــمند، مغایر با این ماده اســت. در 

نتیجه، توقف ارائه خدمــات درمانی به کارگران، 

نتیجــه تخلف ســازمان تامیــن اجتماعی بــوده و 

کارفرما در این خصوص مقصر نیست.

ســپس جواد نیشــابوری، رئیــس کمیســیون کار و 

تامین اجتماعــی اتــاق بازرگانی خراســان رضوی 

اظهار کرد: ســازمان تامین اجتماعــی 15 روز قبل 

از مهلت رد فهرســت، به کارفرمایان پیامک ارسال 

می‌کند و در واقــع از همان زمان، خدمــات درمانی 

کارگران به دلیل تاخیر کارفرمایان در پرداخت حق 

بیمه تامین اجتماعی قطع می‌شــود. قوانین فعلی 

تامین اجتماعی به معضل کمبود کارگر در واحدهای 

صنعتی دامــن زده اســت. رئیس کمیســیون کار و 

تامین اجتماعی اتاق مشهد گفت: پیشنهاد می شود 

تا زمانی که ایــرادات نرم افزاری ســامانه مرتفع می 

شود، این امکان فراهم شود تا کارفرمایان فهرست 

را به صورت CD  به ســازمان ارائه دهنــد تا علاوه بر 

پرداخت حقوق تامین اجتماعــی، خدمات درمانی 

کارگران قطع نشود.

محرومیت کارگران از خدمات درمانی    ●●

منطقی نیست
محسن فلکی، مسئول دبیرخانه شورای گفت‌وگوی 

دولت و بخش خصوصی اســتان نیز با تأکید بر لزوم 

اصلاح ســامانه هوشــمند تامین اجتماعــی گفت: 

محرومیت کارگران از خدمات درمانی به دلیل قصور 

تامین اجتماعی غیرمنطقی است و پیشنهاد می‌شود 

که در صورت تأخیر کارفرمــا در پرداخت حق بیمه، 

فقط جریمه‌ای برای کارفرما در نظر گرفته شــود نه 

این که کارگران از خدمات درمانی محروم شوند.

ســید حســین ســاداتی، معــاون اداره کل تامیــن 

اجتماعی خراســان رضوی نیــز اعلام کــرد: پس از 

اجرای آزمایشــی، پــروژه فهرســت هوشــمند حق 

بیمه در چند استان، از اردیبهشت ماه سال ۱۴۰۳ 

در اســتان خراســان رضوی اجرایی شــده اســت و 

همه کارفرمایان کارگاه‌های مشــمول قانون تامین‌ 

اجتماعی که ملزم به تنظیم و ارائه ماهانه فهرســت 

حق بیمه به ســازمان تامین‌ اجتماعی هستند، باید 

فهرست حق بیمه کارکنان کارگاه را در قالب فهرست 

هوشــمند تنظیم و بــه این ســازمان ارســال کنند و 

پرداخت حق بیمه را هم در همین قالب انجام دهند. 

هوشمندسازی فهرست حق‌بیمه، مزایای متعددی 

برای کارفرمایان و کارگران در بــر دارد، این طرح با 

هدف افزایش شفافیت، اطلاع بیمه‌شدگان از حقوق 

خود و همچنین حمایت از حقوق بیمه‌ای کارگران 

از سوی ســازمان تأمین‌ اجتماعی اجرا شــده تا سه 

موضوع مهم دستمزد مبنای کسر حق بیمه، تعداد 

روزهای کارکــرد در ماه و همچنین عناوین شــغلی 

به‌صورت ماهانه به اطلاع بیمه‌شدگان برسد.

وی افــزود: بیــش از 90درصــد درآمــد ســازمان از 

فهرســت های بیمه اســت حال بــا توجه بــه این که 

مجموع مطالبات ایــن اداره کل از کارفرمایان به 

5 هزار و 600 میلیارد تومان می‌رســد که 60 تا 

70 درصد آن ناشــی از پرداخت نشــدن به‌موقع 

حق بیمه است در صورت ادامه این روند سازمان 

با مشکلات فراوانی مواجه می شود. او همچنین 

از بدهی تامین اجتماعی بــه داروخانه‌ها و مراکز 

درمانی خصوصی به میزان هزار و 500 میلیارد 

تومان خبر داد و خواستار همکاری کارفرمایان در 

پرداخت حق بیمه شد. ساداتی اضافه کرد: اداره 

کل تامین اجتماعی حدود  1000 همت از دولت 

مطالبه دارد و اگر این مبلغ وصول شود، فشار روی 

این اداره کاهش خواهد یافت.

لبافــی رئیــس دبیرخانــه شــورای گفت‌وگــوی 

دولت و بخــش خصوص اســتان در جمــع بندی 

مباحث این جلســه اظهــار کرد: کارکرد ســامانه 

فهرست هوشــمند مغایر با مفاد 39 و 36 قانون 

تامیــن اجتماعی اســت و علاوه بر ایجاد مشــکل 

برای کارفرما، بیمه‌شــدگان را نیز بــرای دریافت 

خدمات دچار مشکل می‌کند. همچنین نرم‌افزار 

مذکور به‌گونه‌ای طراحی شــده کــه کارفرمایان 

بــه محض بارگــذاری فهرســت بیمه‌شــدگان در 

سامانه فهرست هوشمند، مهلت دارند حق بیمه 

را تا ساعت 24 همان‌روز پرداخت کنند که باتوجه 

به شــرایط نامطلوب حاکم در حوزه کســب‌وکار 

این اقدام ســازمان یک مانع جدی بــرای فعالان 

اقتصادی به‌وجود آورده است. لبافی اظهار کرد: 

بنا به آن چه در این نشســت مطرح شد، مقرر شد 

ضمن طرح موضوع در شورای گفت و گوی استان 

به تامین اجتماعی اعلام شود تا نسبت به انطباق 

نرم افزار هوشــمند ســازمان تامیــن اجتماعی با 

مواد 36 و 39 قانون تامیــن اجتماعی در رعایت 

مهلت های قانونی برای ارائه فهرست های بیمه 

و پرداخت حق بیمه به رفع مشــکلات بنگاه‌های 

اقتصادی اقدام کند.


