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سرگیجه در تعیین مدل دستمزد
 در شرایطی تعیین دستمزد بر اساس صنف در دستور وزارت کار قرار گرفته و از سوی دیگر مدل دستمزد منطقه ای از دستور کار خارج شده 

که یافته های مرکز پژوهش های مجلس خلاف این راهبرد را توصیه کرده است 
محمد حقگو

economice@khorasannews.com

تعییــن مــزد بــه صــورت منطقــه ای و یــا بــه صــورت مجــزا بــرای اصنــاف مختلف، 
راهبردهایی است که در سال های اخیر در پاسخ به وضعیت نامطلوب معیشت و 
دستمزد کارگران ارائه شده است. با این حال، وزیر کار دو روز قبل در اظهاراتی، بر 
اجرایی نبودن مزد منطقه ای و در عین حال امکان تعیین حداقل دستمزد براساس 
نوع فعالیت اصناف تاکید کرد. این اظهارات در شرایطی است که بررسی های مرکز 
پژوهش های مجلس خــاف این رویکرد را نشــان می دهد. این مرکــز در گزارش 
هایی جداگانه پیشــنهاد کوتاه مدت و بلندمدت برای تغییر ساختار مزد بر اساس 
مناطق کشور را ارائه و از ســوی دیگر تاکید کرده که شرایط اجرای مدل دستمزد به 

تفکیک صنایع در شرایط فعلی فراهم نیست.

3 رویکرد بررسی تغییرات دستمزد
به گزارش خراســان، ارزیابی کم یــا زیاد بودن 

دســتمزد کارگران موضوعی اســت که از ســه 

جنبه می تــوان به آن نــگاه کرد. از یــک منظر، 

برخی رشد دستمزدها در هر سال را در مقایسه 

با نرخ تورم سال قبل مقایسه می کنند، یعنی در 

واقع چگونگی اجرای قانون کار را در تعیین مزد 

مد نظر قرار می دهند.

اما به نظر، منطقی تر آن است که فارغ از تکلیف 

قانون بــرای تعیین دســتمزد، در واقع کارکرد 

رشد دستمزد را در مقایسه با تورم محقق شده 

سال بعد در نظر گرفت.

با همه این اوصاف باید گفت که رویکرد واقعی تر 

از دو رویکرد قبل این است که اساساً با توجه به 

تصریح قانون کار مبنی بر این که دستمزد تعیین 

شــده باید کفاف حداقل زندگی اســتاندارد را 

برای خانوار بدهد، نســبت حداقل دستمزد را 

با سبد معیشــتی که مراجع قانونی تعیین می 

کنند، بسنجیم.

در این راســتا، بررســی های موجود نشان می 

دهد در شــرایطی که در ســال های اخیر، نرخ 

رشد دستمزد از تورم عمدتاً کمتر بوده، حداقل 

دســتمزد به طور مطلــق کمتر از حداقل ســبد 

معیشت تعیین شده اســت. در دو نمودار ارائه 

شده، این موضوع نشان داده شده است.

 2 راهکار برای بهبود تبعات دستمزد 
سراسری

در چنین شرایطی، یکی از مواردی که در سال 

های اخیر مورد توجه کارشناسان قرار گرفته، 

اصلاح ساختار مزد از شیوه سراسری و یکسان 

کنونی بــه ســوی دیگر ظرفیــت هــای قانونی 

اســت. مزد منطقــه ای و مزد بر اســاس رســته 

های صنفی، دو پیشــنهادی اســت کــه در این 

راســتا ارائه شــده اســت. در واقع در ســاختار 

مزد سراســری کنونی، نیروی کار مشــغول در 

مناطقی همچون کلان شــهرها، با عدم کفاف 

دســتمزد روبه روســت. از ســوی دیگر در سایر 

نقاط شــهری که هزینــه ها نیز نســبتاً پاییــن تر و 

درآمد بنــگاه ها نیز نســبتاً کمتر اســت، برقراری 

مزد سراســری موجب رواج اشــتغال غیر رسمی 

شده است.

 وزیــر کار: امــکان اجــرای دســتمزد منطقه 

ای نیست
با این اوصاف، دو روز قبل وزیــر کار با بیان این که 

می توان حداقل دستمزد را بر اساس نوع فعالیت 

اصناف تعیین کــرد، افزود: دســتمزد منطقه ای 

در کشــور به دلیل نبــود زیرســاخت، قابــل اجرا 

نیســت. چراکه در کشــورهایی که دستمزدهای 

منطقه ای دارند مهاجرت نیروی کار تحت نظارت 

شــهرداری‌ها انجام می شــود. وی  دربــاره طرح 

وزارت کار توضیح داد: گاهی حداقل هایی که در 

تهران وضع می کنیم برای یک صنف در یک استان 

دیگر ممکن اســت باعث رکود آن صنف شــود. بر 

همین اساس تصمیم داریم با مشارکت استانداری 

و اتاق بازرگانی و نمایندگان تشکل های کارگری 

در هر استان حداقل یک صنف را به صورت مجزا 

تعیین دستمزد کنیم.

 نظر کامــاً متفــاوت مرکــز پژوهــش های 

مجلس نسبت به طرح وزارت کار
وزیر کار در حالی رویکردهای جدید این وزارتخانه 

را مطرح کرده که پیشتر مرکز پژوهش های مجلس 

نسبت به این دو طرح گزارش های مفصلی منتشر 

و نظرات کاملًا متفاوتی را ارائه کرده است.

1-حداقــل دســتمزد بــر اســاس صنایــع در 
حال حاضر مقرون به صرفه نیســت: بازوی 
پژوهشــی مجلــس در گــزارش شــماره 20259 

خود که آذر امسال منتشر شده، درخصوص تعیین 

دستمزد بر حسب رسته های صنعتی آورده است: 

بر اساس نتایج سازمان جهانی کار، حداقل دستمزد 

با توجه به صنایع، یکی از انواع حداقل دستمزد در 

دنیاســت که رویکرد کلی آن، حمایــت از کارگران 

یا بنــگاه های کوچک آســیب دیــده اســت. در این 

شیوه بر اساس اندازه بنگاه یا رسته فعالیت خاص، 

دســتمزد متفاوت تعیین می شــود. مبنای تعیین 

دســتمزد در این روش، چانه زنی بین تشکل ها در 

بخش هــا و زیربخش هــای اقتصادی اســت یا این 

کــه در صورت عــدم وجود تشــکل ها، دولــت آن را 

تعیین می کند. بیشــترین پراکندگــی اجرای این 

سیاســت در کشــورهای در حال توســعه بــوده که 

اثربخشــی چندانی هم نداشــته اســت. مهم ترین 

دلایل این موضوع عبــارت اند از: تمرکــز صرف بر 

رویکرد حمایتی، عدم دقت در تشخیص گروه هدف، 

سهم بالای اشتغال غیررســمی و ضمانت اجرایی 

پایین، پیچیدگی های مربوط به محاســبات بیمه 

و ... . مرکز پژوهش ها با بیان این که زمینه قانونی 

اجرای مزد بر حســب صنایع در ایــران وجود دارد، 

افزوده اســت: با این حــال تجربه این سیاســت در 

دنیا نشان داده است که اجرای موثر و هدفمند آن 

مستلزم شناسایی درست گروه های هدف و فراهم 

سازی الزامات اجرایی آن از جمله وجود نقشه راه یا 

استراتژی توسعه صنعتی در کشور است. چیزی که 

در حال حاضر در کشور وجود ندارد. از سوی دیگر 

درخصــوص افزایش حداقل دســتمزد بــه منظور 

حمایت از کارگران در مشاغل کم درآمد نیز با توجه 

به ساختار آسیب پذیر تولید در این بخش ها، امکان 

اجرای موفــق افزایش حداقــل دســتمزد و انتفاع 

کارگران از این سیاست بسیار کم است. کما این که 

به دلیل سهم بالای اشتغال غیررسمی، اجرای این 

سیاست ضمانت اجرای قابل قبولی نخواهد داشت. 

مرکز پژوهش ها در ادامه، با بررسی آمار اشتغال و 

همچنین تاکید بر این که هنوز تصمیم گیری برای 

اجرا یا عدم اجرای این سیاســت زود اســت، آورده 

است: با وجود سهم بالای اشتغال غیررسمی، تعداد 

شــاغلان حداقل بگیر دارای اشتغال رسمی و ذی 

نفع از اجرای این سیاست هم بسیار کم است. چراکه 

در غالب رسته فعالیت ها، تمرکز دریافتی شاغلان 

در دو یا سه برابر حداقل دســتمزد است. در نتیجه 

به دلایلی از جمله موارد فوق، الزامات اجرایی این 

سیاست در کشور فراهم نیست.   

انتقاد بخش خصوصی نسبت به واردات حبوبات 
با ۲۰ درصد زیر قیمت مصوب

ایسنا - دبیر انجمن حبوبات ایران با انتقاد از تصمیم وزارت جهاد کشاورزی برای 
»واردات حبوبات با ۲۰ درصد زیر قیمت مصوب ارزی«، این اقدام را فاقد مبنای 

کارشناسی دانست و نسبت به ایجاد رانت برای برخی شرکت‌های خاص هشدار 

داد و گفت: این تصمیم ناگهانی بدون مشــورت با فعالان صنعت گرفته شده و 

می‌تواند تعادل بازار را بر هم بزند.

 

بورس وارد کانال 2.8 میلیون شد
ایسنا - شــاخص بازار سرمایه که طی ســه روز اخیر رشد کرده اســت، دیروز با 
افزایش بیش از ۴۸ هزار واحد به رقم دو میلیون و ۸۴۰ هزار واحد رسید و وارد 

کانال ۲.۸ میلیون واحد شد. در ششمین روز اسفند ۱۴۰۳ شاخص کل بورس 

اوراق بهادار تهران رشد قابل توجهی داشت؛ به طوری که ۴۸ هزار و ۲۷۱ واحد 

افزایش یافت و به رقم دو میلیون و ۸۴۰ هزار و ۹۵۸ واحد رسید. در دو روز قبل 

از آن نیز این بــازار به ترتیب ۲۱ و ۵۶ هزار واحد رشــد کرده بود. روز سه‌شــنبه 

شاخص هم‌وزن نیز ۸۸۵۶ واحد افزایش داشــت و در عدد ۸۵۱ هزار و ۶۳۶ 

واحد ایستاد. در چهارمین روز هفته تعداد سهام مثبت بورس ۲۶۶ عدد و سهام 

منفی ۷۱ عدد بود. تعداد خریداران به ۸۶ هزار نفر رســید. بــه طور کلی بازار 

۱.۷۳ درصد افزایش داشت.

 

وزیر کشاورزی: ارز کالاهای اساسی همچنان 
28500 است

فــارس - به گفته وزیر جهاد کشــاورزی، با توجه به عدم تغییر نرخ ارز ترجیحی 
قیمت مرغ و تخم مرغ فقــط به میزان تورم عمومی افزایــش می‌یابد. غلامرضا 

نوری قزلجه در حاشیه جلسه شورای گفت وگوی دولت و بخش خصوصی در 

جمع خبرنگاران گفت: با توجه به ابلاغ سیاســت های جدید ارز مبنی بر عدم 

تغییر نرخ ارز ترجیحی روند فعلی قیمت ارز برای واردات کالاهای اساسی و نهاده 

های تولید ادامه می یابد.وزیر جهاد کشــاورزی بیان کرد: خصوصا کالاهایی 

که مســتقیم با ارز ترجیحی تولید می شــود، مانند مرغ و تخم مرغ قطعا همین 

روند ثابت قیمت را خواهند داشت و ممکن است یک مقدار جزئی ناشی از تورم 

عمومی تغییر قیمت داشته باشند. وی افزود: ارز کالاهای اساسی همچنان در 

سال آینده همان 26 هزار و 500 تومان است.

 

توقف 2 ماهه صادرات سیب، پرتقال و خرما 
برای کنترل قیمت‌ها

فــارس- شــهرزاد مشــیری، سرپرســت معاونت توســعه بازرگانی وزارت 
جهاد کشــاورزی در نامه‌ای به رئیس ســازمان توســعه تجارت، خواستار 

توقف صادرات سیب، پرتقال و انواع خرما شد. این تصمیم که از ۶ اسفند 

۱۴۰۳ اجرایی شــده، به مدت دو ماه ادامه خواهد داشــت و هدف از آن 

ایجاد تعادل و ثبات در بازار داخلی عنوان شــده است. در روزهای اخیر، 

قیمت میوه در بازار به شکل چشمگیری افزایش یافته، به‌ طوری‌ که قیمت 

سیب در خرده‌فروشی‌های تهران به ۶۰ هزار تومان و پرتقال به ۵۰ هزار 

تومان در هر کیلوگرم رســیده اســت. ایــن ممنوعیت صادراتی تلاشــی 

برای کنترل قیمت‌ها و تامین نیاز داخلی در آستانه ماه‌های پایانی سال 

محسوب می‌شود.

 

شوک قضایی به نظام بانکی؛ بازگشت سود 
روز‌شمار

ســخنگوی قوه قضاییه اعلام کرد که هیئت عمومی دیوان عدالــت اداری رأی 

جدیدی درباره پرداخت سود روزشمار به سپرده‌ها صادر کرده است. به گزارش 

اکوایران،‌ اصغر جهانگیر، سخنگوی قوه قضاییه،‌ در نشست مشترک سخنگوی 

قوه قضاییه و رئیس کل دادگستری تهران،‌ اعلام کرد که هیئت عمومی دیوان 

عدالت اداری رأی جدیدی درباره پرداخت سود روزشمار به سپرده‌ها صادر کرده 

است. سخنگوی قوه قضاییه در پاسخ به سوالی مبنی بر این که آیا درست است که 

مصوبه بانک مرکزی درباره ممنوعیت سود روزشمار خلاف شرع دانسته شده و 

بانک‌ها موظف‌اند در صورت توافق قبلی با مشتریان، سود روزشمار را محاسبه 

و پرداخت کنند؟ گفت: بر اساس شکایتی که از سوی شورای محترم نگهبان در 

تاریخ ۱۶ اردیبهشت ۱۴۰۳ درباره جنبه شرعی این مصوبه به دیوان عدالت 

اداری ارائه شد، اطلاق مصوبه شــورای پول و اعتبار در سال ۱۳۹۷ نسبت به 

سپرده‌هایی که از قبل طبق ضوابط شرعی منعقد شــده‌اند و در آن‌ها تغییری 

در شرایط سپرده‌گذاری به بانک‌ها تفویض نشده اســت، خلاف موازین شرع 

تشخیص داده شد.

 

تغییر زمان جدید دور دوم پیش‌فروش سکه
 دور جدید پیش فروش ســکه قرار بود از روز چهارشنبه ۸ اســفندماه آغاز شود 

ولی طبق دســتورالعمل جدید پیش فروش سکه تاریخ ســفارش گذاری پیش 

فروش سکه روز شنبه ۱۱ اسفند خواهد بود. برهمین اساس نیز بانک مرکزی 

دســتورالعمل پیش‌فروش قطعی یک میلیون از انواع قطعات مسکوک طلا با 

سررسید ۳۱ اردیبهشــت‌ماه و ۳۱ تیرماه ســال ۱۴۰۴ را به مرکز مبادله ارز و 

طلای ایران ابلاغ کرد. طبق این دستورالعمل مسکوکات طلای پیش‌فروش 

شده در هر دو سررســید اردیبهشــت‌ماه و تیرماه ســال 1404، با سال ضرب 

1386 است. بازه زمانی واریز وجه برای هر دو سررسید، از ساعت 8 صبح روز 

پنج‌شنبه مورخ ۹ اسفند تا ساعت 11 صبح روز شنبه مورخ 11 اسفند است. بازه 

زمانی سفارش‌گذاری نیز برای سررسید اردیبهشت‌ماه سال 1404، از ساعت 

12 تا 15 روز شــنبه مورخ 11 اسفند و برای سررسید تیرماه ســال 1404، از 

ساعت 12 تا 15 روز یک شنبه مورخ 12 اسفند خواهد بود.

⁕
مرکز پژوهش‌های 

مجلس با بیان 
این که یکی از 

مهم ترین دلایل 
مخالفت با 

اجرای دستمزد 
منطقه‌ای، تشدید 

مهاجرت نیروی 
کار و در نتیجه 
بر هم خوردن 
تعادل نیروی 
انسانی ماهر 

در برخی نقاط 
است، آن را قابل 
اغماض دانسته 
و می افزاید:  از 

آن جایی که 
افزایش دستمزد 
برخی مناطق، با 
ملاحظه هزینه 

زندگی به خصوص 
هزینه مسکن 

در آن است، این 
موضوع در این 

شرایط نمی تواند 
مهاجرت نیروی 

کار را بسیار 
افزایش دهد

اقتصاد 10
یورودلار )مرکز مبادله ارزی(

695,794970,700

درهم اماراتیوان

127,800253,230

طلای18عیارسکه طرح جدید
760,000,00066,555,000

هر گرم زعفران نگینربع سکهنیم سکه
430,000,000218,000,0001,060,006

فرصت‌سوزی در تجارت با روسیه برای تنظیم بازار نهاده
همزمان با اهمال وزارت جهاد در واردات نهاده ها از روسیه، به رغم مذاکرات پزشکیان با پوتین، هم اینک زنگ خطر افزایش قیمت محصولات پروتئینی در سال آینده به صدا درآمده است

در شــرایطی که در دیدار پزشکیان با پوتین، پیشنهاد شــد که استثنایی برای 

صادرات نهاده به ایران در نظر گرفته شود و در این بین چین توانست معافیت 

۵۳۷ هزار تنی برای واردات ذرت و جو از روسیه بگیرد، وزارت جهاد کشاورزی 

برای مذاکره اقدامی نکرد و در واقع فرصت واردات این محصولات از روســیه 

با اعمال محدودیت های این کشور هم اینک از دســت رفته و زنگ خطر برای 

افزایش قیمت محصولات پروتئینی در ســال آینده به صدا در آمده است.جو و 

ذرت از جمله مهم‌ترین کالاهای استراتژیک هستند که نه‌تنها به‌عنوان خوراک 

اصلی دام و طیور، بلکه در صنایع غذایی و حتی تولید سوخت‌های زیستی کاربرد 

گسترده‌ای دارند. در کشور ما وابستگی شدید صنعت دامپروری به این نهاده‌ها، 

موجب شده تا هرگونه نوسان در تولید، قیمت و واردات آن‌ها، تاثیر مستقیمی 

بر بازار گوشت، لبنیات و حتی تورم عمومی داشته باشد. از سوی دیگر تغییرات 

اقلیمی موجب شده تا عرضه و تقاضای این محصولات نیز تحت تاثیر قرار گیرد.

 چرا قیمت ذرت و جو افزایشی شد؟
به گزارش  تسنیم، در این راستا از دو ماه گذشته، روسیه اعلام کرده بود که از 15 

فوریه )27 بهمن( صادرات ذرت و جو را به ایران متوقف خواهد کرد. در همان 

زمان برخی از فعالان این حوزه هشدار داده بودند که دولت باید به سرعت اقدام 

کند، اتاق بازرگانی باید پیگیری مؤثری داشته باشد و دیپلماسی اقتصادی ما 

باید فعال شود. 15 فوریه رســید، روســیه صادرات را ممنوع کرد، اما اقدامی 

از سوی ایران صورت نگرفت. به دنبال این اقدام  قیمت جو در بازار داخلی به 

11300 تومان و حتی بالاتر از نرخ مصوب رســید. قیمت ذرت هم از 9400 

تومان به 11300 تومان جهش کرد.

 چرا ایران از این ممنوعیت مستثنا نشد، اما چینی‌ها توانستند 
معافیت بگیرند؟

درخور ذکر اســت به رغــم این که در نشســت ژانویه، رؤســای جمهــور ایران و 

روسیه درباره این مسئله صحبت کردند و درخواست ایران مبنی بر معافیت از 

ممنوعیت صادرات ذرت و جو مورد موافقت رئیس جمهور روسیه قرار گرفت، 

اما ادامه پیگیری این موضوع به وزارت جهاد کشــاورزی سپرده شد و قرار شد 

وزرای کشاورزی دو کشور مذاکره کنند و راهی برای حل این مسئله بیابند.در 

این میان در حالی که مقامات چینی به‌ســرعت از دو استان مرزی خود، آمور و 

پرایموس، درخواست معافیت و 537 هزار تن ذرت و جو از روسیه دریافت کردند، 

اما مسئولان وزارت جهاد کشاورزی اهتمامی به این امر نداشتند و با انفعال این 

فرصت از دست رفت.

 جبران انفعال در تصمیم به موقع با ذخایر استراتژیک شرکت 
پشتیبانی دام؟

اســحاق بندانی، عضــو اتــاق بازرگانی ایــران در 

آخرین نشســت هیئت نمایندگان اتاق بازرگانی 

ایران در ســال 1403، از سیاست‌های دولت در 

تامین نهاده‌های دامی و تخصیص ارز انتقاد کرد 

و نســبت به افزایش قیمت محصولات پروتئینی 

در سال آینده هشدار داد.وی با اشاره به تاخیر در 

تامین ارز برای شرکت‌های واردکننده نهاده‌های 

دامی اظهار کرد: تعویق تخصیص ارز تا 15 فوریه، 

فرصت طلایی خرید نهاده از روسیه را از بین برد و 

در نهایت، شرکت‌های کوچک که از مسیر شمال 

کالا تامیــن می‌کردنــد، دچــار اختلال شــدند.

بندانی همچنین به نشست رئیس‌ جمهور ایران 

با ولادیمیــر پوتین در ژانویه اشــاره کــرد و گفت: 

در این دیدار، پیشــنهاد شــد که اســتثنایی برای 

صادرات نهاده به ایران در نظر گرفته شــود اما در 

حالی که چین توانست معافیت 537 هزار تنی برای واردات ذرت و جو از روسیه 

بگیرد، وزیر کشــاورزی ایران حتــی برای مذاکره نیــز اقدامی نکــرد.وی افزود: 

دولت به جای حل این مشکل، ممکن است بار دیگر از ذخایر استراتژیک شرکت 

پشتیبانی دام استفاده کند، در حالی که این ذخایر برای روز مباداست. این یک 

بحران خودساخته است که در نهایت فشار اقتصادی شدیدی بر دهک‌های پایین 

جامعه وارد خواهد کرد.بندانی همچنین از رانت در تخصیص سهمیه نهاده‌های 

دامی انتقاد کرد و از تشکیل »کمیته استثنایی« در وزارت جهاد کشاورزی خبر داد 

و مدعی شد که خارج از سامانه‌های رسمی، سهمیه‌های خاصی را به شرکت‌های 

خاص اختصاص می‌دهد.در مجموع هم اینک دو سوال مهم مطرح است. اول این 

که چرا وقتی امکان تامین نهاده‌ها از روسیه وجود داشت، اقدامی برای حفظ این 

مسیر نشد؟ و دوم این که  چرا ما باید ارزهای خود را برای واردات نهاده ها به جای 

شرق، خرج شرکت‌های غربی در برزیل کنیم؟ آیا این سیاست اقتصادی عقلانی 

است که در میانه یک جنگ اقتصادی، منابع کشور را در اختیار شرکت‌هایی قرار 

دهیم که خودشان وابسته به تحریم‌کنندگان ما هستند؟

2- دســتمزد منطقــه ای در ســناریویی کوتــاه 
مدت قابل اجراست: به رغم رد دستمزد منطقه 
ای توسط وزارت کار، مرکز پژوهش ها، پیشنهاد 

مشــخصی برای اجرای دســتمزد منطقه ای در 

کوتاه مدت ارائه کرده است. این مرکز در گزارش 

شــماره 19412 خود که آذر ســال قبل منتشر 

شــده، در بررســی مزد منطقه ای به ایــرادی که 

وزیر کار به آن اشــاره کرده نیز پرداخته، اما آن را 

قابل اغماض دانسته اســت. این گزارش با بیان 

این که یکی از مهم ترین دلایل مخالفت با اجرای 

دستمزد منطقه ای، تشدید مهاجرت نیروی کار 

و در نتیجه بر هم خوردن تعادل نیروی انســانی 

ماهر در برخی نقاط اســت، افزوده است: با این 

حــال، از آن جایی کــه افزایش دســتمزد برخی 

مناطــق، با ملاحظــه هزینه زندگــی به خصوص 

هزینه مســکن در آن اســت، این موضــوع در این 

شــرایط نمی تواند مهاجرت نیروی کار را بسیار 

افزایش دهد.گــزارش مزبور با اذعــان به این که 

در بلندمدت، دستمزد منطقه ای مستلزم اصلاح 

ماده 41 قانون کار اســت، پیشــنهاد مشخص و 

کوتاه مــدت ذیل این سیاســت را ایــن گونه ارائه 

کرده است: پیشنهاد می شود دستمزد همچنان 

سراسری و واحد تعیین شود، اما با توجه به این که 

هر ساله کمک هزینه مسکن به دستمزد مصوب 

اضافه می شــود و اســتان هــای مختلــف از نظر 

هزینه مســکن با هم تفاوت دارند، ضریبی تحت 

عنوان نســبت هزینه مسکن شــهرهای مختلف 

به کمترین هزینه مســکن محاســبه و بــه عنوان 

ضریبی به هزینه مســکن تعیین شده در شورای 

عالی کار اضافه شود.در مجموع با کنار گذاشته 

شدن دستمزد منطقه ای توسط وزارت کار از یک 

ســو و پیچیدگی های مختلف اجرای دســتمزد 

به تفکیک صنایع، به نظر می رســد ســردرگمی 

سیاســتی در این حوزه کمــاکان دامنگیــر بازار 

اشتغال کشور باشد.


