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شاخص�

رشد 12 درصدی تقاضای ساخت مسکن 
در تابستان

تازه ترین داده های مرکز آمار ایران حاکی از این است که در تابستان 

امسال، تعداد 108974 واحد مسکونی در پروانه‌های صادرشده 

برای احداث ساختمان از ســوی شهرداری‌های کشــور پیش‌‌بینی 

شده است که نسبت به فصل گذشته 16.0 درصد کاهش و نسبت به 

فصل مشابه سال گذشته 12.2 درصد افزایش داشته است.‏ متوسط 

تعداد واحد مسکونی در هر پروانه‌ احداث ساختمان 3.4 واحد بوده 

است‌. در شهر تهران نیز در بازه زمانی مذکور، تعداد 14790 واحد 

مسکونی در پروانه‌های صادرشــده برای احداث ساختمان از سوی 

شهرداری‌ تهران، پیش‌‌بینی شده است که نســبت به فصل گذشته 

20.1 درصــد و نســبت به فصل مشــابه ســال گذشــته 7.7 درصد 

افزایش داشته است.‏ متوســط تعداد واحد مسکونی برای هر یک از 

این پروانه‌های احداث ساختمان 7.4 واحد بوده است.

چانه زنی دستمزد زیر خط معیشت
در شرایطی که بررسی ها نشان می دهد رشد بیش از تورم دستمزدها، موجب افزایش نرخ مشارکت نیروی کار و حتی اشتغال می شود، همچنین ترمیم مزد به 

دلیل عقب افتادگی آن از حداقل های معیشت ضروری است، اظهارات وزیر کار نشان می‌دهد که برای سال آینده، افزایش مزد، صرفاً در حد تورم خواهد بود

محمد حقگو
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 مذاکرات مزدی در شــرایطی در حال پیگیری است که تازه ترین 
اظهارات وزیر کار درباره میزان افزایش دستمزدها حاکی از این 
است که رشد دستمزد برای ســال آینده، نزدیک به تورم خواهد بود. این در حالی 
است که پیش تر، بررسی های اتاق بازرگانی نشان می داد افزایش حداقل دستمزد 
اســمی و حقیقی نه تنها تاثیر منفی بر اشــتغال نــدارد، بلکه آن را بــه میزان قابل 
توجهی نیز افزایش می دهد. از سوی دیگر بررسی اخیر مرکز پژوهش های مجلس 
در خصوص اشــتغال و حداقل دســتمزد از منظر فقــر نیز توصیه کرده اســت که با 
توجه به تجربه افزایش حداقل دســتمزد در ســطحی بالاتر از تورم در سال 1401، 

اقتصاد ایران نیازمند ترمیم دستمزدها در سال آینده است.

به گزارش خراســان، با توجه به نزدیک شــدن 

به پایان ســال، جلســات شــورای عالی کار در 

حالی پیگیری است. در تازه ترین خبرها در این 

راســتا، دیروز خبرگزاری ایســنا به نقل از وزیر 

تعاون، کار و رفاه اجتماعی بــا بیان این که باید 

دستمزد را به گونه‌ای تعیین کنیم که کارگران 

به سمت کارهای غیررسمی نروند، اظهار کرد: 

ماندگاری نیــروی کار در محیط‌های کارگری 

یکی از علاقه کارفرمایان اســت و کارگران هم 

بر اســاس درکی که از شــرایط کنونــی دارند، 

خواهــان حفــظ حقــوق خــود در این شــرایط 

هستند. ما امیدوارم توافق خوبی بین کارگران 

و کارفرمایان ایجاد شــود و دولت هم حامی آن 

چیزی خواهد بود که توافق کارگر و کارفرما بر 

آن صورت گرفته باشد.

 امیدواریــم حداقل مــزد نزدیک بــه تورم 
تعیین شود

وی کــه در یک گفت‌وگــوی تلویزیونی صحبت 

می‌کرد،‌ سال آینده را سال خوبی برای کارگران 

پیش‌بینــی کــرد و گفــت: در بحــث دســتمزد 

کارگران به توافق نزدیک شــده‌ایم و امیدوارم 

وضعیت اقتصاد کلان هم به گونه‌ای باشــد که 

شرمنده کارگران نشویم. وزیر تعاون، کار و رفاه 

اجتماعی درباره میزان درصد افزایش دستمزد 

۱۴۰۴ نیز گفت: مرکز آمار ایران باید نرخ تورم 

را تا پایان ســال اعلام کند و طبعــاً ملاک ما آن 

چیزی اســت که مرکز آمار تا پایان ســال اعلام 

کرده است. روی بحث سبد معیشت توافقاتی 

صورت گرتفــه و امیدواریم آن نســبت تــورم را 

لحاظ کنیم و حداقل مزد نزدیک به تورم تعیین 

شــود. در خور ذکر اســت گزارش ها نشان می 

دهند دولــت، کارفرمایان و کارگــران تاکنون 

در مورد عــدد ۲۳ میلیون و ۴۴۰ هــزار تومان 

برای هزینه ســبد معیشــت کارگران بر اساس 

تورم منتهی به دی ماه به توافق رســیده‌اند. اما 

این که این رقم بر حسب تورم بهمن چه تغییری 

خواهد کرد و یا این که حداقل دستمزد بر اساس 

چه نسبتی از هزینه سبد معیشت تعیین خواهد 

شد، موضوعی است که باید منتظر ماند و دید. 

همچنین طبق آخرین گزارش های مرکز آمار، 

نرخ تورم بهمن، 32 درصد بوده است.

سازگار نبودن افزایش دو مرحله‌ای 
دستمزدها با ساختار تامین اجتماعی  

میــدری درعیــن حــال دربــاره برخــی خبرها که 

بــه نقــل از وی در خصوص تعییــن دوبار در ســال 

دستمزد منتشر شــده بود گفت: این موضوع یکی 

از پیشــنهادهایی بود که مطرح شد ولی با ساختار 

سازمان تامین اجتماعی سازگار نیست برای همین 

در زمینه آن به توافق نرسیدیم.

 بازار کار درگیر نرخ مشارکت پایین
به گــزارش خراســان، بــازار کار کشــور از نظر نرخ 

مشارکت نیروی کار، هنوز به قبل از کرونا بازنگشته 

است. پاییز 1398، این رقم بیش از 44 درصد بود، 

با این حال، پس از افت به کانال 41 درصد در سال 

1399، تاکنون از این میزان بیشــتر نشده است. 

این مسئله دلایل مختلفی دارد. با این حال، یکی 

از مواردی که هم اینک کارشناســان بــه آن تاکید 

می‌کنند، دستمزد پایین نیروی کار است.

اتاق بازرگانی: افزایش دستمزد تاثیر مثبت 
روی اشتغال دارد

تاثیر دســتمزد بر مشارکت و اشــتغال نیروی کار، 

تا پیش از این چنــدان با مســتندات علمی همراه 

نبود. با اینحال، بررســی های اخیر اتاق بازرگانی 

ایران که در دی امســال و در قالب گــزارش »تاثیر 

حداقل دستمزد اسمی و حقیقی بر اشتغال و نرخ 

مشارکت اقتصادی در ایران« منتشر شد، به وضوح 

این رابطه را اثبات کرد. در این گزارش تصریح شده 

اســت که نتایج پژوهش به خوبی نشــان می دهد 

که افزایش دستمزد اســمی و حقیقی نه تنها تاثیر 

منفی بر اشــتغال ندارد، بلکه اشــتغال را به میزان 

قابل توجهی افزایش داده است. افزایش اشتغال در 

شرایطی بوده است که با افزایش حداقل دستمزد، 

مشارکت جویی نیروی کار در بازار کار نیز افزایش 

یافته اســت. بنابراین با افزایش حداقل دســتمزد 

حقیقی )نسبت به تورم( برای جبران عقب افتادگی 

دســتمزد حداقل بگیران، می توان اهداف بهبود 

قدرت خرید، افزایش اشتغال و افزایش مشارکت 

اقتصادی به‌خصوص جوانــان و فارغ التحصیلان 

دانشــگاهی که در حال مهاجرت از کشور هستند 

را محقــق کرد. البتــه در این گــزارش، همزمان به 

توصیه برای افزایش حداقل دستمزد حقیقی، به 

لزوم کنترل تورم بــا تمرکز بر کاهــش هزینه های 

⁕
 نرخ مشارکت 

نیروی کار، هنوز 
به قبل از کرونا 

بازنگشته است. 
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اقتصاد 10
یورودلار )مرکز مبادله ارزی(

702,4471,014,400

درهم اماراتیوان
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طلای18عیارسکه طرح جدید
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هر گرم زعفران نگینربع سکهنیم سکه
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آگهی های ویژه

ورود / دریافت اشتراک

هیچ آگهی مزایده مناقصه دیگری را 
از دست ندهید.

مشاهده تمامی آگهی های 

خراســـــان بزرگ

زودتر با خبر شوید ...
www.mozayedemonaghese.com

٤٩١٠٥-٠٢١۴۲۵ واحد پشتیبانی و سایت

سرمایه ای و واسطه ای )وابسته به نرخ ارز( با هدف 

جلوگیــری از کاهش اشــتغال و همچنیــن بهبود 

محیط کسب و کار با استفاده از کاهش ریسک‌های 

اقتصادی و سیاسی با هدف افزایش اشتغال تاکید 

شده است.

 مرکز پژوهش ها: اقتصاد ایران نیاز به 
ترمیم دستمزد دارد

اما مهم تر از نرخ رشد دستمزد به تناظر تورم، رشد 

دســتمزد به تناظر خط فقر اســت که اخیــراً مرکز 

پژوهش های مجلس نیز به آن پرداخته و در گزارش 

دو روز قبل این صفحه نیز جزئیات آن اشــاره شد. 

گزارش شماره ۲۳۰۲۰۵۱۶ این مرکز در حالی 

خط فقر کل کشور در نیمه امسال برای یک خانوار 

ســه نفره را 11 میلیون و 214 هزار تومان برآورد 

کرده که این رقم از حداقل دســتمزد یک خانوار با 

سرپرست کارگر )پس از کسر حق بیمه- یعنی 10 

میلیون و 200 هزار تومان( بیشتر است. طبق این 

بررسی، از سال 1397، به استثنای سال 1401 

که رشد حداقل دستمزد از تورم پیشی گرفت، در 

سایر ســال ها روندی معکوس اتفاق افتاده است. 

همزمان نیز شاهد شــیوع پدیده شاغلین فقیر در 

کشــور هســتیم. به گونه ای که تعداد استان های 

درگیر ایــن مســئله، از 3 اســتان در 1401، به 7 

استان در 1402 افزایش یافته است. این مرکز در 

توصیه کرده که با توجه به تجربــه افزایش حداقل 

دستمزد در سطحی بالاتر از تورم در سال ۱۴۰۱، 

اقتصاد ایران نیازمند ترمیم دســتمزدها در ســال 

آینده است.در مجموع باید گفت فارغ از نرخ رشد 

دســتمزد، تامین حداقل معیشت کارگران ضمن 

کمک به بهبود توزیع درآمد در کشور، موجب بهبود 

قــدرت خرید بخش بزرگــی از جامعه خواهد شــد 

که تبعات مثبت آن شــامل بنگاه هــای اقتصادی 

می‌شود. بخصوص این که رشد دستمزد با توجه به 

عقب ماندگی معیشتی کارگران در سال های اخیر، 

می بایست بیشتر از »صرفاً افزایش به میزان تورم« 

مد نظر شورای عالی کار باشد.

این موضوع با توجه به پیشــنهادهای  قابل اجرای 

مرکز پژوهش های مجلس نیز قابل توجه است. این 

مرکز پیشنهاد کرده بدون این که حداقل دستمزد 

در استان ها به طور مجزا تعیین شــود، این امکان 

وجود خواهد داشــت که با توجه به این که اســتان 

های مختلف از نظر هزینه مسکن با هم تفاوت دارند، 

ضریبی با عنوان »نســبت هزینه مسکن شهرهای 

مختلف به کمترین هزینه مســکن« محاسبه شده 

و به پرداختی بابت کمک هزینه مســکن کارگران 

اضافه شود.توجه به این نکته نیز می تواند در تصمیم 

گیری بهینه شورای عالی کار برای حداقل دستمزد 

موثر باشد. 

حذف یارانه ۱۰۰ هزار نفر از صدک‌های بالا
ایسنا- وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی درباره خبر حذف یارانه ۱۰۰ هزار 
نفر تاکید کرد: بــه ۱۰۰ هزار نفر از پیامک داده شــده کــه اگر اعتراضی 

نداشته باشند حذف می شوند. این ها جزو سه چهار صدک بالا هستند و 

اگر اعتراض داشتند به سامانه مراجعه و اعتراض خود را ثبت می کنند. در 

خصوص حذف یارانه بر اساس آن چیزی که در قانون آمده نیز تعداد بسیار 

محدود اســت.یعنی میزان خــودرو و ملکی که تعیین کــرده افراد زیادی 

را شــامل نمی‌شــود. احمد میدری دربــاره آخرین اخبــار از اجرای طرح 

کالابرگ نیز گفت: طبق گزارش‌ها تا دوشــنبه، حدود ۶ میلیون و ۵۰۰ 

هزار نفر کالابرگ را دریافت کرده بودند و اگر مشکلی وجود داشته باشد، 

می‌توانند از طریق ارســال پیامک یا تماس تلفنی اعلام کنند و مجموعه 

دستگاه‌های دولتی آن را برطرف می‌کنند. شارژ بعدی نیز در سال جدید 

و فروردین ماه خواهد بود.

 

سقف برداشت از خودپرداز ۳۰۰ هزار تومان 
شد

مهــر- بانک مرکــزی به منظور پوشــش نیازمنــدی هموطنــان محترم در 
سراسر کشور جهت دریافت وجه نقد در ایام پایانی سال، سقف برداشت 

از پایانه‌های خودپرداز را از ۲۵ اسفند ســال جاری تا ۲۰ فروردین سال 

آینده، از ۲ میلیون ریال به ۳ میلیون ریال افزایش داد.

ورود کمیسیون اصل 90 به بازگشت ارز صادراتی

رییس کمیســیون اصــل 90 مجلس گفــت: به 

موضوع برگشت ارزها ورود کرده ایم. برخی صادر 

کنندگان از جملــه پتروشــیمی‌ها ارز را با تاخیر 

برمی‌گردانند که باید برخورد جدی شود. حجت 

الاســام پژمانفر افــزود: وزارت اقتصــاد باید به 

موضوع برگشت ارز بپردازد و پیگیری بکند و باید 

دستگاه‌های امنیتی و قضایی با این‌ها به عنوان 

اخلالگران موضوع ارز برخورد لازم و جدی داشته 

باشند. وی اظهار داشت: اگر ما قیمت ارز را بتوانیم 

ثابت نگه داریــم و در واقع از این نوســانات نابجایی 

که در بازار ارز وجــود دارد جلوگیــری کنیم، دیگر 

انگیزه‌ای برای کسی ایجاد نمی‌کند که بخواهند 

ارز را با تاخیر پرداخت بکنند. وی هم چنین آماری 

یک و نیم میلیون واحد مسکن احتکار شده است.عجیب از مسکن راکد در کشور داد و گفت: بیش از 


