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9اجتماعی

جیب بیماران خرج درمان
 با وجود تکالیف قانونی در برنامه های توسعه کشور که سهم پرداختی سلامت از جیب مردم باید به30 درصد می رسیده و بنابر »سیاست‌های کلی سلامت« 

ابلاغی رهبری در سال 1393 که بیماران رنجی جز بیماری نباید داشته باشند، اما آمارها از50 تا 80 درصد پرداختی توسط مردم برای درمان حکایت می کند

صادق غفوریان
m.ghafoorian @khorasannews.com

کاهش ســهم پرداختــی مــردم از هزینه های 

ســامت، همواره از موضوعاتی بوده که در دو 

دهه اخیر، بــا وجــود تکالیف قانونــی اما هیچ 

گاه به نتیجه نرســیده بلکه از آغــاز دهه 90 رو 

به افزایش گذاشته است. امروز برخی منابع، 

ســهم پرداختی هزینه های ســامت را تا 80 

درصد عنــوان می کنند کــه البته ایــن رقم در 

آمارهای متعادل اما نزدیک به واقعیت ارقامی 

بین 50 تــا 60 درصد اســت؛ یعنــی برخلاف 

تکالیــف برنامــه های توســعه همچــون برنامه 

های چهارم، پنجم و ششم )سال های 1384 

تا پایان 1402( که باید این رقم به 30 درصد 

می رســیده، امــا همچنــان بالای حــدود 60 

درصد است.

دهک های پایین، آسیب‌پذیری بیشتر
در این خصــوص، به تازگــی در فرهنگســتان 

علوم پزشکی ایران، نتایج سه ساله مطالعات 

»هزینه-درآمــد خانــوار در حــوزه ســامت«، 

با تمرکز بــر پرداختــی از جیب مردم بررســی 

شــده اســت. آن طور که مهر به نقــل از رئیس 

انجمــن علمــی اقتصــاد ســامت، ذکــر مــی 

کنــد، خانوارهــای واقــع در پنــج دهــک اول 

درآمدی بیشترین آســیب‌پذیری را در برابــر 

هزینه‌های کمرشکن ســامت دارند. هرچند 

هزینه پرداختی آن ها کمتر از دهک‌های بالاتر 

است که این امر ناشی از فقر شــدید و ناتوانی 

در استفاده از خدمات سلامت است، نه بهبود 

وضعیــت بهداشــتی. طبــق ایــن مطالعــات، 

بررســی‌ها نشــان می‌دهــد، ۲۰ درصــد کــم 

درآمد جامعــه حــدود ۵۳ درصــد هزینه‌های 

ســامت که از جیب آن ها پرداخت می‌شــود، 

بابت داروست.

یک مقایسه جهانی
کمی برگردیم به قبل، ســال های آغازین دهه 

90 کــه در مقطعی شــرایط تزریــق بودجه ای 

حوزه درمــان بهتر بــود ما را بــا اعــداد و ارقام 

روشنی روبه رو می کند و بهتر می توانیم آن را 

با شرایط و شاخص های جهانی مقایسه کنیم. 

طبق داده‌های مرکز آمار ایران، سهم مردم در 

پرداخت هزینه‌های ســامت در سال ۱۳۸۹ 

معادل 58.2 درصد بود که پس از تزریق ۲۰ 

هزار میلیارد ریال مازاد اعتبارات باقی مانده 

از هدفمنــدی یارانه‌هــا به بخش ســامت، به 

50.5 درصد در ســال ۱۳۹۲ رســید. این در 

حالی بود که متوســط این شاخص در این بازه 

زمانی در جهان 17.9 درصد بود.

هزینه از جیب مردم رو به افزایش
بررســی‌ها نشــان می‌دهد پرداختــی از جیب 

مردم از سال ۹۲ تا امروز، دوباره سیر صعودی 

به خود گرفته و حالا به مرز ۶۰ درصد رســیده 

اســت. البته برای رســیدن به یک عــدد ثابت، 

بیــن کارشناســان حــوزه ســامت، اختــاف 

نظر وجــود دارد و این عــدد را بیــن ۵۵ تا ۶۰ 

درصــد، متغیــر می‌داننــد. امــا، آنچــه مســلم 

اســت، پرداختــی از جیــب مــردم همچنــان 

بالاســت. چه بســا در ایــن زمینــه نمایندگان 

منتقد سیاست های وزارت بهداشت، همچون 

سلمان اسحاقی در فروردین ماه گذشته اعلام 

کــرده که »در حــال حاضــر ۸۰ درصــد هزینه 

هــای درمــان از جیــب بیمــاران پرداخت می 

شود.«)خانه ملت-17 فروردین1404(

قانون: بیمار جز رنج بیماری، نباید 
دغدغه دیگری داشته باشد

تمامی این آمار و ارقام و فاجعه میزان پرداخت 

هزینه های سلامت از جیب مردم، در شرایطی 

اســت کــه قانــون و اســناد فرادســتی وزارت 

بهداشــت، همواره بر کاهش میزان پرداختی 

از جیب مــردم تاکید داشــته اما عمــاً اتفاقی 

رخ نداده است.

در اجرای بند یک اصل ۱۱۰ قانون اساســی، 

»سیاست‌های کلی سلامت« که ۱۸ فروردین 

۹۳ از سوی رهبری ابلاغ شــد، در بند ۱-۲- 

این سیاســت‌ها بــر مدیریت منابع ســامت از 

طریق نظــام بیمــه و در بند ۹-۲- بر پوشــش 

کامــل نیازهــای پایه درمــان از ســوی بیمه‌ها 

بــرای آحــاد جامعــه و کاهــش ســهم مــردم از 

هزینه‌هــای درمان تــا آنجا کــه بیمــار جز رنج 

بیماری، دغدغه و رنج دیگری نداشــته باشد، 

تاکید شده است. همچنین، در ماده ۳۸ قانون 

برنامه پنجم توســعه، بر دســتیابی به پوشــش 

فراگیــر و عادلانه خدمــات ســامت و کاهش 

سهم مردم از هزینه‌های سلامت به ‎ ۳۰درصد، 

تاکیــد شــده بود. بــر اســاس مــاده ۹۰ قانون 

برنامه چهارم توسعه، سهم مردم از هزینه‌های 

ســامت تا پایان برنامه باید به عدد ۳۰ درصد 

کاهش می‌یافت.

چه باید کرد؟
دولــت، قانون گــذار و سیاســت گــذار همه به 

تمامــی مــی دانند تــا زمانــی که ســهم بودجه 

ســامت از تولید ناخالص داخلــی )GDP(به 

میزان استاندارد خود نرســد، پاشنه به همین 

منوال خواهد چرخید و نه تنها سهم پرداختی 

مردم در هزینه ها کاهش نمی یابد، بلکه سایر 

حوزه های ســامت نیز معیوب به مســیر خود 

ادامــه خواهــد داد. در ایــن صورت اســت که 

دولت نیز می تواند بیش از پیــش از بیمه‌های 

پایه حمایت و از سهم پرداختی مردم کم کند. 

زیرا، این بیمه‌ها هســتند که بایــد هزینه‌های 

ســامت را تــا حــد ممکــن پوشــش دهنــد تــا 

پرداختی از جیب مــردم کاهش یابــد. در غیر 

این صورت، در پایان برنامه هفتم نیز نمی‌توان 

انتظار داشت به سهم ۳۰ درصدی مردم برای 

پرداخت هزینه‌های سلامت رسیده باشیم.

آغاز پرداخت حقوق بازنشستگان همراه با اعمال تغییرات احکام جدید؛ از امروز
سازمان تامین اجتماعی از صدور احکام افزایش 

ســالانه و اجــرای مرحلــه دوم متناسب‌ســازی 

مستمری بازنشستگان و مستمری‌بگیران تحت 

پوشــش خود خبر داده اســت؛ اقدامی کــه قرار 

اســت حقوق و مزایای بیش از ۵ میلیون نفر را از 

امروز دوشنبه تا ۳۱ اردیبهشت با ارقام جدید به 

حساب آن‌ها واریز کند.

به گزارش ایسنا، در راستای اجرای قانون برنامه 

هفتم توسعه، مرحله دوم متناسب‌سازی حقوق 

بازنشســتگان و مســتمری‌بگیران بــا افزایــش 

۳۰ درصــدی انجــام شــده و احــکام جدیــد در 

سامانه‌های این سازمان قابل مشاهده است.

در چارچــوب یک روش مشــخص برای محاســبه 

حقوق و اعمال متناسب‌ســازی مستمری‌بگیران 

ســازمان تامین اجتماعی؛ ســه مرحلــه، افزایش 

مبلــغ مســتمری ســالانه ۱۴۰۳، افزایــش مبلغ 

متناسب‌سازی این سال و تعیین متناسب‌سازی 

۱۴۰۴ تدویــن شــده اســت.همچنین در ســال 

۱۴۰۴ بن معیشــت بازنشســتگان با ۵۰ درصد 

افزایش، به۶۰۰ هــزار تومان، حــق عائله‌مندی 

بــا ۵۰ درصــد افزایــش بــه دو میلیــون و ۱۰۰ 

هــزار تومــان و حــق اولاد )بــه‌ازای هر فرزنــد( با 

۱۰۰درصد افزایــش، یک میلیــون و ۷۱۹ هزار 

تومان اســت.در گام اول؛ پس از اعمال ماده ۹۶ 

قانون تامین اجتماعی )افزایش سالانه با تصویب 

هیئت وزیران( در میزان مستمری ۱۴۰۳، مبلغ 

مستمری ۱۴۰۴ مستمری‌بگیران سازمان تامین 

اجتماعی مشــخص شــده اســت. مصوبــه مزدی 

ســال‌جاری شــورای عالــی کار به عنــوان ملاک 

برای تعیین افزایش حقوق بازنشســتگان توسط 

تامین اجتماعی قرار گرفته اســت؛ زیرا شاخصی 

قابل اتکا و برگرفته از آمارها و ملاحظات گوناگون 

حاصل از فرایندی شــفاف و تعاملی است. در این 

روش بــرای محاســبه مســتمری حداقل‌بگیران 

)کســانی که با توجــه به مدت ســابقه و دســتمزد 

مبنای کســر حــق بیمه، مســتمری آنــان کمتر از 

حداقــل دســتمزد مصوب شــورای عالــی کار در 

ســال برقراری بــوده و مطابق مــاده ۱۱۱ قانون 

تامین اجتماعی تا آن ســطح ترمیم شــده است(، 

مبلغ مستمری ۱۴۰۳ در عدد 1.45 )۴۵ درصد 

میــزان افزایــش حقــوق حداقل‌بگیــران و کمتــر 

در ســال ۱۴۰۴( ضــرب شــده اســت. همچنین 

بــرای تعییــن مســتمری ســایر ســطوح، مبلــغ 

مستمری ۱۴۰۳ در عدد 1.32 )میزان افزایش 

حقوق امســال ســایر ســطوح( ضرب و رقــم ثابت 

9.316.50 ریال نیز به آن اضافه شده است.

در گام دوم؛ مبلغ متناسب‌سازی سال ۱۴۰۳ در 

1.32)میزان افزایش حقوق امسال( در قالب 

ماده ۹۶ تامین اجتماعــی ضرب و در خروجی 

آن مبلغ متناسب‌سازی‌ این سال با افزایش این 

ماده قانونی حاصل شده است.

در گام سوم؛ ابتدا مبلغ متناسب سازی مطابق 

فرمــول محاســبه شــده و ســپس مابه‌التفاوت 

تــا   ۱۴۰۳ متناسب‌ســازی افزایــش یافتــه 

۷۰درصــد مبلــغ متناسب‌ســازی فــوق بــه 

عنــوان متناسب‌ســازی ســال ۱۴۰۴ تعییــن 

می‌شــود. بدین ترتیب مجموع متناسب‌سازی 

افزایش یافته ۱۴۰۳ و متناســب ســازی سال 

۱۴۰۴، طبق قانــون معــادل ۷۰درصد مبلغ 

متناسب‌ســازی اســت.  موضوعی کــه همواره 

مطالبه ذینفعان از ســازمان تامیــن اجتماعی 

در نحوه اجــرای متناسب‌ســازی بوده اســت.

از همیــن رو، پرداخــت حقوق و مزایــای جدید 

تأمیــن  مســتمری‌بگیران  و  بازنشســتگان 

اجتماعی به همــراه مبالغ متناسب‌ســازی، طی 

روزهای ۲۹، ۳۰ و ۳۱ اردیبهشت انجام خواهد 

شد.

ســازمان تأمین اجتماعی نیز در این راستا اعلام 

کرده اســت که متناسب‌ســازی در ســال ۱۴۰۵ 

نیــز ادامــه خواهــد داشــت و تا پایان ســال ســوم 

اجــرای برنامــه هفتــم، جبــران ۹۰ درصــد افت 

ضریب مستمری نسبت به حداقل دستمزد زمان 

برقراری آن انجام می‌شود.

مثال افزایش حقوق و متناسب‌سازی 
مستمری‌بگیران

اعمــال  و  گام‌هــای ســه‌گانه روش محاســبه 

ســازمان  مســتمری‌بگیران  متناسب‌ســازی 

تامیــن اجتماعــی در مثالــی با مشــخصات یک 

فــرد مســتمری‌بگیر توضیح داده شــده اســت. 

در این مثال، حداقل دســتمزد مصوب شــورای 

عالی کار، در ســال برقــراری بازنشســتگی فرد 

۲۴ هــزارو ۹۰۰ ریــال، مســتمری برقــراری 

۱۰۷.۵۸۴ ریال، مبلغ مســتمری ۱۴۰۳ فرد 

۲۰۸.۳۶۶.۵۳۷ ریال و مبلغ متناسب‌سازی 

همین سال برای او ۳۶.۴۵۲.۹۴۵ ریال است.

 ۲۰۸.۳۶۶.۵۳۷ اول؛ مبلــغ  مرحلــه  در 

ریال)مستمری زمان برقراری( در 1.32)میزان 

افزایش حقــوق سایرســطوح در ســال ۱۴۰۴( 

ضرب و به رقم ثابت ۹.۳۱۶.۵۰ تومان )بخشی 

از مصوبه افزایــش حقوق بازنشســتگان( اضافه 

و مســتمری ســال‌جاری ایــن فــرد بــه میــزان 

۲۸۴.۳۵۹.۸۷۹ ریال برآورد می‌شود.

در مرحلــه دوم؛ برای محاســبه متناسب‌ســازی 

ســالانه،  افزایــش  اعمــال  بــا   ۱۴۰۳

)میــزان   1.32 در  ریــال   ۳۶.۴۵۲.۹۴۵

افزایش حقــوق ۱۴۰۴ ســایر ســطوح( ضرب و 

عدد ۴۸.۱۱۷.۸۸۷ به دست می‌آید.

در مرحلــه ســوم؛ ابتدا افــت ضریــب مســتمری 

مبلــغ  آن  براســاس  و  محاســبه   ۱۴۰۴

 ۱۴۸.۱۳۳.۶۴۰ معــادل  متناسب‌ســازی 

ریال تعیین می شــود ســپس مابه‌التفاوت مبلغ  

۴۸.۱۱۷.۸۸۷ ریــال تــا ۷۰درصد متناســب 

ســازی معادل ۵۵.۵۷۵.۶۶۱ ریال به عنوان  

متناسب سازی ۱۴۰۴ فرد تعیین ‌می شود.

در نهایــت ایــن کــه مبلــغ ۲۴۴.۸۱۹.۴۸۲ 

ریال به عنوان مبلغ مســتمری و متناسب‌سازی 

۱۴۰۳ مســتمری‌بگیر مــورد مثــال و میــزان 

۳۸۸.۰۵۳.۴۲۷ ریــال در قالــب مجمــوع 

متناسب‌ســازی  ســال‌جاری،  مســتمری 

افزایش‌یافته ۱۴۰۳ و متناسب‌ســازی امســال 

برای بازنشسته مورد مثال برآورد شده است.

توضیح این که متناسب‌ســازی در هیــچ کدام از 

صندوق‌هــای بازنشســتگی به معنــای پرداخت 

مبلغ ثابت به کلیه مستمری بگیران نیست و طبق 

اصول محاسبات بیمه و با لحاظ مستمری هر فرد 

اجرا می شود.

مشــمولین می تواننــد از طریق برنامــه کاربردی 

»تامین من« یا درگاه خدمات غیرحضوری سازمان 

تامین اجتماعی به نشانی ES.Tamin.ir احکام 

جدید را مشاهده کنند.

 


