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سرپرست اداره کل تامین اجتماعی استان در بازدید از موسسه فرهنگی هنری »خراسان« اعلام کرد 

48 درصد جامعه استان زیر چتر حمایتی تامین اجتماعی
ســید محمدمهــدی هاشــمی/ سرپرســت اداره کل و 

جمعی دیگــر از مدیــران تامین اجتماعی اســتان 

خراسان رضوی به مناسبت هفته تامین اجتماعی، 

روز گذشته در موسسه فرهنگی و هنری »خراسان« 

حضور یافتند و ضمن بازدید از بخش های مختلف 

موسســه، بــا مدیرعامل موسســه و مدیرمســئول 

روزنامــه خراســان دیــدار و گفــت و گو کردنــد. به 

گزارش »خراســان رضوی«، سید حسین ساداتی 

خادر در دیدار با مدیر مســئول روزنامه خراسان با 

اشاره به جایگاه روزنامه و برند رسانه ای »خراسان« 

گفــت: روزنامــه خراســان بــه عنــوان یک ســتون 

اطلاعاتی در استان با قدمت زیادی که دارد بسیار 

اثر گذار اســت. ســاداتی  به مرور آمــاری در زمینه 

فعالیت های این ســازمان پرداخت و گفت: تقریبا 

یک میلیــون و 100 هزار نفر بیمه شــده اصلی در 

استان داریم که از این تعداد حدود ۸۰۰ هزار نفر 

بیمه شــده اجباری هســتند؛ افرادی هســتند که 

در کارگاه های مشــمول قانون تامیــن اجتماعی 

اشــتغال دارند و کارفرمایان تکلیف قانونی دارند 

که لیســت حق بیمه آن ها را ارســال کنند. تقریبا 

۳۰۰ هزار نفر دیگر نیز در قالب بیمه های حمایت 

از مشاغل آزاد مثل بیمه رانندگان، بیمه اختیاری 

یا به هر شکل دیگری که در قانون تامین اجتماعی 

یا قوانیــن دیگر آمده اســت، تحت پوشــش تامین 

اجتماعی قــرار گرفته انــد. تقریبــا ۳۰۰ هزار نفر 

هم مســتمری بگیر اصلی داریم که این ها با افراد 

تحت پوشش خودشان نشان می دهد، تقریبا ۴۸ 

درصد از جامعه اســتان تحت پوشــش ماست. وی 

افزود: پوشش کشوری تقریبا ۵۲ درصد است و ما 

با میانگین کشوری تقریبا ۴ درصد اختلاف داریم.  

ساداتی با اشاره به شعبات تامین اجتماعی در پهنه 

استان اظهار کرد: ما در استان ۲۸ شعبه داریم که 

۷ شعبه در مشهد و شعب ویژه ما هستند و ۲۱ شعبه 

هم در شهرستان ها داریم. ۱۶ کارگزاری هم داریم 

که این کارگــزاری ها بازوهای اجرایی ما هســتند 

و بخشی از خدمات را به مشتریان ارائه می کنند.

 پرداخت زودتر از موعد مطالبات در زمان جنگ    ●●

تحمیلی 12 روزه
ساداتی همچنین در پاسخ به سوال خبرنگار ما مبنی 

بــر اقدامات صــورت گرفته بــرای حمایت از اقشــار 

مختلف مرتبط با تامین اجتماعی در شرایط جنگ 

تحمیلی 12 روزه گفت: در مدت جنگ تحمیلی ۱۲ 

روزه بنا را بر این گذاشتیم که هم با جامعه کارفرمایی، 

کارگری و هم جامعه بازنشستگان حداکثر تعامل را 

داشته باشیم. من جمله در حوزه کارفرمایی سعی بر 

این بود که کوچک ترین مسئله ای در روند کار به وجود 

نیاید و لیست های کارفرماها را با هر میزان نقدینگی 

که داشتند، دریافت کردیم و در حوزه بازنشستگی 

هم اقدامات بزرگی در سطح سازمان انجام دادیم؛ 

با درایت و مدیریت دکتر سالاری مدیرعامل محترم 

ســازمان تامین اجتماعــی تقریبــا ماه قبل بــه رغم 

همه محدودیت هایی که در تامین منابع داشــتیم، 

مســتمری را دو روز زودتــر از موعــد مقــرر پرداخت 

کردیم، تعهــدات کوتاه مدت را هم به همین شــکل 

انجام دادیم و درحوزه درمان هم موفق شدیم خیلی 

از مطالبات مراکز درمانــی را زودتر پرداخت کنیم. 

سرپرســت اداره کل تامین اجتماعی استان گفت: 

طرح‌های تحولی ۲۰ گانه سازمان تأمین اجتماعی 

مجموعه‌ای از اقدامات و برنامه‌هاســت که با هدف 

تحول دیجیتال و افزایش رضایتمندی بیمه‌شدگان 

و بازنشســتگان و کارفرمایــان اجــرا خواهند شــد؛ 

طرح پزشــک خانواده، نظام ارجاع و حفاظت مالی 

بیمه شــدگان، طرح پذیرش، رســیدگی و پرداخت 

الکترونیکی اسناد پزشــکی، طرح اصلاح ساختار 

مدیریتی درمان، طرح بیمه متمرکز و یکپارچه سازی 

شــعب، طرح تســهیل خدمات بیمه فضای کسب و 

کار، طرح سامان دهی بیمه کسب و کارهای نوین، 

طرح تحول دیجیتال و هوشمندسازی خدمات بیمه 

ای، طرح مدیریت تعهدات بیمه ای ســازمان، طرح 

ارتقای مديريت وصول منابع سازمان، طرح سامان 

دهی مشــاغل ســخت و زیــان آور و اصــاح عناوین 

شــغلی، طرح هوشمندســازی و ارتقای بهــره وری 

بازرســی دفاتر، طرح چشــم انداز تامین اجتماعی 

نوین، تدوین ضابطه شناســایی طرح استعدادیابی 

و جذب نخبــگان، اجرای نظام انتصابــات بر مبنای 

شایسته سالاری، طرح پرداخت مبتنی بر عملکرد و 

بهبود پرداخت به کارکنان، طرح رضایتمندی مبتنی 

بر نظارت مردمی و ارتقای نظام پاســخگویی، طرح 

ایجاد نظام یکپارچه مالی تعهــدی، طرح بهره وری 

منابع مالی سازمان، طرح سرمایه گذاری و خروج از 

بنگاه داری و طرح سامان دهی شرکت ها و املاک، 

عناوین طرح‌هــای تحولی ۲۰ گانه ســازمان تأمین 

اجتماعی است.

خراسان؛ حلقه اتصال مردم و مسئولان   ●●
حسین سعیدی مدیرعامل موسسه فرهنگی هنری و 

مدیرمسئول روزنامه خراسان نیز در این دیدار ضمن 

تبریک انتصاب سرپرست اداره کل تامین اجتماعی 

استان، با اشاره به فرارسیدن هفته تامین اجتماعی 

اظهار کرد: هفته تامین اجتماعی همراه با شعارهای 

متنوع و متعددی است که ارزشمند است. ازطرفی 

در جهت تحقق این شــعار ها، رســانه نیــز کاملا به 

عنوان یک بازو خدمت رسانی خواهد کرد. وی ادامه 

داد: ما به عنوان وظیفه خود در موسسه خراسان به 

دنبال پیگیری مســائل و مطالبات مردمی هستیم 

چون به عنوان یک حلقه وصل میان مردم و نهادهای 

حاکمیتی فعالیت می کنیم؛ از آن سو نیز خودمان 

را مکلــف کرده ایم کــه خدمات شایســته نهادهای 

فعال را منعکس کنیم و در همه این سال ها هم سعی 

کرده ایم که در این مسیر قرار بگیریم و دلیل این که 

همچنان روزنامه خراسان مورد اعتماد مردم است، 

ایفای همین نقش دوگانه به عنوان زبان مردم و بیان 

مطالبات آن ها و همچنین بیان خدمات دستگاه ها 

و نهادهای اجرایی بوده است.

شایان ذکر است، در این جلسه، حمیدرضا اله یاری 

ریاست شــعبه ۳ تامین اجتماعی، حســن خردنیا 

معاونت تعهدات، دکتر جلیل عباسی ریاست اداره 

حراست تامین اجتماعی اســتان، امیررضا اسدی 

ریاســت اداره مســتمری ها، محمد ملایی معاونت 

بیمه ای شعبه ۳، محمدمهدی امیررضوی مسئول 

اجراییات شــعبه 3، حســین نظری مسئول وصول 

حق بیمه شعبه 3 و محمدامین رحیمی مدیر روابط 

عمومی اداره کل تامین اجتماعی استان نیز حضور 

داشتند.

یادداشت�
محمد فیوجی

معاون حسابرسی مالیاتی شمال مشهد

مالیات؛ سهم مردم در ساختن آینده
هفتــه مالیــات کــه هــر ســال از 16 تــا 22 

تیرماه برگزار می شــود،  فرصتی ارزشــمند 

برای بازاندیشــی در نســبت میان مشارکت 

مردمی و وظایــف حاکمیتی اســت. مالیات 

نــه ‌فقط بــه عنــوان نقــش کلیــدی در تامین 

مالی دولــت و تنظیم امــور اقتصــادی، بلکه 

به عنــوان ابــزاری کارا در تصحیــح نابرابری 

ها، مقابلــه با تورم قیمــت ها، هدایــت پروژه 

های توسعه در مســیرهای مطلوب و هدایت 

سرمایه گذاری های مولد و همچنین نمادی 

از بلوغ اجتماعی و مشــارکت ملی در توسعه 

اســت. اگر بخواهیم آینده‌ای پایدار، شهری 

آباد و جامعه‌ای پویا داشــته باشیم، راهی جز 

حس همدلــی برای ســاخت کشــور در بدنه 

جامعه و عبور از مســیر مشــارکت حداکثری 

وجود ندارد.

در دنیــای امــروز، کشــورهایی موفق‌ترنــد 

کــه توانســته‌اند نظــام مالیاتــی خــود را بــر 

پایــه مشــارکت مردمــی، عدالت، شــفافیت 

و کارآمــدی بنا کننــد. در این میــان، جایگاه 

مردم به‌عنوان صاحبان اصلی منابع مالیاتی، 

بسیار کلیدی است. آنان که با حسن اعتماد، 

مالیات می‌پردازند، به درستی انتظار دارند 

که آثار ایــن مشــارکت را در زندگــی روزمره 

خود ببیننــد؛ در مدرســه‌ای که فرزندشــان 

در آن درس می‌خوانــد، در بیمارســتانی که 

خدمت می‌گیرند و در خیابانــی که هر روز از 

آن عبور می‌کنند.

در ســال پیــش رو، نظــام مالیاتــی کشــور با 

چالش‌ها و در عین حــال فرصت‌های مهمی 

روبه‌روســت. از یک ســو، نیاز به منابع پایدار 

برای اداره کشــور بیــش از هر زمــان دیگری 

احســاس می‌شــود.  به ویژه در شــرایطی که 

کشــور پس از جنگ 12 روزه اخیر با شرایط 

اقتصادی جدیــدی روبه روســت و تاب آوری 

مالی دولــت بیش از پیش به آزمون گذاشــته 

می شود و از سوی دیگر، اصلاحات ساختاری 

و ارتقای شــفافیت در نظام مالیاتی کشــور، 

می تواند به عنوان نقطه اتکا و راهبرد خروج 

از بحران، فرصتی در دل تهدید باشد و مسیر 

پیشــرفت را هموارتــر نمایــد. تــاش بــرای 

هوشمندسازی فرایندها، تقویت سامانه‌های 

فرهنگ‌ســازی  بــر  تمرکــز  و  الکترونیــک 

مالیاتی، نویدبخش آینده‌ای روشن است که 

در آن، مالیــات نه باری بر دوش مــردم، بلکه 

سهمی از امید برای نسل‌های آینده باشد.

امــکان  امیدبخــش،  گام‌هــای  از  یکــی 

مشارکت شهروندان در تعیین محل مصرف 

مالیات‌هاســت؛ طرح‌هایــی که به‌درســتی 

می‌کوشــند ارتبــاط مــردم بــا کارکردهای 

مالیاتی را عینی‌تــر کنند. این نــگاه جدید، 

نه‌فقــط بــه تقویــت اعتمــاد عمومــی کمک 

می‌کنــد، بلکــه نشــان می‌دهد کــه مالیات 

می‌توانــد ســازوکاری بــرای تحقــق عدالت 

و توســعه متــوازن باشــد. مــا امــروز بیش از 

همیشــه به این باور نیــاز داریم کــه مالیات، 

اســت.  ســرمایه‌گذاری  نیســت؛  هزینــه 

ســرمایه‌گذاری در اعتمــاد، در رفــاه و در 

آینــده‌ای کــه خودمــان می‌ســازیم. تحقــق 

ایــن آرمــان نیازمنــد همــکاری همه‌جانبه، 

گفت‌وگــوی مســتمر میــان دولــت و مــردم 

و اصــاح مســتمر ســازوکارهای اجرایــی 

اســت. امید آن داریم که بــا اتکا به ســرمایه 

اجتماعی، تقویت فرهنــگ مالیاتی و تداوم 

مسیر شــفافیت و عدالت، بتوانیم مالیات را 

به جایگاهی شایسته در ســاختار اقتصادی 

کشور برسانیم؛ جایگاهی که شایسته مردم 

ایران عزیزمان است.

عکس : میثم دهقانی

مصاحبــه ویدئویــی خراســان 
آنلاین با سید حســین ساداتی 
تامیــن  کل  اداره  سرپرســت 
اجتماعــی را هــم مــی توانید با 

اسکن کیوآرکد مقابل ببینید.


