
 

  

گروه اقتصاد

 چند سالی اســت که تعطیلی دو روز در هفته نقل 

همه محافل علنی، غیرعلنی رســمی و غیررســمی 

شــده اســت، گروهــی می‌گوینــد بــرای ایــن کــه 

بتوانیم در مســیر تجارت با دنیا فعــال عمل کنیم 

شــنبه را تعطیــل کنیــم و عده‌ای مــی گوینــد باید 

پنــج شــنبه را تعطیــل کنیــم. حــال چــه می‌شــود؟ 

مشخص نیست و هنوز تکلیف این موضوع روشن 

نشــده اســت. در عوض اما دولت بیکار ننشسته 

و به دنبــال ناتــرازی انــرژی، از ابتدای تابســتان 

امســال قاعده‌ای جدید افزون کــرد مبنی بر این 

که کارکنان دولت می‌توانند با استفاده از ظرفیت 

»دورکاری« پنج شنبه‌ها را تعطیل باشند. 

عکس تزیینی است

پاسکاری تعطیلی پنج شنبه ها!
در حالی که به گفته سخنگوی دولت تصمیم گیری درباره تعطیلی پنج شنبه ها بر عهده استانداران گذاشته شده اما استاندار خراسان 

رضوی اعلام کرده که هرچند موافق تعطیلی پنج شنبه است، اما اجازه این کار به استان داده نشده است

 اقتصادی

صدور 6 هزار مگاوات 
پروانه احداث نیروگاه 

خورشیدی در استان

جانشین ستاد توسعه نیروگاه‌های تجدیدپذیر 

خراســان رضوی اعلام کرد: تاکنــون ۶۱۷۳ 

مگاوات پروانه معتبر برای احداث نیروگاه‌های 

تجدیدپذیــر خورشــیدی و بــادی در اســتان 

صادر شــده اســت. به گزارش روابــط عمومی 

استانداری، جواد خدایی در بیست و هشتمین 

جلسه ســتاد توســعه نیروگاه‌های تجدیدپذیر 

اســتان افزود: این آمار نشــان‌دهنده استقبال 

خوب سرمایه‌گذاران از پروژه‌های تجدیدپذیر 

اســت. خدائــی همچنیــن بــه چابک‌ســازی 

فرایندها و اعتمادسازی اشاره کرد و گفت: ۱۵ 

عنوان پــروژه دارای ظرفیــت ۱۰۰ مگاواتی و 

بالاتر است.  او همچنین تصریح کرد: از ۶۱۷۳ 

مگاوات پروانه صادر شده، ۸۴۱ مگاوات دارای 

قرارداد هســتند و لازم است با تســهیل فرایند 

عقد قــرارداد، پروانه‌های صادر شــده اجرایی 

شــوند. مشــاور عالی اســتاندار با بیان این که 

بیشــتر پروژه های اجرا شــده تاکنــون از منابع 

داخلی خود استفاده کرده اند بر ضرورت تسریع 

فرایندهای اعطای تسهیلات تاکید کرد.امیر 

دودابی نژاد، معــاون ســرمایه‌گذاری و تنظیم 

مقررات ساتبا نیز در ادامه از تلاش‌های صورت 

گرفته در خراســان رضوی تقدیر کــرد و گفت: 

پرچــم نیروگاه‌های تجدیدپذیر در این اســتان 

به شایستگی برافراشته است.  وی همچنین به 

ضرورت حل مســائل ارزی و مالی در این حوزه 

اشــاره و بر اهمیــت حمایت از ســرمایه‌گذاران 

تاکید کــرد. وی ضمن بیان تمامــی طرح‌های 

تامین مالی پروژه های تجدیدپذیر اعم از ارزی 

و ریالی، اعلام کرد: ساتبا آمادگی دارد به طور 

ویژه از پروژه های خراسان رضوی حمایت کند.

همچنین دودابی نژاد اعلام کرد به دلیل تجربه 

موفق خراسان در اجرای تفویض صدور پروانه 

ساتبا، اختیارات مرتبط با مراحل انعقاد قرارداد 

نیز به این استان تفویض خواهد شد.
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حال این که این موضوع همه را مورد شمول قرار 

می‌دهد یا خیر خود جای بســی تأمل دارد؛ مثلًا 

گفته می‌شــود دســتگاه‌های خدماتی و درمانی 

نباید تعطیل باشــند یا این که بانک‌ها شعب دایر 

داشته باشــند که هدف آن مختل نشدن زندگی 

مردم اســت. البته این تعطیلی تا حدی هم عامل 

کاهش مصرف انرژی در کشور شد اما نه آنچنان 

که انتظار می‌رفت. با اتمام فصل تابستان و کاهش 

ســاعات قطعی برق به دلیــل برودت نســبی دما 

در کشــور حالا دســتگاه‌های دولتی پیگیر ادامه 

تعطیلی پنج شنبه‌ها هستند و برخی استان‌ها این 

رویه را ادامه دادند. وقتی اصحاب رسانه موضوع 

ادامه تعطیلی پنج شنبه ها را از سخنگوی دولت 

جویا شدند پاســخ گســتره‌ای قابل‌تأمل داشت؛ 

در اختیار استانداران اســت، موضوعی که یادآور 

تفویض اختیارات مورد تأکید رئیس‌جمهور است 

و دوم این که این تعطیلی‌ها نباید به ساعت کاری 

قانونی ایراد وارد کند؛ یعنی کارکنان باید ساعت 

کاری خــود را برای دریافــت حقوق پــر کنند. اما 

راه‌حل چیست؟ سخنگوی دولت گفت از ظرفیت 

قانونی مصوبه دورکاری استفاده شود. با این کار 

دولت اولًا تعطیلی را به زمین استانداران انداخته 

اســت. ثانیارســماً اعلام کرده باید قانون ساعت 

کاری رعایت شــود و راه‌حل هم داده اســت که از 

دورکاری برای پر کردن ســاعت کاری اســتفاده 

شود.

نمونه بارز این اســتفاده را اســتاندار مازندران به 

بهره‌برداری رســاند. اولًا اعلام کــرد ادارات تا پایان 

سال پنج شــنبه‌ها تعطیل هســتند و برای پرکردن 

ســاعت کار هــم از ســاعت 7 تــا 14:30 شــنبه تــا 

چهارشــنبه کارکنان حضوری و از ســاعت 14:30 

تا 16 هم به‌صورت دورکاری فعال باشــند. ســؤال 

این جاست که چطور می‌شــود کارمندی که ساعت 

14:30 محل کار را ترک کند و حداقل 30 دقیقه و 

بعضاً یک ساعت در مسیر خانه است، در طول مسیر 

دورکاری کند؟ 

استانداران برخی استان‌ها هم اعلام کردند کارکنان 

روز پنج شنبه را کاملًا دور کار باشند و برخی استان‌ها 

هم اعلام کردند بــا توجه به تعطیلی روز پنج شــنبه 

کارکنان باید از روز شــنبه تا چهارشــنبه از ساعت 7 

صبح تا ســاعت 15:30 در محل کار حضورداشته 

باشند.

سؤال این جاست که کدام کارکنان می‌توانند از این 

ظرفیت قانونی برای تعطیلی پنج شنبه‌ها استفاده 

کنند؟ طبیعتاً کارمندان دســتگاه‌های غیردولتی 

مانند شــرکت‌های خصوصی از این مزیت بهره‌مند 

نمی‌شــوند و باید پنج شنبه‌ها ســرکار بروند. در این 

گستره دستگاه‌های خدماتی مانند بیمارستان‌ها و 

امثال آن‌هم باید دایر باشند و حتی بانک‌ها هم باید 

شعب فعال داشته باشــند و به مردم خدمت‌رسانی 

کنند. 

استاندار خراسان رضوی: موافق تعطیلی    ●●

پنج شنبه هستم اما...
با وجود این، اما خراسان رضوی هنوز برای تعطیلی 

روز پنج شنبه تصمیم گیری نکرده و استاندار خراسان 

رضوی اعــام کرده اســت کــه اختیــار لازم را برای 

تعطیلی پنج شــنبه‌ها ندارد. این درحالی اســت‌که 

حدود 10 استان پنج شــنبه‌ها را تعطیل کرده‌اند و 

سخنگوی دولت علنی و رســمی در نشست خبری 

اعلام کرده اســت که تعطیلی پنج شــنبه در اختیار 

استانداران است. مظفری استاندار خراسان رضوی 

 سیاسی

 آیت ا... علم الهدی در دیدار با جمعی 
از فرماندهان نیروی انتظامی مطرح کرد

غفلت از شکایات مردم 
چالش پیش روی فراجا

آیت ا... علم الهدی  غفلت از شکایات مردم 

را یک چالش بــرای نیرو انتظامــی قلمداد 

کرد و گفــت: در مناطق دوردســت، گاهی 

درخواست‌های شهروندان به‌سرعت پاسخ 

داده نمی‌شــود یــا به‌صــورت نامناســب به 

مقامات بالاتــر ارجاع می‌گــردد؛ نتیجه آن 

کاهش اعتماد عمومی به نهاد فراجاست.  

به گــزارش Alamolhoda.com، آیت‌ا... 

علم‌الهدی در دیدار با جمعی از فرماندهان 

ارشــد و کارکنان نیــروی انتظامی در هفته 

نیروی انتظامی کــه در دفتــر نماینده ولی 

فقیه در خراسان رضوی برگزار شد، اظهار 

کرد: زحمــات، ایثار و شــهادت شــما را که 

بالاترین نمونــه فداکاری در این ســرزمین 

اســت، صمیمانــه تقدیــر می‌کنــم. وی در 

بخــش دیگــری از ســخنان خــود یکــی از 

چالش‌هــای کار نیــروی انتظامــی را  تنوع 

بیش از حــد ماموریت‌هــا دانســت و اظهار 

کــرد: هــر پاســگاه امــروز مســئولیت‌های 

متعدد از جمله اطلاعات‌رســانی، مبارزه با 

فســاد، نظارت بر ترافیک، کنتــرل جرایم، 

مقابلــه بــا اراذل اوبــاش، امــر به‌معــروف و 

نهــی‌از منکــر و حفــظ آرامــش عمومــی را 

برعهــده دارد. ایــن فشــار کاری، منجــر به 

خســتگی، کاهش کارایی و بروز نارضایتی 

در میان مأمــوران می‌شــود. آیــت ا... علم 

الهدی ادامه داد:  بسیاری از مأمورین جوان 

)بین ۲۰ تا ۲۳ ســال( بــدون تجربه کافی 

در مواجهه با مســائل پیچیده )مثلًا بررسی 

خانــه‌ فســاد، مقابله بــا ترافیک ســنگین یا 

انجام عملیات‌های ضدتروریســتی( به‌سر 

می‌برند و ایــن موضوع می‌توانــد خطاهای 

اجرایی و ناتوانی در رفع به‌موقع مشکلات 

را به‌بار آورد.  
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روز گذشــته در گفــت وگو بــا ایرنا گفــت: موافق 

تعطیل شدن پنج شنبه‌ها هستم اما هنوز اجازه این 

کار به این استانداری داده نشده است. وی افزود: 

تاکنــون دســتورالعمل تفویض اختیــار تعطیلی 

پنج شنبه‌ها به استانداران ابلاغ نشده است. اگر 

اختیار لازم برای تعطیلی پنج شنبه‌ها داده شود، 

اســتانداری خراســان رضوی با تعطیلی این روز 

موافق است.

این که اســتاندار خراســان رضــوی از ایــن اختیار 

قانونی و اعلام‌شده مستثنا شــده قابل‌تأمل است 

و این که وی موافق تعطیلی است اما اختیار ندارد 

هم جای سؤال اســت. این رویه موجب گلایه‌های 

جدی مردم اســتان شده اســت.بااین ‌حال قانون 

مدیریت خدمات کشور ســاعت کار کارکنان را در 

هفته مشخص اما توزیع ساعت کار در ایام هفته را به 

دولت محول کرده و در »ماده )۸۷( این قانون آمده 

است» ســاعات کار کارکنان دستگاه‌های اجرایی 

۴۲ ســاعت و 30 دقیقــه در هفتــه اســت و ترتیب 

و تنظیم ســاعات کار ادارات به پیشــنهاد سازمان 

اداری و استخدامی کشور و تصویب هیئت‌ وزیران 

تعیین می‌گــردد. تغییر ســاعت کار کارمنــدان با 

رعایت سقف مذکور و در چهارچوب دستورالعمل 

پیشــنهادی ســازمان اداری و اســتخدامی کشور 

که بــه تصویــب هیئت‌وزیران می‌رســد، بــر عهده 

دســتگاه ذی‌ربط اســت. میزان ســاعات تدریس 

معلمان و اعضای هیئت‌علمی از ســاعات موظف، 

در طرح‌های طبقه‌بندی مشــاغل ذی‌ربط تعیین 

می‌شود.« بعد از این که مجلس دو روز تعطیلی در 

هفته را در تعلیق قرار داده دولت از این مجال قانونی 

استفاده و لایحه‌ای درباره ساعت کار کارمندان به 

مجلس ارائه کرده است و مجلس هم یک ماه پیش 

آن را به کمیســیون مربوطه ارجاع داده است ولی 

تا تعیین شدن این موضوع استانداران می‌توانند از 

ظرفیت دورکاری برای کاهش حضور کارمندان در 

محل کار ادارات استانی استفاده کنند.


