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اخبار

مدیرکل دفتر امور زنان و خانواده 
استانداری تشریح کرد

برنامه های بزرگداشت 
مقام زن و روز مادر

رســتگار/ مدیرکل دفتــر امور زنــان و خانواده 

اســتانداری خراســان رضــوی برنامه‌هــای 

پیش‌بینی شده برای هفته گرامی داشت مقام 

زن و روز مادر در استان را تشریح کرد و گفت: 

امسال تلاش ما این اســت که برنامه‌ها جامع 

و همه‌جانبه باشــد و تمامی گروه‌هــای بانوان 

اســتان تحت پوشــش قرار گیرند. به گزارش 

»خراســان آنلاین«، فاطمه حامد در نشستی 

خبری افزود: برنامه‌های ما امسال با تاکید بر 

نشاط اجتماعی و تقویت وفاق ملی در جامعه 

بانوان طراحی شده و در ۳۴ شهرستان استان 

و در قالب مناسبت‌های متنوع برگزار خواهد 

شد. وی تصریح کرد: مراسم گلریزان امسال 

با شــعار »زنان برای زنان« و با حضــور بیش از 

۵۰ بانوی کارآفریــن و فعال اجتماعی برگزار 

و تصمیم بر این شد تا شب میلاد حضرت زهرا 

)س(، چهــار مــادر زندانی به آغــوش خانواده 

بازگردند. همچنین مراســم تقدیر و تجلیل از 

بانــوان شــاغل در ادارات، بخــش خصوصی، 

مادران خانــه‌دار، زنــان سرپرســت خانواده، 

مــادران توان‌یــاب و بانــوان مســتقر در مراکز 

آســیب، برگــزاری نشســت‌ها و همایش‌های 

تخصصی، جشن‌ها، مسابقات محلی و بومی 

و جشــنواره‌های مختلــف از جمله جشــنواره 

بین‌المللــی عکس با موضــوع جمعیت جوان 

در تربت حیدریه در دستور کار است. مدیرکل 

دفتر امور زنــان و خانواده اســتانداری گفت: 

جشنواره توانمندی بانوان کارآفرین با هدف 

شناسایی، معرفی و تجلیل از بانوان کارآفرین 

و هنرمند اســتان برگزار می‌شود و تاکید ما بر 

حمایــت از بانوانی اســت که در حــوزه صنایع 

دســتی، هنرهای تجسمی و نمایشــی ایجاد 

اشــتغال کرده‌اند و بســیاری از آن ها تاکنون 

در گمنامــی فعالیــت داشــته‌اند. همچنیــن 

دهیاری‌هــا و بخشــداری‌ها موظف شــده‌اند 

جشــن‌ها و مســابقات محلــی ویــژه بانــوان 

روســتایی و عشــایری را برگزار کنند و تمامی 

برنامه‌ها با مشارکت جهاد کشــاورزی، اداره 

جوانان و سایر دستگاه‌های مرتبط هماهنگ 

شده است. 

  

خبر

آیت ا... علم الهدی مطرح کرد

 اهتمام آیت ا... میلانی
 بر ارتقای سواد منبری ها

نماینده ولی فقیه در خراسان رضوی با اشاره 

به گذشــت بیــش از پنــج دهــه از درگذشــت 

آیــت ا... میلانــی، بــر نقــش تحول‌ســاز او در 

ســامان‌دادن به ســاختار طلبگــی، نظام‌مند 

کــردن مســیر تحصیل حــوزوی و حساســیت 

اهــل  علمــی  ســطح  ارتقــای  بــه  نســبت 

منبــر تأکیــد کــرد و گفــت: اندیشــه نظام‌مند 

آیــت‌ا... میلانــی امــروز نیــز می‌تواند مســیر 

تحول حــوزه را جهت‌دهــی کند. بــه گزارش 

Alamolhoda.com، آیــت ا... علــم الهدی 

در دیدار با دســت اندرکاران کنگــره آیت ا... 

میلانــی کــه در دفتــر نماینــده ولــی فقیه در 

خراســان رضوی برگزار شــد، اظهار کــرد: از 

زمان درگذشــت ایشــان تا امروز، بیش از 50 

ســال می‌گذرد و واقعاً جای تأســف اســت که 

چنین فاصله‌ای افتاده اســت. ایشــان روحیه‌ 

بسیار عجیبی در شاگردپروری داشت؛ همان 

روحیه‌ای کــه ریشــه در نــگاه تحول‌گــرای او 

نســبت به حوزه داشــت. وی افزود: همچنین 

ایشــان بینــش خاصــی در ســامان‌دادن بــه 

ساختار طلبگی داشت و اســاس تفکر تحولی 

آیــت ا... میلانــی این بود کــه حــوزه از حالت 

بی‌نظمی، بی‌برنامگی و سســتی قدیم خارج 

شــود و طلبه‌ها از یک نظام منســجم، روشن و 

مسئولیت‌پذیر برخوردار شــوند؛ البته ایشان 

به دنبال ایجاد یــک الگوی مــدرن نبود، بلکه 

بیشــتر بــر همــان ســنت ســلف صالــح تأکید 

می‌کرد، اما معتقــد بود طلبگی بایــد نظام‌مند 

باشــد. آیت ا... علم الهدی تأکیــد کرد: مرحوم 

آیــت‌ا... میلانی حساســیت ویژه‌ای نســبت به 

بی‌ســوادی اهل منبــر داشــت، برای او بســیار 

سنگین بود که واعظ یا اهل منبر، اهل مطالعه و 

تحقیق نباشد و بدون ســواد کافی به سخنرانی 

بپردازد، در جریان انقلاب نیز نقش برجسته‌ای 

داشت؛ زمانی که ماجرای تبعید امام پیش آمد، 

ایشان به تهران رفت و محور اصلی حرکت علما 

شد. هجرت علمای شهرهای مختلف به تهران 

برای حمایت از امام )ره(، با محوریت ایشان شکل 

 گرفت و این حمایت نقشــی بســیار ارزشمند و

 تعیین‌کننده داشت. 

در دیدار عضو هیئت سرپرستی موسسه اعتباری ملل با استاندار خراسان رضوی مطرح شد

ملل در مسیر رفع ناترازی
اواخر آبان ماه بود که هیئت عالی بانک مرکزی 

در جلســه ای به دلیل عدم تحقق شــاخص‌های 

نظارتــی و احتیاطــی در مؤسســه ناتــراز ملــل، 

تمــام اختیــارات را از مجمــع عمومــی، هیئــت 

مدیــره و هیئت عامــل ایــن مؤسســه اعتباری، 

سلب و به استناد ماده 30 قانون بانک مرکزی، 

با تعییــن و انتصــاب هیئــت سرپرســتی در این 

مؤسســه موافقت کرد تا این موسســه در مســیر 

حل مشکلات و ناترازی ها قرار گیرد. در همین 

زمینه اواخر هفته گذشته مشــهد میزبان اولین 

سفر هیئت سرپرستی موسسه اعتباری ملل بود.

ارتقای همکاری‌ها برای رفع ناترازی ملل   ●●
دکتر جعفر جمالی از اعضای هیئت سرپرستی 

موسســه ملل، مدیریت این موسســه اعتباری و 

هیئت همــراه در جریــان دیدار با غلامحســین 

مظفری اســتاندار خراســان رضوی بــر ارتقای 

همکاری ها برای رفع ناترازی ها و بهبود عملکرد 

این موسسه تاکید کرد. در این دیدار که با هدف 

بررسی و تسریع در روند رفع ناترازی‌های مالی 

موسســه ملل برگزار شــد، جمالــی از اقداماتی 

ســخن گفت که موسســه ملل به منظور حمایت 

از سپرده‌گذاران، مشتریان، همکاران و تمامی 

ذی نفعان خــود در دســتور کار دارد. به گزارش 

روابــط عمومی موسســه اعتبــاری ملــل، وی با 

اشاره به ماموریت بانک مرکزی برای رسیدگی 

به مشکل ناترازی تأکید کرد: موسسه اعتباری 

ملل با تمامی ظرفیت‌های خــود در پی رفع این 

چالش اســت تا از طریــق بهبود مدیریــت منابع 

مالــی و افزایــش کارایی، مســیر رشــد و ارتقای 

خدمات مالــی را بــرای ذی نفعان همــوار کند. 

جمالی با بیان ایــن که همــکاری و هم‌افزایی با 

مقامات استانی می‌تواند به عنوان پیوندی مؤثر 

در این مسیر عمل کند، افزود: حمایت و همراهی 

اســتاندار خراســان رضوی، نقش بی‌بدیلی در 

سرعت بخشیدن به این روند خواهد داشت.

مظفری استاندار خراسان رضوی ضمن تشریح 

ظرفیت‌هــای عظیــم اقتصــادی و زیرســاختی 

استان و همچنین ظرفیت های گسترده تجاری 

اظهــار کــرد: خراســان رضوی بــه عنــوان یکی 

از قطب‌هــای اقتصادی کشــور، آماده اســت تا در 

راستای تسهیل این فرایند و ایجاد ثبات اقتصادی، 

تمام امکانــات خود را در اختیار موسســه اعتباری 

ملل قــرار دهد. وی افــزود: دســتگاه‌های اجرایی 

استان در کنار موسســه اعتباری ملل خواهند بود 

تا در کوتاه‌ترین زمان ممکــن، راه‌حل‌هایی عملی 

و کارآمد برای رفع مشــکلات مالی و ناترازی پیدا 

کنیم و در مسیر توسعه فعالیت های اقتصادی برای 

ارائه خدمات شایسته به عموم مردم گام برداریم.

نقشه‌راه ملل برای آینده   ●●
در ادامه برنامه های سفر هیئت سرپرستی موسسه 

اعتباری ملــل به مشــهد، جلســه ای با همــكاران 

منطقه ١ این موسســه برگزار شــد. ایــن دیدار كه 

فرصتی  بــرای بررســی مســائل جاری موسســه، 

گفت وگــو درباره چالش‌ها و ترســیم مســیر آینده 

موسسه در راســتای تحول ســاختاری و پیشرفت 

موسسه بود، با تأکید بر همکاری و هم‌افزایی میان 

همکاران، به‌عنوان نقطه‌عطفــی در فرایند تحول 

موسســه برگزار شــد. جمالی در این دیدار گفت: 

ما اگر اســتانداردهای بانکی را رعایت نکنیم، اگر 

تابع مقررات ابلاغی مقام ناظر بازار پول نباشــیم، 

حتمــاً به چالــش خواهیم خــورد. بنابرایــن اولین 

گام ما در این مســیر، انطبــاق با مقــررات، رعایت 

اســتانداردها و بازســازی ســاختارهای موسســه 

است. وی با تأکید بر تحولات اساسی موسسه ادامه 

داد: ما در پی بازسازی، نوسازی و احیای موسسه 

هســتیم. ان‌شــاءا... در کنار هم، موسســه ملل را 

به بهترین نحو ممکــن خواهیم ســاخت. مدیریت 

موسســه اعتباری ملل همچنین به لزوم تحول در 

حوزه منابع انسانی اشــاره کرد و گفت: رویکرد ما 

توسعه آموزش منابع انسانی در همه سطوح است. 

ما نیاز داریم کــه تمامی همکاران در هر ســطحی 

از موسســه، آموزش‌هــای لازم را دریافــت کرده و 

در مســیر تحولات جدیــد همراه ما باشــند. وی در 

ادامه به اهمیت ســرمایه انسانی موسســه اشاره و 

تأکید کرد: انتظار ما از نیروی انســانی، ســامت، 

صداقت، تعهد و پشــتکار اســت. نیروی انسانی ما 

بزرگ ترین دارایی موسسه است و بدون همکاری 

و انگیــزه شــما، هیچ تحولــی امکان‌پذیــر نخواهد 

بود. جمالی در بخــش دیگری از ســخنان خود به 

مسئله فناوری، محصولات و نوآوری های فناورانه 

اشــاره کرد و گفــت: موضوع دیگر توجه به مســئله 

فنــاوری اســت. بایــد به‌طور جــدی تحــول در این 

زمینه رخ بدهد، ما به‌طور ویژه به ارتقای سامانه‌ها و 

استفاده از فناوری‌های نوین مانند هوش مصنوعی 

توجه داریم تا بتوانیم خدمات بهتری به مشــتریان 

ارائــه دهیــم. وی دربــاره چالش‌های پیــش روی 

موسســه ملل نیز گفت: گزارش‌های اولیه نشــان 

می‌دهد که موسســه از نظر فرایندهــای اجرایی و 

عملکردی با مشکلاتی روبه‌روست. این مشکلات، 

البته قابل حل هســتند و با برنامه‌ریزی دقیق و 

پیگیری مستمر، می‌توان به راحتی از آن‌ها عبور 

کرد. جمالی افزود: یکــی از اولویت‌های فوری 

موسســه، ســامان‌دهی دارایی‌هــای غیرمولــد 

و شناســایی دارایی‌هــای غیرمرتبــط اســت، 

همچنین، تجهیز شعب با ابزارهای نوین و تأمین 

پشتیبانی فناورانه مناسب ضروری است تا شعب 

بتوانند در برابــر چالش‌های روز بــازار، بهترین 

عملکرد را از خود نشان دهند. مدیریت موسسه 

اعتباری ملل، درخصوص شفاف‌سازی وضعیت 

این موسســه گفت: گــزارش شــناخت وضعیت 

موسسه به بانک مرکزی ارســال شده است و در 

گام بعدی، برنامه کوتاه‌مدت را که حاوی مسیر 

بازسازی اســت،تقدیم خواهیم کرد و در ادامه، 

پیگیر برگزاری مجمع خواهیم بود.

مسیرهای جدید برای بهبود عملکرد   ●●
دکتر جمالی همچنین در جریان سفر به مشهد به 

همراه هیئت همراه، از شعب مختلف این موسسه 

بازدید کرد و با همکاران خود به گفت‌وگو نشست. 

در این دیدارها، همکاران موسســه اعتباری ملل 

فرصتی یافتند تا دغدغه‌ها، پیشنهادها و نظرات 

خود را برای پیشرفت موسسه، منتقل کنند. این 

دیدارهای صمیمی و سازنده علاوه بر ایجاد فضای 

همدلی و انگیزه بیشــتر در میان همكاران منجر 

به ترسیم مســیرهای جدید برای بهبود عملکرد 

موسسه و ارتقای کیفیت خدمات به مشتریان شد. 

جمالی در این دیدارها تأکید کرد: همواره نظرات 

همــکاران در بهبــود خدمــات و پیشــبرد اهداف 

موسســه حائز اهمیت است و موسســه اعتباری 

ملل همواره در تلاش اســت تا بهترین خدمات را 

به مشــتریان خود ارائه دهد. وی افــزود: این نوع 

بازدیدها، به عنــوان پلی ارتباطی و ســازنده بین 

مدیریت و همکاران در سراســر کشــور، می‌تواند 

در آینده به سایر شعب و استان ها گسترش یابد. 

این سفرها در آینده‌ای نه چندان دور در تمام نقاط 

کشــور ادامه خواهد یافت تا ارتباطات مستقیم و 

مفید با تمامی اعضای خانواده ملل برقرار شــود 

و موسســه گام‌های مؤثری بــرای ارتقای کیفیت 

خدمات و بهبود روابط داخلی بردارد.


