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اجتماعی 4

شتاب ترک کار  پرستاران
 با وجود کمبود تاریخی پرستار، در 3 تا 4 سال گذشته نیز 2150 پرستار به دلایل مختلف همچون فشار کاری، فرسودگی شغلی 

و نابرابری در توزیع نیرو ترک کار کرده اند و این یعنی آسیب به بیماران. چرا پرستاران از کار جدا می شوند؟

اخبار

توضیح دفتر آیت‌ا... سبحانی:
موتورسـواری زنان ذاتاً حرام نیست

  در پی انتشــار یک اســتفتاء از آیــت ا... جعفر ســبحانی دربــاره دوچرخه و 

موتورسواری بانوان، دفتر این مرجع تقلید توضیحات تکمیلی درباره دیدگاه 

و نظر فقهی ایشان ارائه کرد.

به گزارش مهر، طبق دیدگاه فقهی حضرت آیت ا... سبحانی، محور حکم 

شرعی »خودِ عمل یا وسیله« نیست، بلکه »عنوانی« است که در عمل تحقق 

پیدا می‌کند. همان‌گونه که در پاسخ پیشین دفتر ایشان درباره اسب‌سواری 

بانوان تصریح شــده، اگر سوارکاری با پوشش چســبان و به‌نحوی باشد که 

موجب تحریک شود، جایز نیست. بنابراین، موضوع حرمت، اسب‌سواری 

به‌عنوان یک وسیله خاص نیست، بلکه تحقق عناوینی مانند تبرّج، تحریک 

یا مفسده است. بر همین اساس، موتورســـواری زنان نیز ذاتاً حرام شمرده 

نمی‌شود؛ اما اگر با پوشش نامناسب همراه باشد یا زمینه جلوه‌گری و مفسده 

اجتماعی را فراهم کند، مشمول حکم حرمت خواهد بود. در غیر این صورت، 

صرفِ موتورسـواری، فی‌نفسه دلیل شرعی بر حرمت ندارد و ملاک اصلی، 

رعایت موازین شرعی و اخلاقی در نحوه انجام آن است.

مدیر عامل تامین‌اجتماعی:

 اشکالات قانونی به ازدواج‌ و طلاق‌ صوری 
دامن‌زده است

  مدیرعامل ســازمان تامین اجتماعی گفت: سوءاســتفاده یــا وجود برخی 

اشــکالات در قوانین تامین اجتماعی به ازدواج‌هــا و طلاق‌های صوری در 

جامعه دامن زده اســت و اگر این اشــکالات برطرف شــود، ســازمان تامین 

اجتماعی دچار کســری در درآمد نخواهد بود.به گــزارش ایرنا، مصطفی 

سالاری دیروز در نشست هم‌اندیشی با شرکای اقتصادی استان خراسان 

رضوی گفت: فرد بازنشسته فوت می کند، سپس فرزندش به صورت صوری 

یا واقعی طلاق می گیرد تا حقوق پدر را کامل بگیرد، قانون تامین اجتماعی 

در این جا به صورتی است که فرد را تشویق به طلاق کرده است که البته آمار 

طلاق های صوری در این بخش بیشتر از طلاق های واقعی است.وی بیان 

کرد: یعنی سازمان در این بخش حقوق و مزایای کامل مربوط به مولفه‌هایی 

را به مستمری بگیران می دهد که در برخی از آن ها فاقد شرایط لازم هستند. 

مدیر عامل سازمان تامین اجتماعی ادامه داد: حتی دیده شده است دختر 

خانمی مستمری بگیر بازنشســته است و خواســتگار برایش می آید، همه 

تشریفات ازدواج فراهم می شود و لحظه آخر تصمیم می گیرد که ازدواجش 

ثبت رســمی نشــود تا حقوق پدر قطع نگردد، این موضوع بــه ازدواج های 

صوری و غیررسمی و ســفید در جامعه دامن می زند که با فرهنگ و دین ما 

مغایرت دارد و حتی پشتوانه حقوقی و قانونی هم ندارد.

صادق غفوریان
m.ghafoorian@khorasannews.com

شــرایط کار، ســختی ها، کمبودها و یا هر دلیلی که در حرفه پرســتاری وجود 
دارد، امروز ما را با آمار نگران کننده ای در ترک کار توســط آن ها مواجه کرده 
است. روز گذشته عباس عبادی، معاون پرستاری وزارت بهداشت  گفت: »طی سه تا چهار سال 
گذشته، بیش از ۲۱۵۰ نفر به دلایل مختلفی همچون فشار کاری، فرسودگی شغلی و نابرابری 
در توزیع نیرو ترک خدمــت کرده‌اند. این موضوع در کنار جذب پایین، فشــار مضاعفی بر نظام 

سلامت وارد می‌کند.« 
آن طور که وزارت بهداشــت اعلام کرده »هم‎اکنون حوزه پرستاری کشــور با دو چالش اساسی 
کمبود و ماندگاری نیروی انسانی مواجه است« و طبیعتا در این فرایند، این بیمار و تخت درمان 

است که متوجه آسیب و نارسایی می شود.

استاندارد جهانی چیست؟
بررسی ها و مقایسه ها در خصوص وضعیت آمار تعداد 

پرســتاران در نســبت با جمعیــت می گوید »براســاس 

استاندارد ســازمان بهداشــت جهانی به‌ازای هر هزار 

نفر باید حداقل ســه پرســتار وجود داشــته باشــد. در 

بلژیک و دانمارک بالای ۱۰ پرســتار بــه‌ازای هر هزار 

نفر وجود دارد و کشورهای همســایه مانند ارمنستان 

و گرجســتان، بــرای هر هــزار نفر بیــن 5 تا ۶ پرســتار 

دارند.«

معنای کمبود پرستار چیست؟
اساسا وقتی گفته می شود، نظام درمان کشور با کمبود 

پرستار مواجه است، یعنی چه؟

پاسخ این پرسش را می توان با چند عدد و رقم و مقایسه 

شرح و تفصیل داد. 

طبق آمار شــریفی مقدم، دبیرکل خانه پرســتار ایران، 

هرچقدر تعداد پرستاران به‌ازای هزار نفر از سه نفر کمتر 

باشد، مردم به همان نسبت دچار خسران می‌شوند: »در 

کشور ما براســاس آخرین آمار وزارت بهداشت به‌ازای 

هر هزار نفر 1.7 تا 1.9 پرســتار وجــود دارد. مردم در 

کشور ما حداقل مراقبت‌ها را دریافت نمی‌کنند و دچار 

خسارت در حوزه پرستاری می‌شــوند.« از سوی‌دیگر، 

وزارت بهداشــت معیــار دیگــری هــم بــرای ســنجش 

دسترسی به خدمات درمانی دارد؛ نسبت پرستاران به 

تخت‌های بیمارستانی: »براساس آمار وزارت بهداشت 

برای هر تخت بیمارستانی باید دوونیم کادر پرستاری 

یا در حداقلی‌ترین وضعیت 1.8 نیروی پرســتار دارای 

مدرک کارشناسی وجود داشته باشد که این نسبت در 

کشور یک یک است. در برخی استان‌ها مانند خوزستان 

این عدد به زیر یک و 0.6 درصد می‌رســد، اما میانگین 

کشوری ما یک است.«

در همین زمینه، دبیرکل خانه پرســتاری می گوید: »ما 

۱۰۰ هزار پرســتار بیکار داریم و به همین میزان هم با 

کمبود نیروی پرستار مواجهیم.«  

دلیل چیست؟
اما این که علت کم اقبالی یا ترک کار پرستاران چیست، 

در پاســخ شــریفی‌مقدم نهفتــه اســت: میــزان پاییــن 

دســتمزد آن‎ها؛ پرســتاران در کشــور ما بین ۱۵ تا ۲۰ 

میلیون دریافتی ثابت دارند.

از ســوی دیگر، بــه گفته روز گذشــته معاون پرســتاری 

وزارت بهداشت، »طی ســه تا چهار سال گذشته، بیش 

از ۲۱۵۰ نفر به دلایل مختلفی همچون فشــار کاری، 

فرسودگی شغلی و نابرابری در توزیع نیرو ترک خدمت 

کرده‌انــد. ایــن موضــوع در کنــار جــذب پایین، فشــار 

مضاعفی بــر نظــام ســامت وارد می‌کند.« عبــادی با 

اشــاره به نابرابری توزیع نیرو در استان‌ها تصریح کرد: 

اســتان‌هایی مانند سیستان و بلوچســتان، هرمزگان، 

خوزستان و بوشهر از نظر نسبت پرستار به تخت یا بیمار 

پایین‌تــر از میانگین کشــوری هســتند و نیازمند جذب 

هدفمند بومی و مشوق‌های ماندگاری هستند.

جمالیان، رئیس کمیته پرستاری کمیسیون بهداشت 

مجلس کمبود نیــروی پرســتار در نظام درمان کشــور 

را یک بحران سراســری خوانده و گفته اســت: »کمبود 

نیروی انسانی، به ویژه در حوزه پرستاری، امروز به یک 

بحران سراســری در کشــور تبدیل شــده و این مشــکل 

عمومیــت دارد و محدود به اســتان یا دانشــگاه خاصی 

نیســت و حتی اســتان‌ها و دانشــگاه‌هایی که وضعیت 

بهتری نســبت به میانگین کشــور دارند نیز به این معنا 

نیســت که به اســتانداردهای جهانی نزدیک شده‌اند، 

بلکه صرفاً شــرایط آن ها نسبت به ســایر مناطق کشور 

بهتر اســت و در حــال حاضر هیچ اســتانی در کشــور از 

نظر نســبت نیــروی پرســتاری به تخــت و جمعیــت، با 

استانداردهای جهانی مطابقت ندارد.«

وضعیت بهتر می شود؟
حال در این وضعیت، یک ســوال هم مطرح اســت؛ 

این که آیــا تدابیــر نظام بهداشــت و درمان کشــور، 

پاســخگوی آینــده ای مطلوب اســت و یا شــرایط به 

گونــه دیگری اســت؟ ایــن نماینده مجلــس، معتقد 

است: »این مسئله سال‌هاســت  که مطرح می‌شود، 

اما متأسفانه نه‌تنها برطرف نشده، بلکه در حال بدتر 

شدن است.«

لایحه حمایت از پرستاران در راه است
درعین حال، دولت درصدد است وضعیت بهداشت 

و درمان را بــا ارتقای وضعیت پرســتاری در کشــور 

ترمیم و اصلاح کند. معاون پرستاری  وزیر بهداشت، 

روز گذشته از ارائه »لایحه حمایت مادی و معنوی از 

پرســتاران« و تشــکیل کارگروه ویژه پرســتاری خبر 

داد و گفت: بخشی از پیشنهادها در مسیر اجرا قرار 

گرفته و بخشی دیگر نیازمند پیگیری است.

عکس تزیینی است- جمعی از پرستاران بیمارستان امام رضا)ع( مشهد


