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 اظهارات اخیر محمدباقر قالیباف در جریان 
بررسی بودجه ۱۴۰۵، بار دیگر بحث افزایش 
حقوق متناسب با تورم و حتی دو بار در سال را به صدر مباحث 
اقتصادی آورد. او در جلســه علنی دیروز مجلس، با اشــاره به 
تورم‌های بــالای ۵۰ و ۶۰ درصدی، تأکید کرد که »کجا نوشــته 
شــده فقط ســالی یک بار می‌توان حقــوق را افزایــش داد؟« و 
پیشــنهاد داد افزایش حقوق می‌تواند متناسب با تورم و حتی 
دو بار در سال انجام شود.رئیس مجلس همچنین از معافیت 
مالیاتی حقوق‌های زیر ۴۰ میلیون تومان، صفر شدن مالیات 
بر ارزش افزوده برای اقشار کم‌درآمد و افزایش نرخ این مالیات 
برای پرمصرف‌ها تا ۱۵ درصد ســخن گفت؛ پیشــنهادی که به 
گفته او می‌تواند منابع لازم برای تقویت قدرت خرید کارمندان 

و کارگران را فراهم کند.

شکاف مزدی و تورم؛ مسئله‌ای ساختاری
به گزارش خراسان، بحث مطرح‌شده از سوی رئیس مجلس، بر یک واقعیت 

آماری تکیه دارد: طی سال‌های اخیر، رشد اسمی حقوق در ایران و یا قدرت 

خرید، غالباً کمتر از نرخ تورم بوده و در نتیجه قدرت خرید حقیقی خانوارها 

کاهش یافته است. ضمن این که در شــرایط تورم فزاینده، رشد دستمزدها 

طبق فرمولی که وابســته به داده های قبلی بوده تعیین شده و این به معنی 

فشار مضاعف علیه قدرت خرید مزد و حقوق بگیران است. 

در اقتصاد کلان، این پدیده به »کاهش دســتمزد حقیقی« تعبیر می‌شــود؛ 

یعنی حتی اگر حقوق اسمی افزایش یابد، در صورت رشد سریع‌تر قیمت‌ها، 

قدرت خرید کاهش می‌یابد. به همین دلیل، در بســیاری از کشورهایی که 

تورم بالا را تجربه کرده‌اند، سازوکارهای »تعدیل دستمزد بر اساس تورم« به 

کار گرفته شده است.

تجربه ترکیه؛ افزایش‌های چندباره در سال‌های تورمی
نمونه قابل توجه در منطقه، ترکیه اســت. این کشــور در ســال‌های ۲۰۲۲ 

و ۲۰۲۳ بــا تورم‌های بــالای ۶۰ و حتی ۸۰ درصد مواجه شــد. بر اســاس 

گزارش‌های رسمی Turkish Statistical Institute، نرخ تورم سالانه ترکیه 

در اکتبر ۲۰۲۲ به حدود ۸۵ درصد رسید. در آن سال میانگین نرخ تورم نیز 

بیش از 70 درصد بوده است. 

در واکنش به این وضعیت، دولت ترکیه در سال ۲۰۲۲ حداقل دستمزد را 

دو بار افزایش داد؛ یک بار در ابتدای سال و بار دیگر در میانه سال. همچنین 

در سال ۲۰۲۳ نیز افزایش‌های دو مرحله ای اعمال شد. این اقدام با هدف 

جلوگیری از سقوط شدید قدرت خرید نیروی کار انجام گرفت. هرچند برخی 

اقتصاددانان هشدار دادند که این سیاست می‌تواند به »مارپیچ دستمزد-

قیمت« دامن بزند، اما دولت ترکیه آن را ضرورتی اجتماعی برای حفظ سطح 

معیشت دانست.

آمریکای لاتین؛ تجربه شاخص‌سازی دستمزدها
در آمریکای لاتین نیز کشــورهایی مانند آرژانتین و برزیل در دوره‌های تورم 

بالا، به نظام‌های تعدیل دوره‌ای دستمزد متوسل شده‌اند. در آرژانتین که طی 

سال‌های اخیر تورم‌های سه‌رقمی را تجربه کرده، قراردادهای کاری اغلب 

شامل بندهای بازنگری فصلی یا شــش‌ماهه حقوق هستند. گزارش‌های 

صندوق بین‌المللی پول نشان می‌دهد که شاخص‌سازی گسترده دستمزدها 

در این کشــورها همزمان با مهار تورم می‌تواند به تثبیت نســبی درآمد خانوار 

کمک کند، اما در صورت نبود انضباط مالی، خطر تشدید انتظارات تورمی را 

نیز به همراه دارد.

برزیــل در دهــه ۱۹۹۰ پیــش از اجــرای »طــرح رئــال«، از ســازوکارهای 

شاخص‌سازی استفاده می‌کرد. هرچند این روش در کوتاه‌مدت از افت شدید 

دستمزد حقیقی جلوگیری می‌کرد، اما اقتصاددانان بعدها آن را یکی از عوامل 

تداوم تورم مزمن دانستند.

نکته مهمی که در این جا باید توجه داشت این است که در اغلب این کشورها، 

تعدیل‌های مکرر دستمزد نه به‌عنوان سیاست مهار تورم، بلکه به‌عنوان واکنشی 

جبرانی به تورم‌های مهارنشده به کار گرفته شد؛ تجربه‌ای که اقتصاددانان آن را 

بیشتر نشانه ضعف ابزارهای کنترل تورم می‌دانند تا راه‌حل پایدار آن.

مزایا و مخاطرات افزایش دوباره حقوق در سال
پیشــنهاد رئیس مجلس ایــران از منظــر نظــری، در چارچوب سیاســت‌های 

جبرانی تورم قابل تحلیل اســت. مزیت اصلی افزایش چندمرحله‌ای حقوق، 

جلوگیری از شوک ناگهانی به معیشت خانوارهاســت؛ به‌ویژه در شرایطی که 

تورم پیش‌بینی‌ناپذیر و بالاســت. در چنین فضایی، تعییــن افزایش حقوق بر 

اساس برآورد تورم سال آینده ممکن است فاصله زیادی با واقعیت داشته باشد.

اما چالش مهم، تأمین منابع مالی پایدار است. قالیباف پیشنهاد داده با افزایش 

نرخ مالیات بــر ارزش افزوده بــرای مصرف‌هــای بالاتر و صفر کــردن آن برای 

اقشــار کم‌درآمد، منابع لازم فراهم شــود. این مدل تا حدی شــبیه نظام‌های 

مالیات تصاعدی مصرف است که در برخی کشورهای اروپایی اجرا می‌شود؛ 

هرچند اجرای فنی آن نیازمند زیرســاخت‌های دقیق اطلاعاتی و شــفافیت 

تراکنش‌هاست.

از ســوی دیگر، اقتصاددانان هشــدار می‌دهند اگر افزایش حقوق بدون مهار 

کسری بودجه و کنترل رشد نقدینگی انجام شــود، ممکن است خود به عامل 

فشــار تورمی تبدیل شــود. گزارش‌های تحلیلی بانک جهانی نشان می‌دهد 

در اقتصادهای با تورم بالا، سیاســت‌های حمایتی باید همزمان با اصلاحات 

ساختاری در بودجه و نظام بانکی اجرا شوند تا اثرات پایدار داشته باشند.

عدالت مالیاتی و بازتوزیع
بخش دیگری از سخنان رئیس مجلس بر عدالت مالیاتی متمرکز بود؛ این که 

فردی با مصرف بالا نباید همان نرخ مالیات بر ارزش افزوده را بپردازد که فردی 

با مصرف حداقلی پرداخت می‌کند. در بسیاری از کشورها، کالاهای اساسی 

یا با نرخ صفر یا با نرخ ترجیحی مالیات بر ارزش افزوده عرضه می‌شوند. برای 

نمونه، در بریتانیا مواد غذایی اصلی از VAT معاف‌انــد، در حالی که کالاهای 

لوکس مشمول نرخ کامل هستند.

اجرای چنین تفکیکی در ایران می‌تواند به تقویت سیاست‌های بازتوزیعی کمک 

کند، به شرط آن که شناســایی دهک‌ها و الگوهای مصرف با دقت و شفافیت 

انجام شود.

راهی میان حمایت و ثبات
پیشــنهاد افزایش دوباره حقوق در ســال، در خلأ مطرح نشــده است؛ بلکه در 

بستری از تورم‌های بالا و کاهش مســتمر قدرت خرید مطرح می‌شود. تجربه 

کشورهایی چون ترکیه و آرژانتین نشان می‌دهد این سیاست در شرایط تورمی 

سابقه دارد و می‌تواند در کوتاه‌مدت از افت شدید معیشت جلوگیری کند. با این 

حال، همان تجربه‌ها هشدار می‌دهند که بدون انضباط مالی، کنترل انتظارات 

تورمی و اصلاحات ساختاری، چنین افزایش‌هایی ممکن است به چرخه تورم-

دستمزد دامن بزند.

اکنون پرسش اصلی پیش روی سیاست‌گذاران ایرانی این است: آیا می‌توان با 

طراحی دقیق مالیاتی، هدفمندسازی یارانه‌ها و کنترل کسری بودجه، مدلی از 

افزایش چندمرحله‌ای حقوق را اجرا کرد که هم قدرت خرید را حفظ کند و هم به 

بی‌ثباتی اقتصادی دامن نزند؟ پاسخ به این پرسش، نه فقط به تصمیم کمیسیون 

تلفیق و دولت، بلکه به توان نظام سیاست‌گذاری در ایجاد تعادل میان عدالت 

اجتماعی و ثبات اقتصاد کلان بستگی دارد.

پیگیری مجلس برای افزایش 2 مرحله‌ای حقوق در سال آینده با هدف جبران بخش بیشتری از هزینه‌های معیشتی و تعدیل اثر تورم

خبر خوب برای حقوق بگیران
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بازار کار

نرخ مشارکت اقتصادی 
در کف 8 ساله 

نرخ بیکاری پاییز ۱۴۰۴ منتشر شــد و داده‌ها از شکسته‌شدن رکورد 

هفت‌ســاله افت نرخ بیکاری در فصل پاییز خبــر می‌دهد؛ رکوردی که 

هم‌زمان با کاهش مشارکت اقتصادی، بیانگر این است: افراد بیشتری 

بیکار و در عین حال، بخشــی از جمعیت نیز اساساً از جست‌وجوی کار 

منصرف شده‌اند.

بر اســاس نتایج طرح آمارگیری نیروی کار که توســط مرکــز آمار ایران 

منتشر شده، نرخ بیکاری جمعیت ۱۵ ســاله و بیشتر در پاییز امسال به 

۷.۸ درصد رســیده؛ رقمی که نسبت به پاییز ســال گذشته ۰.۶ واحد 

درصد افزایش نشان می‌دهد. این افزایش در ظاهر کوچک، در مقیاس 

ملی به معنای ده‌ها هزار بیکار جدید است.

خروج آرام مردم از بازار کار
امــا نگرانی فقــط به رشــد بیکاری محــدود نمی‌شــود. نرخ مشــارکت 

اقتصادی نیز کاهش یافته و به ۴۰.۷ درصد رســیده؛ یعنی بخشــی از 

جمعیت در ســن کار دیگر حتی دنبال شــغل هم نمی‌گردند. جمعیت 

غیرفعال اقتصادی طی یک ســال حدود ۸۰۰ هزار نفر بیشــتر شــده؛ 

روندی که معمولًا نشانه ناامیدی از یافتن کار است.

همزمان، تعداد شاغلان کشــور نیز حدود ۱۲۷ هزار نفر کمتر از سال 

گذشته شــده؛ ترکیبی که نشــان می‌دهد بازار کار نه تنها شغل جدید 

ایجاد نکرده، بلکه بخشــی از فرصت‌هــای موجود را نیز از دســت داده 

است.

جوانان؛ قربانیان اصلی رکود اشتغال
بیشــترین فشــار بیکاری روی دو گروه متمرکز شــده اســت: جوانان و 

فارغ‌التحصیلان.

نرخ بیکاری جوانان ۱۵ تا ۲۴ ساله به ۲۱.۵ درصد رسیده؛ یعنی از هر 

پنج جوان، یک نفر بیکار است.

در گروه سنی ۱۸ تا ۳۵ سال نیز بیکاری به ۱۵.۹ درصد رسیده.

نرخ بیکاری فارغ‌التحصیلان دانشــگاهی نیز ۱۰.۷ درصد ثبت شده 

و حدود ۴۰ درصد کل بیکاران کشور تحصیلات دانشگاهی دارند.

این آمار نشــان می‌دهــد تحصیلات دانشــگاهی دیگــر تضمینی برای 

ورود به بازار کار نیست و فاصله میان مهارت‌های آموزشی و نیاز واقعی 

اقتصاد همچنان پابرجاست.

بازار کار؛ خدمات بزرگ‌تر، تولید کوچک‌تر
ساختار اشتغال کشور نیز تغییر محسوسی داشته است. اکنون:

۵۳ درصد شاغلان در بخش خدمات فعالیت می‌کنند،

سهم صنعت به ۳۳ درصد رسیده،

و کشاورزی تنها ۱۳.۶ درصد اشتغال را در اختیار دارد.

به بیان دیگر، اشــتغال همچنان به ســمت مشــاغل خدماتی که اغلب 

ناپایدارتر و کم‌درآمدترنــد حرکت می‌کند و ســهم بخش‌های تولیدی 

کاهش می‌یابد.

کار کم برای برخی، کار زیاد برای برخی دیگر
تناقض عجیب بازار کار این جاست: در حالی که گروهی اصلًا کار پیدا 

نمی‌کنند، گروهی دیگر بیش از حد کار می‌کنند.

حدود ۸ درصد شــاغلان دچار اشــتغال ناقص‌اند؛ یعنــی کار دارند اما 

ساعت کاری آن‌ها کمتر از حد اســتاندارد اســت و به دنبال کار بیشتر 

می‌گردند. در مقابل، نزدیک به ۳۸ درصد شاغلان بیش از ۴۹ ساعت 

در هفتــه کار می‌کنند؛ نشــانه‌ای از فشــار کاری بالا و توزیــع نامتوازن 

فرصت‌های شغلی.

پیام پاییز ۱۴۰۴ چیست؟
جمع‌بندی آمارها پیام روشنی دارد: مسئله بازار کار فقط کمبود شغل 

نیست؛ خروج بخشــی از جمعیت از بازار کار، افزایش بیکاری جوانان 

و تحصیل‌کرده‌ها، رشــد اشــتغال ناقص و تمرکز کار در بخش خدمات 

نشــان می‌دهد بازار کار کشــور نیازمند سیاســت‌های فعال اشــتغال، 

اصلاح آموزش مهارتی و توزیع عادلانه‌تر فرصت‌های کاری است.

در غیر این صورت، رکوردهای بیکاری ممکن است در سال‌های آینده 

دوباره شکسته شوند؛ این بار با دامنه‌ای گسترده‌تر.

۱۱ میلیارد دلار پول نفت در هزارتوی واسطه‌ها
در شرایطی که اقتصاد ایران با فشار کمبود ارز، نوسان بازار و تورم دست‌وپنجه نرم می‌کند، افشاگری تازه‌ای درباره سرنوشت درآمدهای نفتی، دوباره یکی از 

حساس‌ترین پرسش‌های سال‌های اخیر را زنده کرده است: پول نفت ایران کجا می‌رود و چرا بخشی از آن هرگز به کشور بازنمی‌گردد؟

گروه اقتصاد- پرونده پول های برنگشته نفت پس از گفت‌وگوی 
مفصل علی‌اکبر پورابراهیم، مدیرعامل اسبق شرکت بازرگانی 
نفت ایــران )نیکــو(، دوبــاره خبرســاز شــد. او بــا تشــریح روند 
چند سال اخیر بازگشــت پول نفت، از شــکل‌گیری شبکه‌ای از 
شرکت‌های واســطه موسوم به »تراســتی‌ها« سخن گفته که 
به گفته او، بخشــی از منابع ارزی کشــور در حساب‌های آن‌ها 
متوقف مانده اســت.به گزارش ایلنا به نقــل از پورابراهیم، تا 
بهمن ۱۴۰۲ حــدود ۱۱ میلیارد دلار پول حاصــل از فروش نفت 
ایران به کشــور بازنگشــته و در حساب‌های واســطه‌ای رسوب 
کــرده اســت؛ پولــی کــه قــرار بــود بــرای واردات دارو، کالاهای 

اساسی و تأمین نیازهای ارزی کشور استفاده شود.

2 نوع تراستی؛ محل بروز فساد کجا بود؟
پورابراهیــم توضیــح می‌دهد که تراســتی‌ها در عمل به دو دســته تقســیم 

می‌شوند. دسته اول، واسطه‌هایی هســتند که نفت را می‌فروشند اما پول 

آن را بازنمی‌گرداننــد. دســته دوم شــرکت‌هایی هســتند که پــول نفت را 

دریافت کرده و آن را در حســاب‌های واســطه‌ای جابه‌جــا می‌کنند؛ اما در 

همین حساب‌های میانی، امکان سوءاستفاده یا تأخیر در انتقال پول ایجاد 

می‌شود.او حتی از حالتی سخن می‌گوید که در آن تأییدیه انتقال پول صادر 

می‌شود در حالی که پولی جابه‌جا نشــده و خریدار و واسطه از تأخیر انتقال 

پول سود می‌برند.

تغییر سازوکار بازگشت پول نفت
به گفته این مدیر سابق نفتی، در سال‌های قبل، وزارت نفت از طریق شرکت 

نیکو تراستی‌های تحت کنترل خود را برای دریافت مستقیم پول نفت به کار 

می‌گرفت و پول فروش نفت مستقیم وارد چرخه مصرف داخلی می‌شد.

اما در ادامه، با تغییر ســازوکار، حساب‌های واسطه بانکی جایگزین شدند و 

شرکت‌های متعددی وارد فرآیند انتقال پول نفت شدند؛ شرکت‌هایی که به 

گفته او بسیاری از آن‌ها نه سابقه مالی کافی داشتند و نه توان مدیریت چنین 

حجم عظیمی از منابع ارزی را.

پورابراهیم معتقد است با حذف تراستی‌های تحت کنترل وزارت نفت، عملًا 

مسیر سوءاستفاده باز شــد و هشــدارهایی که در همان زمان داده می‌شد، 

بعدها به واقعیت تبدیل شد.

هشدارها در جلسات رسمی رد شد
او می‌گوید موضوع را بارها در ســطوح مختلف مطرح کرده، اما در جلســات 

اقتصادی، گزارش‌ها مورد تردید قرار گرفته است. در یکی از این جلسات، به 

گفته وی، رئیس کل بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران یعنی محمدرضا 

فرزین اعلام کرده که این گزارش‌ها صحیح نیست و بانک مرکزی بازگشت 

پول را تضمین می‌کند.

در همان جلسه، وزیر نفت یعنی محسن پاک‌نژاد نیز حضور داشته و پس از آن، 

پورابراهیم از مجموعه نفتی کنار گذاشته شده است.

هشدار مستقیم به رئیس‌جمهور
پورابراهیم می‌گوید در ابتدای آغاز به کار دولت جدید، موضوع را مستقیم به 

رئیس‌جمهور یعنی مسعود پزشکیان اطلاع داده و دستور بررسی نیز صادر 

شده اســت. اما در ادامه، با حضور مقامات اقتصادی از جمله علی طیب‌نیا، 

رسیدگی به موضوع به نتیجه مشخصی نرســیده و پرونده عملًا به سرانجام 

روشنی نرسیده است.

روایت زندگی لوکس با پول نفت ایران
بخش جنجالی این افشاگری به سبک زندگی برخی واسطه‌ها مربوط می‌شود. 

پورابراهیم می‌گوید افرادی که مدیریت حساب‌های واسطه را در اختیار داشتند، 

طی مــدت کوتاهی صاحــب ثروت‌های بزرگ شــدند؛ خودروهــای فوق‌لوکس 

خریدند، در برج‌ها و هتل‌های گران‌قیمت امارات زندگی می‌کنند و حتی با محافظ 

شخصی تردد دارند.در شرایط فشار اقتصادی داخلی، این تصویر از بهره‌برداری 

شخصی از منابع نفتی کشور، حساسیت افکار عمومی را افزایش داده است.

خطر تازه: تسویه بدهی با کالا
همزمان، بحث تازه‌ای درباره امکان تسویه بدهی تراستی‌ها از طریق واردات 

کالا مطرح شده است. پورابراهیم این تصمیم را خطرناک می‌داند و معتقد است 

ممکن است کالاها با قیمت بالاتر وارد شوند تا کسری بدهی ارزی جبران شود؛ 

به عبارتی بدهی ارزی با گران‌فروشی کالایی پنهان شود.

ضمانت‌هایی که کافی نبود
به گفته او، مشکل دیگر، ضمانت‌های ناکافی بوده است. در مواردی تراستی‌ها 

برای جابه‌جایی صدها میلیون دلار نفت، ضمانت‌هایی ارائه کرده‌اند که ارزش 

واقعی آن‌ها در برابر حجم معاملات ناچیز بوده و در صورت تخلف، عملًا امکان 

جبران خسارت وجود نداشته است.

بازگشت چهره‌های پرحاشیه به بازار نفت
پورابراهیم همچنین اشاره می‌کند که برخی چهره‌های پرحاشیه نفتی دوباره 

به چرخه تجارت نفت بازگشته‌اند؛ از جمله بابک زنجانی که نام او پیش‌تر نیز با 

پرونده‌های نفتی و بدهی‌های کلان گره خورده بود.

پرسش‌های اصلی هنوز باقی است
اکنون چند پرسش کلیدی مطرح است: آیا همه این منابع قابل بازگشت است؟ 

چه کسانی مسئول انتخاب و نظارت بر این واسطه‌ها بوده‌اند؟ چرا ضمانت‌های 

مالی متناســب با حجم معاملات نبوده؟ و مهم‌تر از همه، چه سازوکاری مانع 

تکرار این تجربه خواهد شد؟

پرونده پول‌های نفتیِ بازنگشــته اکنــون به یکی از حســاس‌ترین موضوعات 

اقتصادی کشور تبدیل شده است؛ پرونده‌ای که تعیین تکلیف آن می‌تواند نقش 

مهمی در بازسازی اعتماد عمومی و شفافیت اقتصادی داشته باشد.

خبر مرتبط

جزئیاتی تایید نشده از طرح مجلس 
برای حقوق ها

دیروز برخی رســانه ها جزئیاتی از طرح مجلس برای افزایش دو مرحله 

ای حقوق کارمندان در ســال آینده را منتشــر کردند. اکو ایران در این 

باره نوشــته اســت: حقوق‌ها از ابتدای ســال ۱۴۰۵ حدود ۵۰ درصد 

افزایش خواهد یافت و ســپس در شــهریورماه همان ســال، بار دیگر به 

میزان مشــخصی افزایش پیدا خواهد کرد. این تصمیم با هدف جبران 

بخش بیشتری از هزینه‌های معیشتی کارمندان و تعدیل اثر تورم اتخاذ 

شده است. به گفته رئیس مجلس، جزئیات نرخ افزایش دوم متعاقباً و بر 

اساس شاخص‌های اقتصادی تعیین و اعلام خواهد شد.


