
 

اشتغال، روی دور کند!   
بنابر اعلام کارگروه اشتغال استان در 11 ماه امسال حدود 70 درصد اشتغال مجموع 

برنامه و اضافه برنامه خراسان رضوی محقق شده است که رتبه 26 کشور را دارد

 گزارش خبری

تمدید اعلام نتایج صلاحیت‌های 
شورای شهر مشهد

صلاحیــت  بررســی  نتایــج  حمیدی-اعــام 

داوطلبــان انتخابــات هفتمین دوره شــورای 

عالــی  شــورای  موافقــت  بــا  مشــهد  شــهر 

نظــارت بــر انتخابات شــورا هــای کشــور روز 

گذشــته، 48 ســاعت تمدید شــد. به گزارش 

»خراســان رضــوی«، مســتند بــه تبصــره »۱« 

مــاده »۷۸« آیین‌نامــه اجرایــی مذکــور و در 

راســتای رعایــت حقــوق داوطلبــان شــورای 

اســامی شــهرهای کشــور بدیهــی اســت، 

آن تعــداد از داوطلبانــی کــه صلاحیــت آن‌ها 

مــورد  شهرســتان  نظــارت  هیئت‌هــای  در 

 تایید قــرار نگرفتــه اســت می‌توانند بــه مدت

 ۴ روز و از تاریــخ1404/12/01 تــا تاریــخ 

1404/12/04 از ساعت ۸ تا ۱۶ به‌صورت 

حضوری به فرمانداری مربوط مراجعه و نسبت 

به ثبت شــکایت خود، جهت بررسی در هیئت 

نظارت استان اقدام نمایند.

امــا بنــا بــر اعــام حســینی فرماندار مشــهد 

به‌عنــوان رئیــس هیئــت اجرایــی انتخابــات 

شورای شهر در گفت‎وگو با »خراسان رضوی«، 

هنوز نتایج توسط هیئت نظارت به فرمانداری 

اعلام ‌نشده است.

در تماس با رئیس هیئت نظــارت بر انتخابات 

شورای شهر مشهد جویای دلیل ارسال نشدن 

نتایج شــدیم. عباســپور دربــاره دلیــل تأخیر 

اظهار کرد: بررســی صلاحیــت داوطلبان در 

شــهر مشــهد زمان‌بر بوده و با موافقت شورای 

عالی نظارت بر انتخابات شــوراهای اسلامی 

کشــور 48 ســاعت مهلــت بــه هیئــت نظارت 

مشــهد داده‌شده اســت تا نتایج به فرمانداری 

مشــهد منعکس شــود. وی تأکید کرد: علاوه 

بر این که هیئت نظارت ایــن اختیار را دارد که 

48 ساعت درخواست مهلت کند، داوطلبان 

از زمان دریافت نتایج بررســی‌ها 4 روز مهلت 

قانونی دارند تا به نتایج بررسی صلاحیت خود 

اعتراض کنند.
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حمیدی- بر اساس داده های کارگروه اشتغال استان،  طبق 

برآوردهــا در میــزان درصــد تعهد اشــتغال اســتان در بین 

استان های کشــور رتبه 26 را به خود اختصاص داده است 

که رتبه مناســبی نیســت اما علاوه بر ســامانه رصــد میزان 

اشتغال اضافه بر برنامه اســتان بیش از 12 هزار مورد بوده 

است.

بر اســاس ایــن داده هــا، بالاترین میــزان تعهد ایجادشــده 

توسط امور عشایر، آبفا و شرکت گاز، و فنی حرفه ای استان 

و صندوق کارآفرینی امید اســت و برخی دســتگاه ها مانند 

اداره کل استاندارد، منابع طبیعی، شرکت پخش فراورده 

های نفتی صفر بوده است.

مشهد تنها 44 درصد تعهد را عملیاتی کرده است   ●●
در تفکیک عملکرد شهرســتان ها نیز شهرســتان مشــهد با 

تعهد ایجاد شــده 15 هزار و 255 شــغل تاکنــون تنها 44 

درصد تعهد خود را عملی کرده اســت که جایــگاه مطلوبی 

نیست و شهرستان گناباد با 74 درصد و شهرستان سبزوار 

با 70 درصد، بالاترین میزان تحقق را به خود اختصاص داده 

اند.در خصوص مقایســه عملکردی تبصره 15  برای ایجاد 

اشتغال سال جاری طبق داده های شورای اشتغال استان، 

کل اعتبار خراســان رضوی 5 همت بوده اســت کــه در این 

مدت 3.6 همت معرفی و تنها هزار میلیارد تومان پرداخت 

شده اســت که میزان تحقق پرداختی را بر 20 درصد ثابت 

نگاه داشته اســت. بر اســاس این داده ها اســتان خراسان 

رضوی در عملکرد اشــتغال زایی تبصره 15 رتبه دهم را در 

بین استان های کشور به خود اختصاص داده است.

اشتغالی که ثبت نشد   ●●
تقوایــی مدیر کل اشــتغال و ســرمایه گــذاری اســتانداری 

خراســان رضوی دربــاره عملکرد دســتگاه ها بــرای ایجاد 

اشتغال در گفت وگو با خراســان رضوی اظهار کرد: برخی 

دســتگاه ها اعتبار را دریافت کــرده اند و اشــتغال‎زایی هم 

داشــته اند اما به دلیل این که این دســتگاه ها ملی هستند 

ثبت اشــتغال آن‎ها با مشــکل مواجه شــده اســت و باید این 

فرایند انجام و در آمار اشتغال استان افزوده شود.

 اقتصادی

مدیرعامل شرکت شهرک‌های 
صنعتی استان خبر داد

اتمام ۵ پروژه توسعه 
خوشه‌ای در خراسان رضوی

رئیــس هیئت‌مدیــره و مدیرعامــل شــرکت 

شــهرک‌های صنعتی خراســان رضوی گفت: 

تاکنــون پنج پــروژه توســعه خوشــه‌ای شــامل 

زعفــران، مبلمان، طــا و جواهر و ســنگ‌های 

قیمتی، کفــش و فرش دســتباف در اســتان به 

اتمام رســیده که دســتاوردهای قابــل توجهی 

در ارتقــای تــوان رقابتــی بنگاه‌هــای کوچک و 

متوسط، توسعه بازار و افزایش تعاملات شبکه‌ای 

به همراه داشته است.به گزارش روابط عمومی 

شرکت شــهرک‎ها، جعفر فرشــچی طوسی با 

اشاره به اهمیت توسعه خوشــه‌ای، اظهار کرد: 

هم‎اکنون سه خوشه کسب‌وکار شامل پوشاک 

)در ســال پایانی اجرا(، پلاســتیک )آغــاز اجرا 

از ۱۳ اســفند ۱۴۰۳( و لبنیــات )آغــاز اجرا از 

چهارم آبان ۱۴۰۴( در مرحله پیاده‌سازی قرار 

دارد کــه بــا حمایت و مشــارکت دســتگاه‌های 

اجرایی مرتبط دنبال می‌شــود.وی بر ضرورت 

تقویت همکاری بین‌بخشــی برای اجرای مؤثر 

برنامه ملی توسعه خوشه‌های صنعتی در استان 

تأکید کرد و افزود: تشکیل و فعال‌سازی کمیته 

استانی توسعه خوشــه‌ها در چارچوب تصویب 

نامــه مهرمــاه ۱۴۰۴ هیئــت وزیران بــا عنوان 

»برنامه ملی توسعه خوشه‌های صنعتی ذیل جزء 

۲ بند )ج( ماده ۴۸ قانون برنامه پنج‌ساله هفتم 

پیشرفت جمهوری اسلامی ایران« و در راستای 

دســتورالعمل‌های ســازمان صنایــع کوچک و 

شــهرک‌های صنعتی ایران در دســتورکار قرار 

گرفته است.فرشچی طوسی با اشاره به اهداف 

این کمیته افزود: هدف اصلی، ایجاد هم‌افزایی 

میــان دســتگاه‌های اجرایــی، تشــکل‌های 

تخصصی و فعالان بخش خصوصــی به‌منظور 

تقویت ساختارهای شبکه‌ای در زنجیره ارزش و 

تسریع در اجرای پروژه‌های توسعه خوشه‌ای در 

سطح استان است. 
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31701137591525543.4مشهد

43012854312066.3نیشابور

36682576272970.2سبزوار

29571900209464.2تربت حیدریه

23551228127352.5تربت جام

20561529169574.3گناباد

20511321137165.5قوچان

201167772833.6کاشمر

1828776104442.4طرقبه شاندیز

18051252125269.3تایباد

18511007122454.4چناران

1671905103354.1خواف

 انتقاد استاندار از  رتبه استان
 در تحقق درآمدها

استاندار خراســان رضوی با اشــاره به وضعیت درآمدی استان اظهار 

کرد: رتبه استان در تحقق درآمدها مطلوب نیست و اگر به درآمدهای 

پیش‌بینی‌شده نرسیم، این موضوع به طورمستقیم بر اعتبارات عمرانی 

و حتی هزینه‌هــای جــاری تأثیر منفــی خواهد گذاشــت. بــه گزارش 

روابــط عمومی اســتانداری خراســان رضــوی، غلامحســین مظفری 

در یکصد‌و‌چهل‌ودومیــن جلســه شــورای گفت‌وگوی دولــت و بخش 

خصوصی استان تأکید کرد: هنر مدیریت در شرایط سخت اقتصادی 

این است که از دل قوانین و مقررات راهکار پیدا کنیم، نه این که صرفاً 

به ذکر بخشنامه‌ها بسنده کنیم.

حجت‌الاســام نصرا... پژمانفر، رئیس کمیســیون اصــل نود مجلس 

شورای اســامی نیز  بیان کرد: تأمین اجتماعی به شــرایطی بحرانی 

رسیده است و باید جدی گرفته شــود. حدود ۵۲ درصد بازنشستگان 

مــا مشــمول مشــاغل ســخت و زیــان‌آور هســتند کــه در مقایســه بــا 

اســتانداردهای جهانی عــدد قابل توجهی اســت. هم‌اکنــون بیش از 

پنج میلیون و صدهزار نفر مستمری دریافت می‌کنند و میزان حقوق و 

دستمزد پرداختی حدود هزار و دویست همت و هزینه درمان و خدمات 

دیگر حدود ۳۰۰ همت است که نشان می‌دهد این سازمان با تعهدات 

سنگینی مواجه است.

وی ادامه داد: مسئله تأمین اجتماعی شوخی نیست و همه دستگاه‌ها 

و نهادها باید برای نجات آن کمــک کنند. مجلس نیز به طور جدی این 

موضــوع را پیگیــری می‌کند تــا اطمینان حاصل شــود کــه خدمات به 

جامعه کارگری ادامه یابد و فشارهای مالی یا مدیریتی منجر به آسیب 

به بازنشستگان و خدمات ارائه شده نشود.

افزایش 10 درصدی آمار ثبت نام انتخابات شوراها
مدیرکل دفتر سیاســی اســتانداری و دبیر ســتاد انتخابات خراســان 

رضوی از افزایش ۱۰ درصدی آمار داوطلبان هفتمین دوره انتخابات 

شوراهای اســامی روســتا در اســتان خبر داد و گفت: برای نخستین 

بار در تمامی ادوار گذشته، ۱۰۰ درصد حوزه‌های انتخابیه روستایی 

استان به حد نصاب داوطلب رسیده‌اند که این یک اتفاق مهم و مبارک 

بــرای حکمرانی محلی اســت.به گــزارش روابط‌عمومی اســتانداری 

خراسان رضوی، مسلم ساقی با اشاره به تمدید یک‌روزه مهلت ثبت‌نام 

داوطلبان گفت: خوشبختانه در این دوره شاهد استقبال بسیار خوبی 

در سطح اســتان بودیم. تاکنون ثبت‌نام ۱۸ هزار و ۳۱۴ داوطلب )به 

دو صورت حضوری در بخشــداری‌ها و غیرحضوری در بستر اینترنت( 

نهایی شده است؛ هرچند با تکمیل مدارک برخی داوطلبان، احتمال 

افزایش این آمار نیز وجود دارد.


