
 

 

عکس تزیینی است

تأملی در طرح‌های اشتغال و تکرار تجربه فرصت شغلی

پاشنه آشیل اشتغال زایی

24  ربیع الاول 1448 شماره 6162    یک شنبه 15  شهریور 1405    

مســعود حمیدی- کارگروه اشــتغال اســتان برای 

ســال جــاری 47 هزار»طــرح اشــتغال« مصوب 

کــرده کــه بــر اســاس آن دســتگاه‌های اجرایی 

موظف هستند نسبت به ایجاد اشتغال در استان 

اقدام کنند. این در حالی اســت که نرخ بیکاری 

اســتان در بهار ســال جاری به حدود 10 درصد 

رســیده اســت و نســبت به ســال گذشــته تغییر 

داشته است. البته اشتغال خالص استان نسبت 

به ســال گذشــته بهبــود پیداکــرده امــا افزایش 

تعداد جویندگان کار باعث شده که حدود 100 

هزار نفــر به خیل بیکاران اســتان افزوده شــوند 

و این مســئله لــزوم برنامه‌ریــزی جدی‌تــر برای 

اشــتغال‌زایی مســتمر و پویــا در اســتان را عیان 

می‌کنــد. در چنیــن شــرایطی 47 هــزار طــرح 

اشتغال استان بناست عملیاتی شوند که برخی 

مدیــران اســتان معتقــد هســتند بر این اســاس 

دســتگاه‌های اجرایی اســتان تنها به ایجاد 47 

هزار شــغل مکلف هســتند و اگر طرحی‌ها بیش 

از این شــغل ایجاد کنند عملکــرد مثبت خواهد 

بــود درحالی‌کــه ســال 1403 و قبل‌تــر تعــداد 

شــغل‌هایی که در ســامانه رصد به نام خراســان 

رضــوی ثبت‌شــده‌اند از عــدد 100 هزار شــغل 

گذر می‌کرد. 

فرصت های شغلی بی سرانجام   ●●
کمی به عقب‌تر بازمی‌گردیــم؛ در دولت یازدهم 

و دوازدهــم اشــتغال‌زایی اســتان‌ها بــر مبنــای 

»فرصت شغلی« تعریف می‌شد. یعنی دستگاه‌ها 

بر اساس پروژه‌هایی که تعریف می‌کردند اعلام 

می‌کردند این مقدار فرصت شغلی ایجاد خواهند 

کرد امــا ایــن که چــه تعــداد از ایــن فرصت‌های 

شــغلی محقق شــده‌اند یا این که تعداد اشتغال 

اعلامــی فرصــت شــغلی بــا واقعیــت عملیاتــی 

پروژه‌ها سازگار است یا خیر همواره محل چالش 

بین دســتگاه‌ها بوده اســت؛ طوری که سازمان 

مدیریــت و برنامه‌ریزی اســتان به عنــوان ناظر و 

ارزیابی‌کننده آماری اعلام می‌کرد کل اشتغال 

خالص اســتان در یک ســال 60 تا 70 هزار نفر 

است ولی دبیرخانه کارگروه اشــتغال بر اساس 

فرصت‌های شغلی مدعی می‌شد که 100 هزار 

اشتغال ایجادشده است. 

سامانه رصد فرد محور   ●●
به همین دلیل تصمیم بر این شد که »سامانه رصد 

اشتغال« در کشور راه‌اندازی شــود و دستگاه‌ها 

موظف شــوند که به صورت فردمحور هر شــغلی 

که ایجادشــده را در ســامانه رصد بر اســاس کد 

ملی فرد شاغل شــده و مشخصات محل اشتغال 

و شــماره تمــاس در ایــن ســامانه ثبــت کنند که 

خروجی این رویه در سال‌های 1402 تا 1403 

باعث شــد کــه تعــداد شــاغلان کاملًا مشــخص 

باشند. اما ســال گذشــته دولت زیست‌بوم‌های 

اشــتغال‌زایی را تغییر داد و بر اساس همان ثبت 

اشتغال را از فردمحور به طرح محور تغییر داد.

بر این اساس دستگاه‌ها موظف هستند طرح‌های 

اشتغال خود را در کارگروه اشتغال استان اعلام 

کنند و پس از تصویــب خروجی این طرح‌ها را در 

سامانه رصد به ثبت برسانند. 

کارگروه اشتغال نیز بر اساس »کد آیسیک« طرح 

مشــخص می‌کند که هر طرح چه تعداد اشتغال 

می‌تواند ایجاد کند.

فرصت شغلی یا طرح شغلی    ●●
اگرچه هدف این رویه ایجاد اشتغال پایدار است 

و این که رویه‌ها قابل رصد اســت کــه طرح‌ها به 

انحراف نروند و اشــتغال واقعی ایجاد شــود اما 

در واقعیت طرح‌های اشــتغال تفــاوت چندانی 

بــا فرصت‌هــای شــغلی نخواهنــد داشــت زیرا 

ممکن اســت طرح‌ها به دلیل عدم تأمین اعتبار 

و یا انحراف حجم اشتغالی که می‌بایست ایجاد 

نکنند یا مثلًا اگر یک طرح بر اساس کد آیسیک 

بایــد 5 شــغل ایجاد کنــد به دلیــل این کــه این 

شغل‌ها به صورت فرد محور در سامانه رصد ثبت 

نمی‌شوند به صورت دقیق مشخص نشود که چه 

تعداد اشتغال واقعی در استان ایجادشده است 

و ماجرای اختلاف بین دســتگاه‌ها درخصوص 

حجم اشــتغال ایجادشــده و خالص اشــتغال و 

شغل‌های ایجادشده بر مبنای طرح‌های مصوب 

به‌مانند فرصت‌های شــغلی مجدد تکرار شود. 

لذا انتظار می‌رود دستگاه نظارتی دستگاه‌های 

اجرایی را ملزم کنند که علاوه بر اجرای طرح‌ها، 

خروجی اشتغال ایجابی را به صورت فردمحور در 

سامانه رصد اشتغال کشور ثبت کنند تا مشخص 

شود خالص اشتغال ایجادی استان در طول یک 

سال چه میزان است. 

اقتصاد و سیاست3 2

حمیدی- صف‌های طولانی، کارت‌های محدود 

و گلایه‌هــای مــردم از پمپ‌هــای بنزیــن ایــن 

روزها بیــش از هــر مطالبــه دیگــری در افکار 

عمومی مطــرح اســت، هرچنــد روز گذشــته 

اسامی 15 جایگاه عرضه شــبانه روزی بنزین 

با کارت اضطراری جایگاه برای شکستن این 

صف هــا اعلام شــد اما ادامــه پیدا کــردن این 

گلایه ها بهانه‌ای شــد تا ســراغ رئیس انجمن 

جایگاه‌داران سوخت خراسان رضوی برویم. 

رضا بهاری در گفت و گو با »خراســان« درباره 

گلایــه مــردم از نبــود کارت ســوخت آزاد در 

پمــپ هــای بنزیــن می‌گویــد: جایــگاه‌داران 

مقصر نیســتند، یک عدد کارت آزاد در اختیار 

جایگاه‌ها گذاشــتند، ۹۵ درصــد جایگاه‌ها، 

فقط یک کارت آزاد دارند. این کارت ۱۲ شب 

شارژ می‌شــود و ۲۵۰ مرتبه می‌تواند سوخت 

بدهــد. ۲۵۰ بار کــه الان هر بــار ۱۵ لیتر هم 

هســت، می‌شــود ۳۷۵۰ لیتــر. از این ۲۵۰ 

بار هم امــکان دارد یکــی دو بار ایــن کارت به 

خطا بخورد؛ یعنی از این کارت هر بار ۱۵ لیتر 

بردارید، یک‌دفعه از آن تراکنشش کم می‌شود 

و در شبانه‌روز ۲۵۰ بار می‌زند.

چرا کارت جایگاه ها کم شد؟   ●●
وی دربــاره دلیــل کاهــش تعــداد کارت‌هــا 

می‌گوید: سیاست شــرکت پخش بر این بوده 

و از اول شهریور اجرا شد تا مردم از کارت‌های 

همیــن  بــرای  کننــد،  اســتفاده  شــخصی‌ 

کارت‌های جایگاه‌ها را کم کردند تا مردم برای 

این که صف‌ها کوتاه بشــود و سرعت عمل کار 

بالا برود، از کارت شخصی‌شان استفاده کنند. 

کارت شــخصی هم شــرکت پخــش در اختیار 

مردم می‌گذارد و کســی نمی‌تواند بگوید من 

کارت ســوخت ندارم؛ می‌تواند پیگیری کند و 

کارت اضطراری بگیرد. آن‌وقتی که همه کارت 

سوخت خودشان را داشته باشند، سرعت کار 

می‌رود بالا و صف‌ها هم کوتاه می‌شــود. حالا 

کارت اضطــراریِ جایگاه بــرای انــدک افرادی 

است که کارت سوخت ندارند، یا مواقع اضطرار 

که کارتشــان خراب‌شــده اســت. بهاری تصریح 

می کند: وقتــی در جایگاه فقط یــک عدد کارت 

باشد و بخواهد بین همه سکوها چرخانده شود، 

قطعاً زمان سوخت‌گیری طولانی می‌شود و این 

صف‌های آن‌چنانی به وجــود می‌آید. این کارت 

هم ۲۵۰ بار اســت؛ یعنی اگر از ۱۲ شب شروع 

کنیم، قطعاً یــک جایگاهــی که نیمه شــلوغ هم 

باشد، ساعت ۱۰-۱۱ صبح تمام می‌شود. حتی 

الان چون مردم موضــوع را فهمیدند، از یک ربع 

به ۱۲ شب به جایگاه مراجعه می‌کنند تا بتوانند 

در ساعات اول بنزین بزنند. 

وی می افزاید: گاهــی می‌بینید تعداد خودرو‌ها 

خیلی بیشــتر اســت، اپراتور هــم ایــن قابلیت را 

ندارد کــه متوجــه شــود کارت ســوخت جایگاه 

پنج‌تای دیگــر دارد یا ‌۲۰۰تــای دیگر، به همین 

دلیــل یک‌بــاره می‌بینیــد یــک صــف طولانــی 

منتظر ســوخت‌گیری اســت ولی کارت سوخت 

ســهمیه‌اش تمــام می‌شــود. مــا جایــگاه‌داران 

درآمدمان از فروش بنزین است؛ یعنی عقل سلیم 

می‌گویــد مــن بنزین بیشــتری بفروشــم، درآمد 

بیشتری کسب می‌کنم و این سیاست دولت قطعا 

به ضرر جایگاه داران هم هست.

روی دیگر ماجرای پمپ بنزین ها!   ●●
رئیــس انجمن جایگاه‌داران ســوخت خراســان 

رضوی اما روی دیگر ماجرا را نیز طرح می‌کند و 

می‌گوید: جایگاه‌های سوخت با این که بیش از ۶ 

ماه از سال گذشته است اما هنوز نرخشان با نرخ 

پارسال است، از دولت طلبکارند؛ ۶ ماه حساب 

کرده‌اند برای جایگاه‌ها و هیچ‌کدام از جایگاه‌ها 

راضی نشــدند تعطیل کنند و خدمات می‌دهند 

باوجود تمام مشــکلات. مگر می‌شــود بــا درآمد 

ســال 1404 زندگی کرد؟ تمــام هزینه‌های ما 

۲۰۰ برابر شــده، حقوق کارگری اول سال ۶۰ 

درصــد اضافه‌شــده، جایــگاه داران کل کشــور 

ایثار می‌کننــد و این مســئله اصلًا دیده نشــده و 

می‌بینیــم که مــردم در جایــگاه از مــا دلخور می 

شــوند. وی دربــاره ســهمیه‌بندی کارت‌هــای 

ســوخت شــخصی در ســوخت‌گیری روزانــه 

می‌گوید: هیچ محدودیت جدیدی بر کارت‌های 

سوخت شخصی اعمال نشده است و هر دارنده 

کارت سوخت می‌تواند در 24 ساعت روزی 3 بار 

سوخت‌گیری کند و هر بار سوخت‌گیری نیز 45 

لیتر خواهد بود یعنی مجموعاً یک کارت سوخت 

شــخصی می‌تواند 135 لیتر در روز بنزین بزند 

به‌شــرط این که ســهمیه بنزیــن را قبــاً مصرف 

نکرده باشد.

بنزین؛ پمپ‌ها ناراضی ، مردم بلاتکلیف!
 محدودیت های سوخت آزاد و صف‌های طولانی، گلایه جدی مردم را در پی داشته و جایگاه داران

 هم نسبت به به‌روز نشدن مطالباتشان بعد از 6 ماه معترض هستند


