
ســعید برنــد / خراســان همــواره زادگاه و 
خاســتگاه هنرمندان بزرگی در عرصه تئاتر 
بوده اســت. هنرمندانی که نقش بی بدیل و 
بدون جایگزینی در این هنر دارند، همچون 
داود کیانیــان که مــی تــوان از او بــه عنوان 
بنیان گذار تئاتر کودک و نوجوان در کشــور 
یاد کرد یا برادر کوچک ترش رضا که با بازی 
هــای درخشــانش در عرصه ســینما، تئاتر و 
تلویزیــون، دیگر نیاز به معرفی نــدارد. تئاتر 
مشهد و خراسان امثال داریوش ارجمندها 
کم ندارد که در این آب و خاک پرورش یافته 
و قد کشــیده انــد امــا بــرای ادامــه فعالیت 
هنری شــان، به تهران رفته اند. ســوالی که 
اکنون مطرح می شــود، این اســت که واقعا 
چرا؟! مگر مشهد چه کم از تهران دارد؟ امیر 
نخاولی، پیش کســوت تئاتر مشــهد با بیان 
این که تئاتر ما بســیار در مضیقه و تنگنا قرار 
دارد، در پاسخ به این ســوال دو دلیل اصلی 
را یــادآور می‌شــود و بــه »خراســان آنلاین« 
می‌‎گوید: اولین دلیل توجه نکردن متولیان 
به این حوزه اســت و دومین عاملی که باعث 
دلســردی هنرمندان بزرگ می شود، بخل 

ورزی و ناتوانایی برخی ناهنرمندان است.
عبــاس جانفــدا، نویســنده و کارگــردان 
مشــهدی نیــز بــر ایــن موضــوع صحــه می 
گــذارد و مــی گویــد: مــا خیلــی ســخت 

یکدیگــر را تحمــل مــی کنیــم، متاســفانه 
برخــی هنرمنــدان احســاس مــی کننــد 
اگــر هنرمنــد دیگــری در مســیر رشــد قرار 
دارد، انــگار جــای او را تنــگ کــرده اســت. 
قطعــا ایــن عوامــل باعــث مــی شــود کــه 
 هنرمندان مطرح، بــه فکر مهاجرت بیفتند.

او همچنیــن موضــوع زیرســاخت و کمبــود 
ســالن هــای تخصصــی در مشــهد را عامل 
دیگری در این باره ذکر می کند و می گوید: 
باید با حمایت های دولتی و بخش خصوصی 
این مشــکل برطــرف شــود و شــاهد ارتقای 
مشــهد در این باره باشــیم. کاش مسئولان 

فرهنگی استان به خودشان بیایند و متوجه 
باشــند که مردان بزرگی در این خاک رشــد 

کرده اند.

چه باید کرد؟	•
برای آن که بدانیم چطور می شــود، مشــهد 
توان میزبانی همیشــگی از بــزرگان تئاتر را 
داشته باشد و با رفع بهانه ها از مهاجرت آنان 
جلوگیری کند به ســراغ پدر تئاتر مشهد می 
رویم. دکتــر لطفی اولین اقــدام مهم در این 
عرصه را راه اندازی دانشکده هنر در مشهد 
ذکر می کند و به »خراسان آنلاین« می گوید: 

پیش از این نیز پیشــنهاد داده ام که شورای 
هنر متشکل از استاندار، مدیر کل فرهنگ و 
ارشاد اسلامی، مدیر کل آموزش و پرورش و 
مدیران فرهنگی تشــکیل شود تا مشکلات 

تئاتر به ویژه مسائل مالی رفع شود.
وی همچنین پیشــنهاد دیگری درخصوص 
ســالن هــای نمایــش کــه در اختیــار دیگــر 
نهادهاست، دارد و می گوید: در طول سال 
استفاده کمی از این سالن ها می شود، باید 
تدبیــری کنیم کــه اقدامات فرهنگی ســایر 
دســتگاه ها، با حمایت و مشــورت اداره کل 

فرهنگ و ارشاد اسلامی باشد.
البته در این میــان، هنرمنــدان دیگری هم 
هستند که اساسا معتقدند مهاجرت بزرگان 
تئاتر اتفاق مثبتی اســت به شرط آن که این 
مهاجرت باعث رشد هنرمند شود و از سوی 
دیگر هنرمند، شــهر و دیار خــود را فراموش 
نکند و بتواند با تجربیــات و آموخته هایش، 

تئاتــر  ســطح 
نیــز  را  مشــهد 

ارتقا دهد.
گــزارش تصویری 

خراســان آنلایــن 

را مــی توانیــد بــا 

اســکن ایــن کــد، 

مشاهده کنید.

رئیس شورای شهر مشهد خبر داد:

راه اندازی مرکز دیپلماسی شهری 
در دستور کار قرار گیرد

رئیــس شــورای اســامی شــهر مشــهد گفــت: 
هوشمندســازی انجام فرایندهــا یک اولویــت ویژه 
برای مدیریت شهری اســت و با توجه به جایگاه شهر 
مشهد، راه اندازی مرکز دیپلماســی شهری باید در 
دستور کار قرار گیرد. به گزارش پایگاه اطلاع رسانی 
شــهرداری مشــهد، مهدی ناصحی در همایشی که 
به مناســبت روز ملی آمار و برنامه ریزی برگزار شــده 
بود، با اشاره به این که حوزه آمار پایه همه برنامه های 
شهری است، تصریح کرد: یکی از کارهای خوبی که 
در شهر مشــهد انجام شــد، ایجاد رصدخانه شهری 
برای پردازش آمار بود و جانمایی و برهم افتادگی این 
آمار کمک به شناسایی مشکلات و حل آن می کند. 
حسین حسامی، رئیس کمیســیون برنامه و بودجه 
شورای اسلامی شهر مشهد نیز در این مراسم مطرح 
کرد: در قالب ۹ برنامه، ۴۵ عملیات و ۲۱۳ خدمات 
مختلف ارائه می دهیم و این آمار و اطلاعات به شفاف 
سازی کمک می کند. وی افزود: شهر مشهد با ایجاد 
رصدخانه شهری و جمع آوری آمار و اطلاعات شهری 
خوش درخشید و این آمار و اطلاعات در تصمیم گیری 
های شورای اســامی شهر مشــهد نقش راهبردی 
دارند. رحمان میرزاییــان، مدیر کل دفتر خلاقیت و 
نوآوری شهرداری مشهد نیز گفت:هدف از راه اندازی 
باشگاه برنامه ریزان شهری، حل مسائل درون شهری 

با هم افزایی نخبگانی است.

 مدیرعامل سازمان عمران شهرداری مشهد 
خبر داد:

 شکستن رکورد 3 ساله 
تولید آسفالت طی 7 ماه

مدیرعامل سازمان عمران شهرداری مشهد به تولید 
آسفالت باکیفیت با اســتانداردهای روز در کارخانه 
شهید مجیدی اشاره و خاطرنشان کرد: این کارخانه 
روزانه حدود 2500 تن آسفالت تولید می کند و این 
در حالی است که طی هفت ماه گذشته با تولید بیش 
از 135 هزار تن آسفالت رکورد تولید آسفالت در سه 
سال گذشته شکسته شده اســت. به گزارش پایگاه 
اطلاع‌رسانی شــهرداری مشــهد، احسان شریعتی 
روز گذشــته در نشســتی خبــری اظهــار کــرد: طی 
یک سال گذشــته، 17 پروژه بزرگ شــهری از سوی 
این ســازمان بهره‌برداری و یا آغاز شــده اســت. وی 
افزود: طی سال گذشته سه دستگاه پخش آسفالت 
)فینیشر( خریداری شده است و به دنبال این هستیم 
تا پایان امســال نیز تعــداد دیگری فینیشــر و غلتک 
خریداری کنیم. شــریعتی با اشــاره به اجــرای طرح 
نهضت آســفالت نیز گفت: یکی از مطالبات مردمی 
آسفالت معابر شــهر و هموار شدن سطح معابر است 
که طی دو سال گذشته به دلیل کمبود قیر با سرعت 
کمی انجام می‌شد اما با تصویب شورای اسلامی شهر 
و تاکیدات شهردار، زمینه تامین قیر به صورت تهاتر 
فراهم شــد. مدیرعامل ســازمان عمران شهرداری 
مشهد تصریح کرد: امســال و در چهارچوب نهضت 
آسفالت مقرر شــده 4 میلیون مترمربع از معابر شهر 
به ویژه حاشیه شهر آسفالت شود که این کار نیازمند 
تولید بیش از 500 هزار تن آســفالت اســت. وی در 
ادامه گفــت: یکــی از مباحث مورد توجــه در نهضت 
آســفالت اجرای تــراش و روکــش معابــر بزرگراهی 
شهر اســت که برخی عمری حدود 20 ســاله دارند 
که در همین راســتا تاکنون عملیات اجرایی تراش و 
روکش آســفالت بزرگراه‌های آزادی و شــهید قاسم 
ســلیمانی با اســتفاده از 9هزار و 900 تن آســفالت 
انجام ‌شده است. شریعتی در ادامه با بیان این که 17 
پروژه عمرانی بزرگ توسط سازمان اجرا و یا در حال 
اجراســت، افزود: از این تعداد پروژه‌هــای تعریض و 
احداث پل دهرود و پروژه دور برگردان غیرهمسطح 
شــهید میرزایی به بهره‌برداری رســیده اســت. وی 
اضافه کــرد: همچنیــن در حــال حاضــر پروژه‌های 
تقاطــع غیرهمســطح انقلاب اســامی، جلــو خان 
پایانه مســافربری امام رضا)ع(، مسیل تنباکوچی، 
پروژه 4هزارو 52 واحدی مسکونی، پل زرکش، گذر 
تشرف نوغان، تقاطع غیرهمســطح ابوطالب، معبر 
کرامت، پنجره واحد اقتصادی نمایشگاه بین‌المللی، 
پیاده‌روســازی و اصلاح هندســی توس 97،ســوله 
خلیج‌فارس، لندفیــل زباله، بوم پارک و...از ســوی 
سازمان عمران در دست اجراست. وی افزود: در حوزه 
بدهی سازمان عمران به پیمانکاران نیز این مطالبات 
از سایر مطالبات پیمانکاران عمرانی جداست و این 
سازمان مطالبات پیمانکاران خود را به طور مستمر 

پرداخت کرده و مشکلی در این زمینه نداریم.

 استقرار ۹۰ غرفه
 در بوستان های مشهد

مدیر عامل سازمان پارک ها و فضای سبز شهرداری 
مشهد گفت: ۹۰ غرفه محصولات فرهنگی و خوراکی 
در بوستان های سطح شهر مستقر است.به گزارش 
پایــگاه اطلاع رســانی شــهرداری مشــهد، حســین 
مختاری در ایــن زمینه بیــان کرد: ایجــاد غرفه های 
فروش محصــولات هنــری، عرضــه خوراکــی و... با 
توجه به حضور شهروندان در ســطح بوستان ها یک 
نیاز اساسی اســت و علاوه بر این، وجود این غرفه ها 
در ترغیب استفاده شهروندان از فضای بوستان ها و 
همچنین افزایش نشاط اجتماعی نیز تاثیرگذار است.

اجتماعی - فرهنگی
روزنامه سیاسی، اقتصادی، فرهنگی، اجتماعی خراسان رضوی
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از میان خبرها

شهری

اخبار

جامعه

دومینوی کلاس‌های بی معلم!
یک ماه از سال تحصیلی گذشت اما همچنان تعدادی از کلاس‌های درس مدارس استان بی معلم هستند

در پویش »سه‌شنبه‌های افتتاح« صورت گرفت

 بهره‌برداری از ۴ کلاس و 
یک کارگاه آموزشی در مشهد

طی مراســمی با حضــور معــاون اســتاندار و فرماندار 
شهرستان مشهد مقدس‌، تعداد چهار کلاس و کارگاه 
آموزشی هنرستان شــهید خیامی در چارچوب پویش 
سه‌شنبه‌های افتتاح به بهره‌برداری رسید. به گزارش 
روابط عمومــی فرمانداری، محســن داوری، فرماندار 
شهرســتان مشــهد در حاشــیه این مراسم با اشــاره به 
آمار مربوطه پیرامون افتتاح این کلاس‌ها اظهار کرد: 
این چهار کلاس و کارگاه آموزشــی جدید با اعتبار ۳۵ 
میلیارد ریال، زیربنای ۲۰۰ مترمربع و مشارکت دو خیر 
احداث شده است. وی با بیان این که این چهار کلاس 
درس جدید در دو شــیفت مورد اســتفاده قرار خواهد 
گرفت، ادامــه داد: در چارچوب پویش سه‌شــنبه‌های 
افتتاح تــا امــروز ۶۳۶ کلاس درس جدیــد به ظرفیت 
آموزشــی شهرســتان مشــهد اضافه شــده و همچنان 
این رویه ادامه دارد. داوری با اشــاره بــه این که خیران 
مشــارکت خوبی در حوزه احداث مدارس شهرستان 
از خود نشــان داده‌اند، خبر داد: طــی هفته‌های آینده 
مدارس ۱۲ کلاســه مجهز در حاشــیه شــهر مشهد به 

بهره‌برداری خواهند رسید.
همچنین طی مراسمی دیگر با حضور معاون استاندار و 
فرماندار مشهد مقدس، خانه بهداشت روستای چهچهه 
واقع در بخش مرکزی شهرستان به بهره‌برداری رسید. 
فرماندار مشهد در حاشیه مراســم اظهار کرد: پرسنل 
زحمتکش مراکز بهداشت عموما افراد گمنام هستند که 
خالصانه خدمت می‌کنند و ما همواره باید قدردان آن‌ها 
باشیم. محســن داوری درخصوص این خانه بهداشت 
افــزود: مجموعه فــوق بــا زیربنایی به مســاحت ۱۰۰ 
مترمربع و صرف هزینه ۲۰ میلیــارد ریال در زمینی به 
مساحت ۲۵۰ متر مربع احداث شده است. وی ضمن 
قدردانی از مشارکت خیر در ساخت این خانه بهداشت 
ادامه داد: ارزش زمین این مجموعه درمانی ۵۰ میلیارد 

ریال بوده که توسط خیر اهدا شده است.

  در نشست آموزشی »انعکاس صحیح
 اخبار خودکشی« مطرح شد

ضرورت رویکرد علمی و مسئولانه 
رسانه‌ها به خودکشی

در نخستین نشست آموزشــی »انعکاس صحیح اخبار 
خودکشــی«؛ رویکرد علمی و مســئولانه به خودکشی 
توسط رسانه‌ها به عنوان مایه نجات جان انسان‌ها مطرح 
شد. به گزارش تســنیم، محمد حســین زاده مدیرکل 
فرهنگ و ارشاد اسلامی خراسان رضوی در این نشست 
گفت: در طول سه سال گذشته بارها از سوی دانشگاه 
علوم پزشکی و مرکز بهداشت استان اعلام شده است 
که نحوه طرح خودکشی فرد در رسانه‌ها عواقبی دارد 
که باید به آن توجه شــود. وی افزود: نیاز است در حوزه 
اخبار خودکشی که از حساسیت بالایی برخوردار است، 
اصحاب رسانه به یک فهم و گفتمان مشترک برسند. ندا 
اخروی، مدیر سلامت روانی اجتماعی دانشگاه علوم 
پزشکی مشهد با اشاره به نقش گزارشگری مسئولانه یا 
غیرمسئولانه در کاهش یا افزایش آمار گفت: از اقدامات 
خوبی که در چند سال گذشــته در حوزه سلامت روان 
انجام شــده ، ایجاد چهار مرکــز ارائه خدمــات روانی و 
اجتماعی رایگان و پیشگیری و رفع بیماری‌های اعصاب 
و روان در حاشیه شهر مشهد است. علی محدث، پیش 
کســوت روزنامه نگاری نیز در این نشســت آموزشی با 
توجه به تخصصی شدن فرایندها در جهان، پیشنهادی 
درخصوص تشکیل کمیته تخصصی با موضوع حوادث، 
خشونت و خودکشی ارائه کرد که با تاکید دبیر شورای 
اطلاع‌رسانی استان مقرر شد تشکیل کمیته ای با این 
موضوع توسط خانه مطبوعات خراسان رضوی پیگیری 

شود و در دستور کار قرار بگیرد.

برگزاری جشنواره تئاتر استانی 
بسیج

آثار ۷۰ تا ۸۰ درصد شهرســتان‌های خراسان رضوی 
به پانزدهمین جشــنواره تئاتر استانی بسیج خراسان 
رضوی )سودای عشــق( راه یافته و حضور دارند. علی 
روحی، در گفت‌وگو با ایسنا افزود: پانزدهمین جشنواره 
تئاتر استانی بسیج با نام سودای عشق از ۲۹ مهرماه تا 
۳ آبان ماه در شهرســتان کاشمر و خلیل‌آباد به صورت 
همزمــان در دو بخــش صحنــه‌ای و خیابانــی برگــزار 
می‌شــود. وی افزود: در بخــش صحنــه‌ای ۹۶ اثر و در 
بخش خیابانی ۸۷ اثر نیــز به جشــنواره راه یافته که با 
انتخاب هیئت بازبینی ۱۲ نمایش در بخش خیابانی 
و ۱۳ نمایــش در بخــش صحنــه‌ای بــه اجــرا خواهند 
پرداخت. دبیر پانزدهمین جشنواره تئاتر استانی بسیج 
خاطرنشــان کــرد: از مجمــوع ۲۵ اثــر ۱۳ نمایش در 
بخش صحنه‌ای و ۱۲ اثر دیگر در بخش خیابانی است. 
همچنین نمایش‌ها در سه ســالن شهرستان کاشمر و 
یک سالن در خلیل‌آباد و پارک‌ها و مکان‌های عمومی 
دو شهرستان به اجرا خواهند پرداخت. وی با بیان این 
که بیشترین اثر راه یافته به جشنواره مربوط به شهرستان 
مشهد است، تصریح کرد: نگاه جشنواره بسیج بر این بود 
که از مشهد تمرکززدایی شــود و به شهرستان‌ها ارائه 
شود. روحی با اشاره به این که اختتامیه مراسم پنج‌شنبه 
ساعت ۱۰ صبح در کاشمر برگزار می‌شود، اذعان کرد: 
نمایش‌ها متنوع و بــا موضوعات دفاع مقــدس، ایثار و 
شهادت، مدافعان حرم و شهدای غزه هستند. وی بیان 
کرد: کارهای برگزیده در این جشــنواره به جشــنواره 
کشوری و از آن جا نیز به جشنواره فجر معرفی می‌شوند.

هانیه غلامی/ شــاید باورتان نشود اما هنوز 
مصادیقی از کلاس های بی معلم در اســتان 
وجود دارد و گلایه های اولیا هم جدی است! 
یک مــاه از ســال تحصیلی گذشــته و با وجود 
ایــن کــه روزنامــه خراســان در گــزارش 18 
مهرماه خــود بــا عنوان »وعده پایــان کلاس 
بی‌معلــم؛ پــوچ!« بــا مــرور برخــی مصادیــق 
کلاس بــی معلــم، ایــن وضعیت نابه ســامان 
را رســانه ای کرد اما بررســی های ما و گلایه 
های والدین نشــان می دهد که هنوز کلاس 
بی معلم در اســتان داریم! مدیــرکل آموزش 
و پرورش اســتان در حالــی که اذعــان دارد، 
1000 معلــم بــه مرخصــی رفته‌انــد، بیــش 
از 100 نفــر از تدریــس انصــراف داده‌انــد و 
تضمینــی هــم بــه حضــور ادامــه‌دار معلمان 
بازنشســته ســر کلا‌س‌ها نیســت، اظهار می 
کند: »تردیــدی نداریم که معلــم ما به صورت 
نرمــال تامین اســت.«؛ ایــن درحالی اســت 
که بــر اســاس گلایه‌هــای پرشــمار برخی از 
شــهروندان در گفت‌وگو با خراســان، کمبود 
معلم همچنــان ادامــه دارد و بعضی مدارس 
برای حل این معضــل راهکارهایی عجیب را 
در نظر می‌‌گیرند؛ از فرســتادن معاونان ســر 
کلاس‌ها گرفتــه تا تقســیم‌کردن درس‌های 
یک کلاس بیــن معلم‌های دیگر کــه با وجود 
این راهکارها همچنان برخی از کلاس‌های 
درس بــدون معلــم باقی مانــده اســت. مادر 
یکــی از دانش‌آمــوزان کلاس ســوم ابتدایی 
در گفت‌وگو با خراسان در این باره می‌گوید: 
»در مدرســه پســر من چون ایــن کلاس معلم 
ندارد، درس‌ها را تفکیک کرده‌اند و برای سه 
درس، ســه معلم متفاوت ســر کلاس می‌آید 
و بقیه درس‌ها همچنان بدون معلم اســت.« 
به گزارش خراســان‌رضوی، با توجــه به روند 
کمبــود معلــم در ســال‌‌های اخیــر، روزنامــه 
خراسان از آغاز سال تحصیلی تاکنون پیگیر 
این موضوع بــوده اســت. همزمان با شــروع 
ســال تحصیلی مســئولان آمــوزش و پرورش 
اســتان بــا وجــود تاییــد کمبــود نیــرو، وعده 
دادند کلاسی بدون معلم نخواهد بود، اما در 
نیمه مهرماه بررســی‌های میدانی خراســان 
و گلایه‌هــای والدیــن و دانش‌آموزان نشــان 
می‌داد، همچنان کلاس‌هــای بدون معلم به 
قوت خود پابرجاست. حالا در آغاز دومین ماه 
پاییز و با گذشت یک ماه از آغاز سال تحصیلی، 
شواهد حکایت از آن دارد که کلاس های بی 

معلم دومینووار ادامه دارد.

کلاس‌های بدون معلم و دانش‌آموزان 	•
بدون کتاب

با یکــی از دانش‌آمــوزان دبیرســتان ســمیه 

مشــهد هــم کلام می‌‌شــوم و از او می‌پرســم، 
هنــوز هــم درســی داریــد کــه معلم نداشــته 
باشد؟ مدعی می شــود: »بله، ریاضی، اصلا 
ما بچه‌‌های تجربی و ریاضی در اکثر درس‌ها 
معلم نداریــم. معاونان ســر کلاس‌ می‌آیند تا 
بچه‌ها شلوغ نکنند و مثلا درس هم می‌‌دهند، 
البته ما چون کتاب هم نداریم، خیلی متوجه 
نمی‌شــویم که چــه می‌گویند.« مــادر یکی از 
دانش‌آمــوزان متوســطه نوبــت اول مدرســه 
شهید شــنایی هم در پاســخ به ســوالم که آیا 
معلم زبان ســر کلاس دخترتان آمــد یا خیر، 
بــا دلخــوری پاســخ می‌‌دهــد: »می‌‌خواهید 
بفرســتید؟ نه همچنــان معلــم ندارنــد.« در 
مدرسه‌ای دیگر یکی از معلم‌ها می‌گوید:»در 
محل کار من 3 معلم کم داریم.« این معلم که 
به صورت خرید خدمات مشغول کار است، از 
وضعیت بلاتکلیف خود نیز ناراحت است. به 
منظور پیگیری مجدد بار دیگر به سراغ مدیر 

کل آموزش و پرورش استان می‌رویم.
همچنین طبق آخرین اطلاع ما دبیرســتان 
‌هــای حضــرت زینــب )س( معلــم زیســت، 
شــیمی و مدرسه شــهید حســینی محراب، 
معلم تاریخ ندارند، دبیرستان‌ های آیت ا... 
خامنــه ای بــرای دروس زیســت و جغرافیا، 
شهرآراء برای جغرافیا و شیمی، سمیه برای 
ریاضــی، ادبیــات و زیســت، هدایــت بــرای 
زیســت، جغرافی و زمین معلــم ندارند. این 
لیســت بیش از این موارد اســت؛ آن هم تنها 
در یکی از نواحی کلان شــهر مشــهد. سعی 
کردیم با همه ایــن مدارس تمــاس بگیریم و 
اطلاعات بیشتری کسب کنیم. جالب است 
که هیچ تلفنی پاســخ گو نبود و حتی بعضی 
خط ها تا اطلاع ثانوی مســدود شــده است. 
به منظور پیگیــری مجدد بار دیگر به ســراغ 
امیر شوشــتری، مدیر کل آمــوزش و پرورش 

استان رفتیم.

3 راهکار آموزش و پرورش استان برای 	•
جبران کمبود معلم

ســید امیــر شوشــتری، مدیــر کل آمــوزش و 
پرورش استان درباره کمبود معلم در مدارس 
اســتان بــه »خراســان رضــوی« گفــت: نکته 
اول این اســت که در ســال‌های آخر ابتدایی 
می‌تواننــد درس‌ها را تخصصــی کنند، برای 
مثال هــر دو تا ســه درس را یک نفر که رشــته 
مرتبط دارد، بــه عهده بگیرد و بــه این ترتیب 
مشــکل تربیت بدنی هم حل می‌شود، چون 
معلم در یک مدرسه 2تا4 ســاعت نمی‌تواند 
داشته باشد. به همین دلیل، در ساعت‌های 
خودش دروس دیگری را هم پوشش می‌دهد، 
این گونه برنامه پنجره خالی نخواهد داشت. 
نکته دوم، معاونان موظف هســتند 6 ساعت 
سر کلاس تدریس داشته باشند. نکته سوم، 
در بعضی مدارس بعضی از کلاس‌های 15 تا 
20 نفره را تلفیق کرده‌اند تــا بتوانند معلم را 
تامین کنند. ما چنین مواردی را دارای معلم 

حساب می‌کنیم.

»تردیدی نداریم، معلم تامین شده 	•
است«

شوشتری در اشــاره خبرنگار خراســان به این 
موضوع که سه راهکار مطرح شده فقط صورت 
مســئله را پــاک کــرده اســت و کمبــود واقعی 
معلم همچنان وجــود دارد، اظهار کرد: ما 47 
اداره داریــم و بــا توجه بــه نیازهایشــان تامین 
نیرو کرده‌ایــم. با این حال، بررســی ما نشــان 
می‌دهد کــه 1000 نفر از همــکاران به دلایل 
مختلف مرخصی گرفته‌اند، برای نمونه 770 
نفر مرخصی زایمــان داشــته‌اند. از این تعداد 
700 نفر جایگزین برایشــان مشــخص شــده 
اســت و بــه دنبــال تامیــن 300 نیــروی دیگر 
هســتیم. وی تصریح کــرد: قبل از مهــر کاملا 
محاســبه کرده‌ایــم و تردیدی نداریــم که معلم 

ما به صورت نرمال تامین اســت، مــواردی که 
کمبود دارند، فقط بایــد مصداقی اعلام کنند 
تا پیگیــری کنیم. مدیــرکل آمــوزش و پرورش 
اســتان افزود: افراد استخدام شــده بر اساس 
ماده 28 در سال گذشته که در آزمون شرکت 
کــرده و پذیرفتــه شــده‌اند، بیــش از 100 نفر 
ســر کلاس نرفته‌اند یــا بعد از یک تا دو جلســه 
حضــور، انصــراف داده‌انــد. بــرای مثــال یک 
ناحیه اعلام کرد، شما 28 نیرو به من داده‌اید 
ولی تاکنون 7 نفــر ادامه همــکاری نداده‌اند. 
دربــاره بازنشســته‌ها کــه 20 تــا 30 درصــد 
کلاس‌ها را قبــول کرده‌اند، تعهــدی ندارند و 
اگر دانش‌آموزان شلوغ کنند و... کلاس را رها 
می‌کنند و کسی هم نمی‌تواند به آن‌ها چیزی 
بگوید. این دســت اتفاقات در ماه مهر و آبان به 
وجود می‌آید. مدیرکل آموزش و پرورش استان 
در اشــاره خبرنگار خراســان به مشکل تحویل 
کتــاب به دانش‌آمــوزان نیز گفــت: 99 درصد 
کتاب توزیع شده است، یک درصد هم مربوط 
به افرادی است که دیر سفارش داده‌اند یا تغییر 
رشته داشــته‌اند یا مدرســه به خاطر یک مورد 
به انبار مراجعه نمی‌کنــد و صبر می‌کند پنج تا 
شش مورد باشد و بعد برای دریافت اقدام کند.

پیگیری مدیر کل آموزش و پرورش برای 	•
مصادیق کلاس های بی معلم

مدیرکل آموزش و پرورش استان پس از این که 
خبرنگار خراسان به کمبود معلم و نبودن کتاب 
در یکی از دبیرســتان های مشــهد اشاره کرد، 
بعد از پایان مکالمه خود، موضوع را بررسی کرد 
و  سپس با ارسال پیامکی به خبرنگار خراسان 
نوشت: »نبودن کتاب در مدرســه سمیه دروغ 
محض اســت. گزارشــی که بــه شــما داده اند، 
مغرضانه بوده است. در آن آموزشگاه تاکنون 11 
نفر از ثبت نام شده ها برای ثبت کتاب سفارش 
نکرده اند و بقیه کتب توزیع شــده اســت. چند 
نفر از این 11 نفر نیز اتباع هســتند و گفته اند، 
پول کتاب نداریم. افرادی دیگر که مشکل ثبت 
سفارش داشتند، مدرســه از طرف دانش آموز 
ثبت نام کرده اســت. در مورد تامیــن معلم نیز 
دبیر زبان از ابتدای سال تامین شده است ولی 
دبیر زیست دیر تامین شده است و مشکل تایید 
مدرک دانشگاهی داشته است. درحال حاضر، 
تنها برای دبیر ریاضی در یکی از رشته‌ها مشکل 
وجــود دارد، زیرا در ابتدای ســال بعــد از ابلاغ 
معلم به مدرســه مراجعه کرده و گفته است که 
اشتباه شده است و من مدتی است که تدریس 
نکرده‌ام و باید پایه دیگری را قبول کنم. نهایتا در 
اختیار اداره گذاشته شده است و هنوز جایگزین 
ندارد که این مورد را پیگیری خواهم کرد و معاون 

آموزشی باید پاسخگو باشد.«

تئاتر مشهد، گرفتار مثلث شوم
هنرمندان به این سوال پاسخ می‌دهند: چرا بزرگان تئاتر برای ادامه فعالیت هنری خود مشهد را ترک می کنند؟

ت
س

ی ا
ین

زئ
س ت

عک


