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چرا توپ در زمین اروپاست؟
 رافائل گروســی مدیرکل اژانس بیــن المللی 

انرژی اتمــی بــرای پنجمین بار در ســه ســال 

گذشــته به ایران ســفر کرد و دیدارهای سطح 

بالایی نیز علاوه بر رئیس سازمان انرژی اتمی 

ایران با رئیــس جمهور و وزیر خارجه داشــت و 

حتی در اقدامی تازه این امــکان را پیدا کرد تا 

با حضور در سایت های هســته ای نطنز و فردو 

از برخی بخش های پیشرفته هم بازدید داشته 

باشــد. با همه این هــا و با همــه همکاری‌های 

ایــران و اژانــس در ماه هــای اخیر بــه نظر می 

رســد در هفته پیش رو باید منتظــر جدیدترین 

قطعنامه ضد ایرانی در شــورای حــکام آژانس 

بین المللی انرژی اتمی باشیم؛ قطعنامه ای که 

پیش نویس سه صفحه ای آن توسط انگلستان  

نوشته شده و با حمایت سایر کشورهای اروپایی 

و آمریــکا برای تصویب به شــورای حــکام ارائه 

خواهد شد. گفته شــده این قطعنامه از آژانس 

می خواهد گزارش جامعی درباره فعالیت های 

ایران چه در حــوزه اجرای برجــام و چه رعایت 

قوانین پادمانی تهیه و منتشر نماید. گزارشی 

که بــا توجه بــه فضای موجــود و گــزارش های 

فصلی قبلی مدیرکل آژانــس می تواند مقدمه 

ای برای ارجاع پرونده ایران به شورای امنیت 

ســازمان ملل و فصل هفتی شدن مجدد ایران 

و یا بهانه برای فعال شــدن مکانیســم ماشه در 

برجام و بازگشت قطعنامه های قبلی باشد. اما 

این یک روی ماجراست و این داستان یک روی 

دیگر هم در تهران دارد.

اول این که جمهوری اســامی ایــران در همه 

این ســال هــا به ویــژه پــس از خــروج ترامپ از 

برجــام و بازگشــت تحریــم هایــی کــه قراربود 

با اجــرای برجــام و رعایــت پادمان هســته‌ای 

برنگردند، ســعی کرد اولا با احتیاط و با تاخیر 

یک سال و نیمه به تعهدات فنی و نظارتی خود 

در برجام پایــان دهد و حتی در مــورد تعهدات 

پادمانی نیز همه تلاشــش رعایــت آن تعهدات 

بوده است. با این حال پاسخ آژانس و غربی ها به 

این حسن نیت و تعامل گسترده ایران، همواره 

فشار توسط صدور قطعنامه یا بیانیه و یا تهدید 

صدور بیانیه و قطعنامه بوده است و نمونه ای از 

تعامل دوطرفه و قدرشناســی دیده نمی‌شود، 

همین فضاســت که امــروز ایــران را به ســقف 

حفظ همکاری با آژانس کشانده و تحلیل‌های 

جدیدی از کشورمان شنیده می شود.

نکته دوم ایــن کــه ایــران همــواره در برابر هر 

قطعنامه ضد ایرانی، پاســخ متناسب و متقابل 

داشته و محمد اسلامی رئیس سازمان انرژی 

اتمی کشورمان نیز در روز پنج‌شنبه تاکید کرد 

این بار نیز نه تنها پاسخ ایران به قطعنامه قطعا 

متناسب خواهد بود بلکه این تفاوت را دارد که 

پاسخ بلادرنگ و به قول او تا قبل از رای گیری و 

پس از قرائت قطعنامه اعلام و اجرا خواهد شد. 

این یعنی تهران دیگر حاضر نیست بر سر زیاده 

خواهی طرف مقابل اندکی نیز کوتاه بیاید .

نکتــه دیگــر بــه فضــای مذاکراتی با گروســی 

برمی گــردد. شــنیده هــای خراســان حاکی 

اســت این فضا تنــد و همراه با اعتراض شــدید 

ایــران بــه سیاســی کاری آژانــس از یک ســو و 

معیار قرارگرفتن اســناد جاسوسی و غیر قابل 

اســتناد رژیم صهیونیســتی توســط ایــن نهاد 

تخصصی ســازمان ملــل از ســوی دیگــر بوده 

و آخریــن اخطارهــا و هشــدارها بــرای توجیه 

گروسی، به مدیرکل داده شده که تداوم رفتار 

فعلی می توانــد وضعــی را به مراتــب از آن چه 

هست ســخت تر کرده و به نقطه ای برساند که 

هیچ کس در کنار بحران در اوکراین و جنگ در 

غزه به ایجاد آن علاقه ندارد .

از روز چهارشــنبه هفته جاری بررسی پرونده 

پادمانــی ایــران در آژانــس روی میز شــورای 

حکام قرار می گیــرد و گزارش جدید مدیرکل 

نیز بــرای اعضای شــورا منتشــر خواهد شــد. 

حالا به قول عراقچی توپ در زمین اروپاســت 

که با وجود اعــام همکاری همــه جانبه ایران 

بــا آژانــس و اجابــت برخــی درخواســت های 

گروســی در ســفر اخیر به تهران، بازی خراب 

کن این بــازی لقب بگیرند یا با کنار گذاشــتن 

پیش نویس ادعایی یا حداقل تلطیف ادبیات و 

خواسته های آن، باز هم به دیپلماسی فرصت 

دهند. زمان زیــادی برای هر اقــدام رو به جلو 

و مثبتی وجــود ندارد. نشســتن ترامــپ و تیم 

جنگ طلــب او تــا دو مــاه دیگر در کاخ ســفید 

به نفــع هیچ کــس در منطقــه و اروپا نیســت و 

افزایش تنــش با ایــران می تواند یــک فرصت 

مناســب برای ابتدای کار جنگ طلبان جدید 

آمریکایی باشد.
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ستون »حرف مردم« انعكاس دهنده صادق 
حرف‌های شماست.

پرسنل برخی ادارات به‌شکل غیرضروری   ▪▪

بعد از ساعت کاری و ‌برای دریافت پول اضافه 

کار در اداره هســتندو‌ مــورد دیگــر خاموش 

کردن رایانــه هاســت.درحال حاضر برخی 

ادارات سیستم ها رو به علت احتمال نیاز به 

ریموت شــدن از منزل روشن نگه می دارند.

همین مسائل کوچک می تواند به جلوگیری 

از هدررفــت بــرق کمک کند.ضمــن این که 

حقیقتا کاهــش ســاعت کاری در بســیاری 

از واحدهــای بدون اربــاب رجوع مــی تواند 

اتفاق بیفتد.

وقتی مجلس فله ای بــه وزرا رای داد باید   ▪▪

فکر این روزها را هم می کرد، گذاشتن افراد 

بدون تخصــص در وزارتخانه های تخصصی 

نتیجه همین می شود.

آقای رئیــس جمهور به مشــکلات اصلی   ▪▪

مردم ایران برســید، مشــکل ناترازی برق را 

اساســی حل کنید، مشکل مســکن مردم و 

مشکل معیشت مردم .

ســام به آقای رافائل گروســی باید گفت   ▪▪

وقتی به ایران می آیدتمام تیم وحتی خودش 

بایــد لباســی کــه ایــران  بــه آن ها مــی دهد 

بپوشــند ووارد مراکز  شــوند به این جماعت 

باید مشکوک بود.

برای مهار بحران رو به گســترش حاشیه   ▪▪

نشینی در مراکز استان ها و شهرهای بزرگ 

کشور، تشــکیل کارگروه پیشــگیری و مهار 

بحــران حاشــیه نشــینی در وزارت کشــور و 

استان ها از ضرورت های کشور است.

چرا منطقه بالانشــین ســجاد خاموشــی   ▪▪

برق ندارد.

جالب اســت بدانید در کشــتار مــردم بی   ▪▪

دفاع غزه و لبنان، ترکیــه همکاری نظامی و 

تجاری با اسرائیل دارد. 

ضمــن عرض تســلیت ایــام حــزن واندوه   ▪▪

فاطمیــه)س(،در مناســبت هــای مذهبــی 

واحادیــث  وســیره  مقــام  یــادآوری  بــا 

گهربارحضــرات معصومیــن)ع(روح وجان 

صیقل وجلا می یابد واین واقعیتی است که 

همگان در همه ایام ودوران به آن تشنه اند تا 

به کمال ورستگاری برسند.

حضرت فاطمه زهرا)س( الگوی همه ما به   ▪▪

خصوص خواهران مومن هستند،آیا جز این 

اســت که حجاب وعفاف یکی از سفارشــات 

وفرمایشات آن حضرت است؟

آقای پزشــکیان همین ملت ایران به شما   ▪▪

اعتبار و جایگاه سیاســی بخشــید، پس شما 

هم در سیاست خارجی و مدیریت اقتصادی، 

فرهنگی، مذهبی  با انتصاب مدیران کاردان 

و لایق قدردان ملت باشید.

چطور واقعا هنوز متوجه نشــدید با القای   ▪▪

الفاظی ساده لوحانه نظیر آن‌که با یک بمب  

شما را پودر می‌کنند ما را به سمت سناریوی 

از پیش تعیین شــده برجــام 1 ســوق دادند 

و در همــان ابتــدا ســناریو خیمه شــب بازی 

غرب با ارســال صوری گروه هــای بازرگانی 

و اقتصــادی مســئولان را مجاب بــه پذیرش 

توافقــی کردنــد و تمــام تاسیســات را بتــن 

ریزی و دانشــمندان مــا را پراکنــده کردند و 

سانتریفیوژها را اوراق ...توافقی ساده لوحانه 

با سناریوی از پیش تعیین شده که حتی غرب 

این‌قدر امتیازدهی را درخواب نمی‌دید ...

گاز نداشــتن بیشــتر به دلیل اســتراتژی   ▪▪

اشــتباه انرژی پایه ریزی شده بود و گرمایش 

و تامین انرژی کشــور را به جای تنوع بخشی 

به حامل هــا و انــرژی تجدید پذیــر ،صرفا بر 

مبنای تک محور گاز قراردادند و تمام کشور 

را با هزینــه صدها میلیارد دلار لوله کشــی و 

گازرسانی کردند به طوری که به جای صادر 

کننده وارد کننده گاز شدیم .

صندوق های فسادزا !
 وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در شرایطی از فساد در شرکت های زیرمجموعه صندوق های بازشستگی و فضاسازی علیه اصلاحات 

در این صندوق‌ها گلایه می‌کند که مروری بر آمار این شرکت ها و تعداد مدیران آن ها نشان می دهد که چرا مواجهه با این فساد سخت است
مهدی حسن زاده

info@khorasannews.com

و  کار  تعــاون،  وزیــر 

در  اجتماعــی  رفــاه 

اظهارنظری صریح علیه فساد در شرکت های 

زیرمجموعــه صندوق هــای بازنشســتگی که 

تحت نظارت ایــن وزارتخانه فعالیت می‌کنند، 

اعلام کرد: هفته‌ای حداقل دو گزارش محرمانه 

فساد از شــرکت‌های زیر مجموعه به‌دست من 

می‌رسد.

وی که در دیــدار بــا نمایندگان بازنشســتگان 

کشــوری ســخن می گفت، از مقاومت مدیران 

برخی از این شــرکت هــا با اصلاحــات صورت 

گرفته درباره برخــی صندوق‌هــای ناتراز خبر 

داد و گفت که این گروه ها دارند اقدام اصلاحی 

دولت را وارونه جلوه می‌دهند.

میــدری بــا اشــاره بــه ضــرورت دور شــدن 

شــرکت‌های تحــت پوشــش صنــدوق هــای 

بازنشستگی از شرکت داری برای پرهیز از فساد 

آمارهای جالبی از ناکارآمدی و فساد در برخی 

از این شرکت ها ارائه کرد و گفت: شرکتی زیان 

ده متعلق به صندوق بازنشستگی کشوری است 

که براساس محاسبات سال 99 اگر آن را ۴ بار 

آتش زده بودیم و از نو می‌ساختیم، به این اندازه 

زیان به کشور تحمیل نمی‌شد.

وی افــزود: بــا حــذف گزینــش هــا، احــراز 

ناکارآمــد،  مدیریــت  و  صلاحیت‌هــا 

پتروشــیمی‌های مــا زیان‌ده شــدند، شــرکت 

پتروشــیمی آبادان که روزی سودده بود، امروز 

باید ماهانه مبلغ 110 میلیارد تومان از حقوق 

بازنشستگان بردارند و به این شرکت بدهند!

وزیر تعــاون کار و رفــاه اجتماعی اشــاره ای به 

وضعیت ناتــرازی صندوق بازنشســتگی فولاد 

کرد و گفت: در صندوق فولاد 15 هزار میلیارد 

حقوق بازنشسته می دهیم که 13 هزار میلیارد 

آن را دولت می دهد.

وی گفــت: برخــی گروه‌هــا اقــدام مهمــی که 

دولت در حــال انجــام آن اســت را وارونه جلوه 

می‌دهند. میدری با بیان اینکــه صندوق‌های 

بازنشستگی پیشــران‌های اقتصاد کشور را در 

اختیار دارنــد، توضیــح داد: در دهه‌های ۶۰ و 

۷۰ ایــن صندوق‌هــا در اختیار دولــت )وزارت 

صمــت، وزارت اقتصــاد، وزارت نیــرو( بود، اما 

وقتی به صندوق‌های بازنشستگی منتقل شدند، 

بنــگاه‌داری ایــن صندوق‌هــا بدتر از بنــگاه‌داری 

دولت بود.

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی خاطرنشان‌کرد: 

اگر زمانی این شــرکت‌ها وابســته بــه دولت بود، 

نظمی حداقلی در انتخاب مدیران حاکم بود. اما 

امروز فقط به اراده یک نفر شما می‌توانید هر کسی 

را به عنوان مدیرعامل مهم ترین شرکت‌های ایران 

انتخاب کنید و این مدیریت ناکارآمد علت زیان‌ده 

شدن آن هاست.

میدری با بیان این که در این مصوبه دولت متعهد 

به پرداخت حقوق بازنشســتگان و رفاهیات آنان 

اســت، تصریح کرد: دولت متعهد می‌شــود تا نفر 

آخری که در ایــن صندوق ها هســت، حقوقش را 

دریافت کند.

وی افــزود: قــدم نخســت ایــن مصوبــه، اصــاح 

شرکت‌هاســت و در گام بعــدی پــس از ســپردن 

شرکت ها به سازمان تامین اجتماعی، شرکت‌ها 

وارد بورس می‌شوند و این عدم شفافیت ها پایان 

می‌یابد.میدری با تاکید بر این که مقام سیاســی 

نباید در انتخاب مدیر شــرکت مداخله کند و این 

یک الگوی جهانی اســت، خاطرنشــان‌کرد: من 

به عنوان وزیر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی نباید 

۷۰۰ شــرکت را مدیریت کنم. این‌ها تصمیمات 

اجتناب‌ناپذیری بوده که پیشتر گرفته شده و حتما 

خطا در آن بــوده و مــا آمدیم این خطــا را تصحیح 

کنیم.میدری با تاکید بر این که بازنشســتگان در 

این مصوبه با مشــکل برخورد نمی‌کننــد، اظهار 

داشــت: زیان این مصوبه برای آن هایی است که 

در شرکت ها سوء‌استفاده می‌کنند.

وی افزود: هــر وقت خواســتیم به کار شــرکت‌ها 

ســامان بدهیم، عده ای بــا دروغ‌پراکنــی و دادن 

اطلاعات نادرســت، ســعی در انحراف از مســیر 

درست تغییر دارند، متاسفانه این گونه منتقل شد 

که ما شــرکت ها را می خواهیم از بازنشســتگان 

بگیریم و بعد آن ها دچار مشکل می شوند.

قانون بودجه 1404 چه اقدام اصلاحی 
پیشنهاد کرده است؟

به گزارش خراســان اشــاره میدری به بخشــی از 

لایحه بودجه 1404 است. در »شناسه بودجه‌ای 

۷۰۱۱۲-ع، ذیل تبصره 2 لایحه بودجه 1404« 

آمده اســت: به منظور ســودآوری و کارآمدسازی 

سبد سرمایه‌گذاری، تکمیل زنجیره تولید، توزیع، 

عرضه و صادرات صنایع و تولیدات شــرکت‌های 

تابعه و وابسته صندوق‌های بازنشستگی و مدیریت 

بهینــه آن هــا، دولــت مجاز اســت تمــام امــوال و 

دارایی‌های صندوق‌های بازنشستگی که بیش از 

۵۰ درصد منابع مالی آن برای پرداخت مستمری 

از محــل منابع بودجــه عمومی کل کشــور تامین 

می‌گردد )به استثنای ســازمان تامین اجتماعی 

نیروهای مسلح و صندوق بازنشستگی کارکنان 

وزارت اطلاعات( اعم از اموال منقول و غیرمنقول، 

سهام، امتیازات، موجودی، اسناد و اوراق و سایر 

موارد به غیــر از ســاختمان‌های اداری مورد نیاز 

را، پــس از تجدید ارزیابــی و قیمت‌گــذاری بابت 

تأدیه بدهی دولت به سازمان تأمین اجتماعی به 

سازمان مذکور واگذار نماید.

همچنین براساس این بند اجرای این حکم نافی 

تعهــدات دولــت و صند‌وق‌های بازنشســتگی در 

دریافــت حق بیمــه مشــترکین و پرداخت حقوق 

مســتمری‌بگیران نمی‌باشــد و کلیــه تعهــدات 

صندوق‌های بازنشستگی وابسته به منابع عمومی 

که دارایی ‌آن ها منتقل می‌گــردد به عهده دولت 

بوده و بر اساس رویه قبلی انجام می‌گردد.

نگاهی به هزارتوی شرکت های تحت 
پوشش صندوق های بازنشستگی

وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی به دلیل نظارت 

بر صندوق های بازنشستگی که طیف وسیعی از 

شــرکت های بزرگ و کوچــک را در اختیار دارند 

جزو بــزرگ ترین بازیگــران اقتصاد ایران اســت. 

آمارهای رسمی این صندوق ها نشان می دهد که 

دو صندوق بــزرگ زیرمجموعه ایــن وزارتخانه 

یعنی شرکت ســرمایه گذاری تامین اجتماعی 

)شســتا( بیــش از 160 شــرکت و صنــدوق 

بازنشســتگی کشــوری بیش از 110 شــرکت 

دارند. واضح است که نظارت بر این حجم وسیع 

از شــرکت ها چه اندازه سخت است. به ویژه در 

شرایطی که بخشی از شــرکت های در اختیار 

این صنمدوق ها شرکت های دولتی ناکارامد 

و زیان ده واگذار شده به صندوق هاست و قرار 

بوده صنــدوق ها بــا وجود این ســاختار عریض 

و طویــل و پیچیده و ســختی امکان نظــارت بر 

آن‌ها، این شرکت های زیان ده را سودآور کنند 

که به نظر می رسد ناتوان از این ماموریت بوده 

اند. در چنین شرایطی منصوب کردن 5 عضو 

برای هیئت مدیره هر یک از این شرکت ها یعنی 

امضای وزیر می تواند بیش از هزار نفر را در این 

شــرکت ها منصوب و آن ها را از مواهب حقوق 

های نجومی و پاداش های کلان بهره مند کند.

در چنین شرایطی و البته با توجه به سایر عوامل 

ناتــرازی صندوق هــای بازنشســتگی از جمله 

تغییرات جمعیتی، کاهش ســن بازنشستگی 

و افزایــش امیــد بــه زندگی، بــه نظر می‌رســد 

اصلاحات در صندوق ها ضروری باشد و از این 

منظر انحلال صندوق هایی که در عمل نزدیک 

به همه مخارج خود را از جیب بودجه عمومی بر 

می دارند ضروری است و البته بیش از هزار مدیر 

منصوب و وابستگان به آن ها انگیزه برخورد با 

این اصلاحات را دارند و چه بســا بخشــی از آن 

ها برای مقابله با این اصلاحات اقداماتی را نیز 

انجام دهند.

آیــت ا... آملــی لاریجانــی 

تشــخیص  مجمــع  رئیــس 

مصلحت نظام با بیان این که 

موافق تصویب کنوانسیون 

در  گفــت:  بــودم،  پالرمــو 

دارم تامــل   CFT  مــورد 

 چــون عناوینــی در متنــش 

اســت  ممکــن  کــه  آمــده 

نهاد‌های بیــن المللی علیه 

ما به کار ببرند

 عکس نوشت

نمایندگان خانه ملت به فوریت لایحه اصلاح قانون انتصابات اشخاص در مشاغل حساس رای ندادند

کارِ درست مجلس
توکلی - ایــن روزها  بهارســتان تمرکــز خود را 
بر معیشــت، اقتصاد و مشــکلات و چالش های 

اساســی مردم گذاشــته و در نظر دارد که به دور 

از حواشــی و بــا همراهــی حداکثری بــا دولت 

سنگ های پیش روی مسیر پیشــرفت و توسعه 

کشــور را از ســر راه بردارد. به رغم این که دولت 

چهاردهم خاستگاه سیاسی متفاوتی از مجلس 

دوازدهم دارد اما این همراهی و تدبیر به خوبی 

توســط نمایندگان مجلس به نمایش گذاشــته 

شده اســت. نمونه بارزش مخالفت روز گذشته 

نمایندگان با تقاضای بررسی یک فوریتی لایحه 

اصلاح قانون نحوه انتصاب اشخاص در مشاغل 

حســاس بود. لایحه ای کــه  فوریــت آن چنانی 

نداشــت و تصویب فوریــت آن هم کمــک فوری 

به حل مشــکلات مردم نمی کرد. لایحه ای که 

البته برخی ها در پاستور و برخی ها در بهارستان 

که به دنبال بازی های سیاســی بودند، چشــم 

به رد فــوری یا تایید فــوری این لایحه داشــتند. 

موضوعی کــه اما مجلــس در آرامش تمــام با آن 

برخورد کرد و قالیباف رئیس مجلس در توضیح 

این اقدام بهارســتان در مخالفت بــا فوریت این 

لایحه گفت: »در حــال حاضر بررســی فوریت این 

لایحه در دســتور کار بــود که تقاضــای یک فوریت 

رأی نیاورد و لایحه را به صورت عادی به کمیسیون 

اجتماعی ارجاع می‌دهیم. البته ایــن موضوع در 

شــورای عالی انقلاب فرهنگی مطرح شد و چون 

رأی گیری آن انجام شــد به صورت صریح صحبت 

می کنم، یک موضــوع در مورد اقدامــات قانونی و 

غیرقانونی بود و طبیعتا این مجلــس با رفتارهای 

غیر قانونی این گونه رفتار می کند. اصل موضوع 

در مورد ســفیران، وابستگان، اســتادان دانشگاه 

و افرادی اســت که ماموریت های خارج از کشــور 

انجام می دهند و با توجه به مخالفت نمایندگان با 

یک فوریت این مهم، لایحه مذکور به صورت عادی 

در کمیســیون اجتماعــی بررســی خواهد شــد.« 

خضریان نماینده مردم تهران نیز تاکید کرد که این 

اقدام مجلــس از روی لجبازی یا فضاســازی های 

سیاســی نبوده اســت: »ادعای لجبازی و رویکرد 

انتخاباتی نمایندگان مجلس در مخالفت با فوریت 

لایحه انتصاب افراد در مشــاغل حساس برخلاف 

عدل و انصاف اســت.مجلس شــورای اسلامی با 

207 رأی بــه یک فوریــت لایحه دولــت رأی نداد، 

چون قائل به این بود که فوریت امروز کشور معیشت 

و اقتصاد است.مجلس در زمان رأی اعتماد وزرای 

پیشــنهادی تمام تلاش خــود را کرد، زیــرا فوریت 

اقتصاد، معیشــت، ســفره مردم و انرژی و ناترازی 

آن است.«خبر آنلاین نوشــت: مخالفت مجلس با 

فوریت لایحــه اصلاح قانون انتصاب اشــخاص در 

مشاغل حساس نشــان داد که تلاش های برخی 

نماینــدگان مجلس بــرای برکنــاری محمدجواد 

ظریف از معاونت راهبردی رئیس جمهور همچنان 

ادامه دارد. با این حال این اقدام مجلس را می توان 

مبتنی بر همــان نــگاه و توصیه های پــی در پی 

رهبر انقلاب مبنی بر توجه به اولویت ها دانست. 

ایشان در تابستان سال جاری و در جریان تنفیذ 

حکم رئیس جمهــور بار دیگر به این مهم اشــاره 

و تاکید کردنــد که »اولویت ها باید رعایت شــود 

و امــروز اولویــت بــا مســائل اقتصادی اســت.« 

ایشــان همچنین بــه همه مســئولان کشــوری 

توصیه کردند: » نباید به وسوسه های دوقطبی 

ســازی اعتنا کرد؛ حالت دلخوری در مجادلات 

انتخاباتی نباید ادامه پیدا کند.« 


