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یورودلار )مرکز مبادله ارزی(

681,051825,600

درهم اماراتیوانپوند

995,000108,900219,550

طلای18عیارسکه طرح جدید
554,000,00051,605,000

هر گرم زعفران نگینربع سکهنیم سکه
310,000,000175,000,000787,409

سایه بیمه گریزی شاغلان جدید بر صندوق های بازنشستگی
 در حالی در سال های آتی متولدان دهه 60 به آستانه بازنشستگی خواهند رسید که در آن زمان

هم تعداد شاغلانی که حق بیمه آن ها کفاف بازنشستگان را بدهد کم است و هم تمایل شاغلان جدید به بیمه اجباری احتمالاً کاهش می یابد

امینی
economice@khorasannews.com

 بررسی هرم جمعیتی کشــور نشــان می دهد که تا یک دهه آینده، متولدان دهه 
60 در کشــور به آستانه های ســن بازنشســتگی می رســند. این در حالی است که 
شاخص نسبت پشتیبانی در صندوق های بازنشستگی افت شدیدی را نشان می 
دهد که به معنای نبود منابع بیمه ای ناشی از پرداختی های شاغلان جدید است. 
علاوه بر این موضوع، برخی شــواهد و قراین احتمال وقوع یک فرضیه قابل تامل 
دیگر را بالابرده و آن، تمایل کمتر شاغلان جدید برای پرداخت بیمه اجباری است.

به گــزارش خراســان، ناتــرازی صنــدوق های 

بازنشســتگی یکــی از چالــش هایی اســت که 

چندین سال است زنگ هشدار آن به صدا درآمده 

است. این موضوع را می توان از میزان اتکای این 

صندوق ها به منابع عمومی دولت نیز دریافت. 

سهم منابع اختصاص یافته بابت صندوق های 

بازنشستگی از کل منابع عمومی دولت از 11.5 

درصد در ســال 96 به 16 درصد رسیده و طبق 

لایحه بودجه 1403، اعتبارات اختصاص یافته 

به صندوق های بازنشستگی کشوری، لشکری، 

فــولاد و وزارت اطلاعات به بیــش از 453 هزار 

میلیارد تومان رســیده اســت. رقمــی که طبق 

گزارش دیوان محاســبات با حدود ســه چهارم 

کسری بودجه سال گذشته برابری می کند.

 چاله جمعیتی دهه 70 در انتظار 
بازنشستگان دهه شصتی

همان طــور کــه بیــان شــد، دولــت تاکنــون از 

منابع عمومی برای بســتن زخــم صندوق های 

بازنشســتگی اســتفاده کــرده اســت. در ایــن 

باره بــه نظر می رســد می توان نســبت به بهبود 

وضعیت این صندوق ها تا حدی از طریق بهبود 

مدیریــت امیــدوار بــود. اما بایــد توجه داشــت 

جبران بخش‌هایــی از ناتــرازی هــای صندوق 

های بازنشستگی به این سادگی ها نیست. یکی 

از این بخش ها، بهبود شــاخصی به نام نســبت 

پشتیبانی است.

شاخص نسبت پشــتیبانی برابر با نسبت تعداد 

بیمــه شــدگان اصلــی بــه تعــداد پرونــده های 

مستمری بگیران اســت و در واقع جریان مالی 

ورودی به جریــان مالی خروجی صنــدوق ها را 

نشــان می دهد. در این زمینه بررسی آمارهای 

سازمان تامین اجتماعی نشان می دهد که روند 

تغییرات این شــاخص در دو دهه اخیر برای این 

ســازمان نزولی بوده و به حدود 4 رسیده است. 

در صندوق بازنشستگی کشــوری این وضعیت 

بدتر اســت و در ســال 1401، رقم 0.55 را نشان 

می دهد. در ســایر صنــدوق ها هم وضــع چندان 

بهتر نیست.

اظهــارات پادام، کارشــناس اقتصادی نیز نشــان 

می دهد در حالــت معمول به ازای هر بازنشســته 

باید 6 نفر بیمه پرداز داشــته باشــیم تا صندوق ها 

پشــتیبانی شــود. در حالی کــه الان در کشــور ما 

6 میلیون بازنشســته و 18 میلیون شــاغل داریم 

یعنی نسبت پشتیبانی کل صندوق ها در کشور ما 

3 هســت. در 1410 حدوداً 9 میلیون بازنشسته 

خواهیم داشــت که اگر بخواهیم بــا این 9 میلیون 

بازنشسته، نسبت پشتیبانی کنونی را هم بخواهیم 

حفظ کنیم، 27 میلیون شاغل بیمه پرداز لازم داریم 

که با این وضعیت احتمالًا 18 میلیون شاغل را هم 

نداشته باشیم.

یک دلیل اصلی بروز این وضعیت، تغییر نامتوازن 

و سریع ترکیب سنی جمعیت به سمت سالمندی 

بیشتر است. بالابودن نرخ رشــد جمعیت در دهه 

60 و کاهش شدید آن در دوره های بعدی موجب 

شده تا به تدریج ترکیب سنی جمعیت کشور از نظر 

ســنی نامتوازن شــود و این، به معنای افت شــدید 

ورودی صندوق های بازنشستگی در نتیجه اشتغال 

متولدین دهه های بعد، و در نتیجه فرورفتن بیشتر 

صندوق های بازنشستگی در چاله ناترازی است.

 نشانه هایی از یک معضل جدید: بیمه 
گریزی افزایش می یابد؟

اما اگر از سطح معضل فوق، یک لایه بخواهیم عمیق 

تر شویم، باید به یک پدیده نسبتاً نوظهور اشاره کرد 

و آن، بالا رفتن احتمال رغبت کمتر شاغلین جدید 

به پرداخت بیمه اجباری هســت. این موضوع را از 

جنبه های متعدد می توان بررسی کرد. با این حال 

حداقل دو نشانه زیر در این زمینه وجود دارد:

1-افت نرخ مشــارکت در بازار کار: اگر چه نرخ 
بیکاری در بازار کار کشور در فصل‌های اخیر کاهش 

قابل ملاحظه ای پیدا کرده، بــا این حال، آمارهای 

بازگشت سکه به کانال 55  میلیونی
خراسان- نرخ ها در بازار ارز و طلا دیروز کاهشی شد. همان طور که پیش 
بینی می‌شــد، با افزایش عرضه ارز پتروشــیمی ها، روند نزولی در بازار ارز 

شکل گرفت. بر این اساس هر دلار به کانال 79 هزار تومان بازگشت و نرخ 

آن تا بعد از ظهر دیروز 79 هزار و 870 تومان اعلام شد. هر قطعه سکه نیز 

با افتی بیش از یک میلیون تومان به 55 میلیون و 285 هزار تومان کاهش 

یافت.

 

افزایش قیمت گازوئیل رسما تکذیب شد
​تسنیم- شرکت ملی پخش فرآورده‌های نفتی با صدور اطلاعیه‌ای، هرگونه 
گمانه‌زنی در خصوص افزایش قیمت گازوئیل را تکذیب کرد. در اطلاعیه 

شــرکت ملی پخش فرآورده‌های نفتی آمده اســت: در پی انتشار اخباری 

مبنی بر افزایش قریب‌الوقوع قیمت نفت‌گاز مازاد بر ســهمیه بخش حمل 

و نقل در رسانه‌ها و فضای مجازی، به اطلاع می‌رساند هرگونه گمانه‌زنی 

و شــایعه افزایش قیمت نفت‌گاز به نقل از هر دســتگاه اجرایی یا مسئولان 

غیرمرتبط مورد تایید نیســت و بنا نیســت قیمت نفت‌گاز افزایش یابد. در 

همین بــاره همان گونه کــه در اطلاعیه قبلــی روابط عمومی این شــرکت 

گفته شد، مجدد اعلام می‌شود، به‌روزرســانی زیرساخت‌های نرم‌افزاری 

و ســخت‌افزاری در جایگاه‌هــای عرضــه ســوخت بــر اســاس روال عادی 

فعالیت‌های این شــرکت بــوده که با هدف ارتقای ســطح کیفــی خدمات 

سوخت‌رسانی به هموطنان در جایگاه‌های عرضه سوخت انجام می‌شود.

 

شفاف‌سازی هلدینگ صافولای عربستان 
درباره خروج از ایران

فارس- هلدینگ صافولای عربستان در ادامه خروج از کشورها ۷۰ درصد 
سهام خود در شــرکت صنایع بهشــهر را فروخت و ســرمایه خود را از ایران 

خارج کرد. طبق بیانیه هلدینگ صافولا، این شــرکت با فروش سهام خود 

در شــرکت بهشــهر از ایران خارج شــده اســت. مطابق این بیانیه، صافولا 

سهام خود را به ارزش ۷۰۵ میلیون ریال عربســتان معادل ۱۸۸ میلیون 

دلار فروخته اســت. علت فروش این ســهم نیز عدم ســودآوری بیان شــده 

است. صافولا فروش این شرکت را یکی از بزرگ ترین معاملات تاریخ خود 

تلقی کرده است. پیگیری‌های فارس از منابع آگاه مشخص کرده که سهم 

هلدینگ بهشهر که پیشتر در اختیار صافولا بود به یک شرکت اماراتی واگذار 

شده است.گفته می‌شود این شرکت با یک سرمایه‌گذار ایرانی که سال‌ها 

در واردات نهاده‌های دامی فعالیت دارد مرتبط است. سهام این هلدینگ 

ســه روز پیش به صورت بلوکی به فروش رسیده اســت. صافولا از جمله در 

تولید روغن‌های خوراکی شامل لادن و بهار و نسترن سرمایه‌گذاری کرده 

بود. منابع ‌آگاه درباره دیگر ســهامداران شرکت بهشهر می‌گویند که همه 

سهامداران مردمی هستند و به نهادهای نظامی ارتباطی ندارند.
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در تابستان سال 
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زودتر با خبر شوید ...

مرکز آمار نشان می دهند که نرخ مشارکت نیروی 

کار در بازار کار پس از شوک کرونا به کسب و کارها، 

بازیابی نشــده اســت. به عنوان مثال، در تابستان 

ســال 1398 یعنی تا چند ماه قبل از شــیوع کرونا 

در کشــور، نرخ مشــارکت نیروی کار در بــازار کار، 

44.9 درصد بوده، اما این رقم در تابســتان ســال 

های بعد، به 41 درصد هم کاهش یافت و تا تابستان 

امسال حتی به 42 درصد هم نرسیده است. به این 

ترتیب باید گفت هنگامی کــه نیــروی کار در بازار 

کار حتی جویای کار هم نباشد و کسب درآمد خود 

را از مســیرهایی هم چون ســرمایه گذاری در بازار 

دارایی ها دنبال کند، احتمالًا کمتر به دنبال بیمه 

بازنشستگی خواهد بود. گسترش مشاغل خدماتی 

با پایداری پایین در سال های اخیر نشان می دهد 

که انتخاب این چنین مشاغلی از سوی نیروی کار به 

حسب ضرورت برای امرار معاش و لزوم حفظ جریان 

درآمدی بوده است. آمارهایی که مرکز پژوهش های 

مجلس در خصوص بازار کار در زمســتان سال 98 

نیز اعلام کرده، جالب توجه است. طبق این آمارها، 

در آن زمان 60 درصد اشتغال کشور را مشاغل غیر 

رسمی )یعنی بدون پرداخت بیمه( تشکیل داده و 

حتی سهم اشتغال غیر رســمی در برخی از استان 

های کشور به بیش از 70 درصد نیز رسیده است.

2-  کاهــش جذابیــت هــای خدمــات بیمــه ای و 
هــم چنیــن دریافتــی هــای مســتمری بگیــران : 
طبق گــزارش مرکز پژوهش های مجلــس با عنوان 

افکارســنجی دربــاره نگــرش مــردم بــه وضعیــت 

صندوق‌های بازنشســتگی که ســال گذشته انجام 

شــده، اگر چه حدود 85 درصد مردم لزوم داشــتن 

بیمه بازنشســتگی را خیلی زیاد یا زیاد عنوان کرده 

اند، اما بیش از نیمی از بازنشستگان )55.6 درصد(، 

مهم ترین مشــکل خــود در ارتباط با صنــدوق های 

بازنشســتگی را به غیــر از مشــکل مالــی، در زمینه 

خدمات درمانی دانســته اند. این کاهش جذابیت، 

ســوال مهمی را پیش پای شــاغلان جدید قرار می 

دهد که چرا با افق نه چنــدان امیدوارکننده حقوق 

بازنشستگی و نیز خدمات نه چندان مطلوب )طبق 

موارد یادشده( باید اقدام به پرداخت بیمه کنند؟

در مجموع بــا توجه به پژوهــش انجام شــده در اتاق 

بازرگانــی ایــران که طــی آن، رابطــه افزایــش نرخ 

مشارکت با رشد متناســب حقوق و دستمزد اثبات 

شــده اســت، باید گفت یک راه مطمئن برای ترمیم 

زخم ناترازی صندوق های بازنشســتگی، افزایش 

نیروی کار به بازار کار با رشد متناسب دستمزدهاست 

و سرکوب دستمزدها، احتمال کاهش نرخ مشارکت 

و بیمه گریزی در بازار کار را تقویت خواهد کرد.


