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9اجتماعی

⁕
سن بازنشستگی 

برای مردان از 
۶۰ به ۶۲ سال 

افزایش پیدا 
کرده، اما سن 

بازنشستگی زنان 
همچنان ۵۵ سال 

باقی می‌ماند

جان باختن سالانه ۷۰۰ ایرانی در حین کار

 مدیرکل امور بین‌الملل ســازمان تأمیــن اجتماعی گفت: ســالانه بیش 

از ۷۰۰ نفــر در کشــور حیــن کار جــان خــود را از دســت می‌دهنــد کــه 

روزانه شــامل ۲ تــا ۳ نفر می‌شــود، این درحالی اســت کــه ۴۵ درصد از 

حادثه‌دیدگان متاهل هستند. به گزارش ایرنا، حسین مشیری تبریزی در 

کارگاه آموزشــی تدوین توصیه سیاستی چشــم‌انداز صفر با بیان این که 

مسیر چشم‌انداز صفر از سال ۱۴۰۱ در سازمان تأمین اجتماعی شروع 

و جلسات مختلفی به این منظور برگزار شد، اظهار کرد: آمار اداره کل فنی 

بیمه شدگان نشان می دهد در سال ۱۴۰۰ حدود ۴۵ تا ۴۷ هزار حادثه 

در سال توسط این سازمان ثبت ‌شده است.

وی ادامه داد: درصد زیادی از فوت شدگان، نیروی جوان هستند که دچار 

حادثه می شوند و ۴۵ درصد از حادثه دیدگان متاهل هستند که تبدیل به 

از کار افتاده کلی یا جزئی می‌شوند و یا فوت می‌کنند.

 گواهینامه‌های رانندگی ایران و عراق 
در هر 2 کشور به رسمیت شناخته می‌شود

رئیس پلیس راهور فراجا از امضای تفاهم‌نامه‌ای میان ایران و عراق خبر 

داد که بر اساس آن گواهینامه‌های رانندگی پایه سوم صادره از سوی هر 

کشور در کشور مقابل به رسمیت شناخته می‌شود.

به گزارش ایسنا، سردار ســید تیمور حســینی در این باره گفت: طبق 

این تفاهــم، اتباع ایرانی و عراقــی که قصد اقامت موقت زیر شــش ماه 

را در کشــور مقابل دارند، می‌تواننــد بدون نیاز به دریافــت گواهینامه 

رانندگی کشــور میزبان، بــا گواهینامه ملــی خود رانندگــی کنند. به 

عنوان مثال، شــهروند ایرانــی با گواهینامه پایه ســوم ایــران می‌تواند 

در عراق رانندگی کنــد و بالعکس. در این حالــت، گواهینامه فرد باید 

به زبان عربــی ترجمه شــود. همچنین، بــرای گواهینامه‌های دو زبانه 

یــا گواهینامه‌هایــی که شــامل زبان عربــی هســتند، امکان اســتفاده 

مستقیم وجود دارد.

به گفته رئیس پلیس راهور فراجا، علاوه بــر موضوع گواهینامه‌ها، ایران 

و عــراق در زمینه‌های دیگری ماننــد مدیریت ترافیــک و امنیت جاده‌ای 

نیز همکاری خواهند داشــت بنابر این تفاهم نامه، کشــور عراق از دانش 

فنی و تجربیات پلیس راهور ایران بهره‌مند خواهد شــد. این همکاری‌ها 

شامل انتقال دانش فنی، اجرای طرح‌های مدیریت ترافیک در حوزه‌های 

جاده‌ای و شهری و آموزش نیروهای عراقی در زمینه فناوری‌های جدید 

مدیریت ترافیک است.

اهمیت این توافق در ایام خاص
سردار حسینی درباره اهمیت این تفاهم نامه گفت: یکی از نکات مهم این 

تفاهم‌نامه، نقش آن در ایام خاص مانند اربعین حسینی است. با توجه به 

حجم بالای تــردد زائران ایرانی بــه عراق در مناســبت‌های مذهبی، این 

تسهیلات می‌تواند مشــکلات ترافیکی را کاهش و رضایت‌مندی زائران 

را افزایش دهد. پلیس راهور برنامه‌هایــی را برای کنترل و مدیریت تردد 

زائران در مسیرهای پرتردد ارائه خواهد داد.

 

صادق غفوریان
m.ghafoorian @khorasannews.com

یک ســال پــس از تغییرات منتــج بــه افزایش در 

قانون سن بازنشســتگی در جریان رسیدگی به 

قانون برنامه 5ســاله توســعه کشــور، این قانون 

با تدوین آیین نامه اجرایی، روز گذشــته توســط 

معاون اول رئیس جمهور برای اجرا به ســازمان 

اداری و اســتخدامی کشــور و وزارت تعاون، کار 

و رفاه اجتماعی ابلاغ شــد. بنابــر آن چه مجلس 

مصوب کــرد، از 2 تا 5 مــاه به ازای هر ســال و به 

میزان ســال های خدمتی به ســن بازنشستگی 

اضافه شده است. برای نمونه بیمه پردازانی که 

۲۵ تا ۲۸ ســال ســابقه خدمت دارند به سنوات 

اشتغال آنان به ازای هر سال تا زمان بازنشستگی 

دو ماه اضافه می شــود. در ضمن حداکثر میزان 

سنوات اشتغال 35 سال یا سقف سنی 62 سال 

برای آقایان و 55 سال برای خانم ها تعیین شد.  

تغییر قانون با هدف کمک به صندوق ها
اگــر بخواهیم بــه زبــان ســاده، هــدف و رویکرد 

تغییــرات در قانون بازنشســتگی را بیــان کنیم، 

باید به وضعیت نه چنــدان مطلوب صندوق های 

بازنشستگی و تامین اجتماعی اشاره کنیم که به 

طور طبیعی، افزایش ســن بازنشستگی با شعار 

»افزایش سن امید به زندگی«، فرایند بازنشسته 

شدن افراد و زمان انجام تعهدات توسط بیمه ها 

را با تاخیــر مواجه می کند و بــه نوعی زمان برای 

نهادهای بیمه گر می خرد.

تامین اجتماعی: قانون جدید شل گرفته 
است

البته که تغییرات و افزایش سن بازنشستگی در 

قانون بازنشســتگی در یک سال گذشته همواره 

با ابهامــات و اظهارنظرهای متفــاوت و متعدد و 

بعضا متناقضی همراه بوده بــه طوری که برخی 

مســئولان، اجــرای آن را اختیاری دانســتند در 

حالی که اکنون، این قانون با قید الزام، توســط 

دولت به دستگاه ها ابلاغ شده است.

مدیرعامل وقت سازمان تامین اجتماعی کشور، 

15 بهمن1402 در نشستی خبری تغییرات در 

قانون بازنشســتگی را اختیاری و شُــل برشمرد 

و گفــت: این قانون اختیاری و شــل گرفته شــده 

اســت. او معتقد بود اگر قــرار اســت، تحولی در 

این قانــون ایجاد شــود باید میزان افزایش ســن 

بازنشســتگی بســیار بیشــتر از آن چه مقرر شد، 

باشد.

افزایش سن بازنشستگی تا 5 سال
در عین حال آن چه روز گذشــته در متن ابلاغیه 

دولت بــرای کارکنان دولتــی و تامین اجتماعی 

منتشــر شــده، از افزایــش ســابقه بازنشســتگی 

تــا حداکثر ۳۵ ســال خدمت ســخن مــی گوید. 

همچنین، سن بازنشستگی برای مردان از ۶۰ به 

۶۲ سال افزایش پیدا کرده، اما سن بازنشستگی 

زنان همچنان ۵۵ سال باقی می‌ماند.

با جزئیات قانون جدید بیشتر آشنا شویم
افراد با ۲۸ سال سابقه بیمه‌پردازی: این گروه 
مشمول تغییر سنوات بازنشستگی نمی‌شوند و با 

۳۰ سال خدمت بازنشسته خواهند شد.  

افراد با ۲۵ تا ۲۸ سال ســابقه بیمه‌پردازی: به 
ازای هر ســال باقی‌مانده تا ۳۰ سال خدمت، ۲ 

ماه به سنوات خدمت آن‌ها افزوده می‌شود.  

افراد با ۲۰ تا ۲۵ ســال ســابقه بیمه‌پردازی: به 
ازای هر ســال باقی‌مانده تا ۳۰ سال خدمت، ۳ 

ماه به سنوات خدمت آن‌ها افزوده می‌شود.  

افــراد با ۱۵ تا ۲۰ ســال ســابقه بیمه‌پردازی: به 
ازای هر ســال باقی‌مانده تا ۳۰ سال خدمت، ۴ 

ماه به سنوات خدمت آن‌ها افزوده می‌شود.

افزایش 5 سال به سابقه کار برای کم 
سابقه ها

اما از مهــم ترین بخــش های ایــن قانــون باید به 

افزایش 5 ســال به ســن بازنشســتگی کارکنان 

دارای کمتر از 15 ســال ســابقه اشــاره کرد. بر 

اســاس قانون جدید، بیمه‌پردازانــی که مطابق 

قوانین کمتر از ۱۵ سال تمام سابقه بیمه پردازی 

آغاز اجرای قانون افزایش سن بازنشستگی 
یک سال پس از تغییرات در قانون بازنشستگی، دولت آیین نامه اجرای قانون جدید بازنشستگی را برای اجرا به سازمان اداری و استخدامی 

کشور و وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ابلاغ کرد. ما جزئیات افزایش ها و برخی تاملات درباره این قانون را مرور کردیم  

دارند به ســنوات الزامی بیمه پردازی آنان برای 

بازنشستگی پنج‌سال اضافه می‌شود.

عطف ماسبق منطقی است؟
در جریان رســیدگی و تصویب این قانون، برخی 

نماینــدگان در مجلس ایــرادات شــکلی و بعضا 

غیرشرعی بر این تغییرات وارد کردند. جواد نیک 

بین، از نماینــدگان مجلس معتقــد بود: مجلس 

نباید قانون را به گونــه ای تصویب کند که عطف 

به ماســبق شــود. قانون بازنشســتگی کــه برای 

مســتخدمین جدید بعد از تصویب قانون اســت، 

باید ســنوات خدمتش بیش از ۳۰ سال مصوب 

شــود، نه این که عطف به ماسبق شــود و بگوییم 

کسانی که سال های گذشته استخدام شده اند 

مشمول خدمت سنوات شوند، این خلاف قانون 

اســت و از شــورای نگهبان تقاضا داریم موضوع 

سنوات خدمت یا بازنشستگی بیش از ۳۰ سال 

را تایید نکنــد و آن را رد کنــد. علیرضا محجوب، 

دبیر کل خانــه کارگر نیز دربــاره همین موضوع 

در نامه‌ای سرگشــاده به رئیس مجلس نوشــت: 

افزایــش ســن بازنشســتگی و کاهش ســابقه 

راجع به کســانی کــه تا قبــل از اجــرای قانون 

بیمه‌پردازی خود را آغاز کرده‌انــد، با توجه به 

این که مراجع و علمای عالی‌قدر شــیعه، بیمه 

را یک قــرارداد می‌داننــد و ایــن مصوبه نقض 

یک‌طرفه تعهدات بوده و مقبول شرع اسلامی 

نیســت؛ ازاین‌رو از جانــب بیــش از ۳ میلیون 

عضو خانه کارگر، این تصمیم را محکوم کرده 

و امید دارم شــورای محترم نگهبــان و مجمع 

محترم تشــخیص مصلحــت نظام بــه موضوع 

توجه ویــژه کننــد و مانــع از اجحــاف حقوق و 

شرع شوند.

شورای نگهبان تایید کرد
با این حال، شورای نگهبان، دیدگاه مخالفان و 

استدلالات آن ها بر مصوبه ارسالی به این شورا 

را وارد ندانســت و نهایتــا، قانون افزایش ســن 

بازنشســتگی در ضمیمه برنامه 5 ســاله هفتم 

توسعه کشور را تایید کرد و پس از آن نیز دولت 

آن را در فرایند تدوین آیین نامه و ابلاغ قرار داد.
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