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فقط ۱۱ درصد از سدهای   
مشهد آب دارد!

عضو اصلی شــورای راهبــردی روابط عمومی 

بخش آب کشور گفت: حجم آب سدهای مشهد 

با وجود بارندگی‌های اخیر همچنان کاهشــی 

است و تنها ۱۱ درصد از حجم سدهای مشهد آب 

دارد. به گزارش ایرنا، کاظم جم افزود: سدهای 

تامین کننده آب مشهد شامل »طرق، دوستی، 

ارداک و کارده« است که هم اینک ۱۴۵ میلیون 

متر مکعب آب در پشــت این ســدها وجود دارد. 

وی تصریح کرد: میــزان بارندگی در ســال آبی 

جاری یعنی از مهر ماه سال ۱۴۰۳ تاکنون ۵۴ 

میلی متر است که این میزان نسبت به سال آبی 

گذشته 7 درصد و نســبت به دوره بلندمدت نیز 

۳۳ درصد کاهش دارد.

تامین ۸۰۰۰ تن کالای اساسی 
تنظیم بازار در استان

معاون امور بازرگانی و توسعه تجارت اداره‌کل 

صنعت، معــدن و تجــارت خراســان رضوی از 

تامیــن بیــش از ۸۰۰۰ تــن کالای اساســی 

تنظیــم بــازار ویژه مــاه رمضــان و نــوروز برای 

توزیع در اســتان خبــر داد. به گزارش ایســنا، 

علــی غفوری‌مقــدم اظهار کــرد: در راســتای 

تامین نیازهای اساســی شــهروندان، تاکنون 

۶۱۸ تن گوشت گوساله منجمد، ۱۸۰۰ تن 

برنج هندی ۱۱۲۱، ۱۶۵۰ تن مرغ منجمد 

و ۸۲۵ تن شــکر ســفید ویژه تنظیم بــازار ماه 

رمضــان و نــوروز تامین شــده که بــه‌زودی در 

شــبکه‌های صنفی منتخب اســتان خراســان 

رضوی توزیع می‌شود. وی درخصوص قیمت 

مصوب این اقلام تصریح کرد: گوشت منجمد 

گوساله کیلویی ۳۶۰ هزار تومان، برنج هندی 

۱۱۲۱ کیلویی حدود ۵۰ هــزار تومان، مرغ 

منجمد کیلویی ۶۵ هزار و ۸۰۰ تومان و شکر 

ســفید مصرف خانوار کیلویی ۴۲ هزار تومان 

تعیین شــده اســت. این اقــام به شــبکه‌های 

توزیــع ارســال شــده و بــه‌زودی از طریــق 

شــبکه‌های صنفــی منتخب، نمایشــگاه‌های 

عرضه مستقیم کالا و فروشگاه‌های زنجیره‌ای 

با نرخ مصوب در استان توزیع می‌شود.

در نشست دبیرخانه شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی استان بررسی شد

مصائب تربیت نیروی کار ماهر
نیــروی کار در چرخــه تولید و اقتصــاد هر جامعه 

ای نقش بســیار پررنگــی ایفا می کند، سیاســت 

گذاری در این حوزه باید با حساسیت بالا و ظرافت 

انجام شــود، نظام کار ایــران و متعاقبا اســتان، با 

طرح هــای متنوع و متعــددی ســعی در برقراری 

تعــادل در این زمینه داشــته اســت، چند ســالی 

اســت که مهارت افزایی نقطه مرکزی سیاســت 

های نظام کار شــده اســت که البته نمــی توان به 

موفقیت کامل آن ها اعتراف کرد، به هرحال یکی 

از کارهای مهــم ترویج نظام های مهــارت افزایی 

در ســازمان فنی حرفه ای و هنرستان هاست که 

نیروی کار را بی معطلی به سمت کار هدایت کند. 

اما در این رابطــه نیز موانع مهمی وجــود دارد که 

موضوع آخرین نشســت دبیرخانه شــورای گفت 

و گــوی دولــت و بخــش خصوصی اســتان شــده 

اســت. به گزارش روابط عمومی اتــاق بازرگانی 

اســتان، هــادی توانا، مدیــرکل هماهنگــی امور 

ســرمایه‌گذاری و اشــتغال اســتانداری خراسان 

رضوی، با اشــاره به سیاســت‌های اخیر در حوزه 

مهارت‌آموزی در این نشســت گفت: در یک سال 

گذشــته، ســه آیین‌نامــه و دســتورالعمل در این 

حوزه ابلاغ شده است. نخست، قانون اساسنامه 

سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کشور که بر عهده 

داشــتن آموزش‌های کوتاه‌مدت و مهارت‌آموزی 

در محیط واقعی کار را به این سازمان محول کرده 

اســت. دوم، قانون تقویت و توسعه مهارت‌آموزی 

دانش‌آموزان که وزارت آموزش و پرورش را مکلف 

به ارائه آموزش‌های مهارتی کوتاه‌مدت رســمی 

و ایجــاد هنرســتان‌های جــوار کارگاهــی کرده 

است. سوم، طرح اوقاف که واگذاری آموزش‌های 

مهارتی در محیط واقعی کار را به دانشگاه جامع 

علمی کاربردی مقرر کرده است.

نگاهی به وضعیت تامین نیروی کار ماهر در    ●●

خراسان رضوی
در ادامــه نشســت، مهــدی وطن‌پرســت، رئیس 

گروه تولید اســتانداری خراســان رضوی، با اشــاره 

به عدم تحقق چشــم‌انداز اشــتغال ۵۰ هزار دانش 

آموخته دانشگاهی گفت: طبق گزارش پایش ملی 

فضای کســب‌وکار )منتشرشــده از بهــار ۱۳۹۶ تا 

پاییز ۱۴۰۳( امتیاز دسترسی به نیروی کار ماهر تا 

ســال ۱۳۹۹ حدود ۳.۶ بوده اما از آن سال به بعد، 

این شاخص افزایش یافته و روند دشوار تامین نیروی 

کار ماهر تشدید شده است. بر اساس آخرین گزارش 

پایش در پاییز ۱۴۰۳، این امتیاز به بیش از ۶ رسیده 

که نشان‌دهنده وضعیت نامطلوب در این حوزه است.

نیاز ضروری به هنرستان‌های جوار کارگاهی   ●●
حسن عدالت‌جو، معاون آموزش متوسطه اداره کل 

آموزش و پرورش خراســان رضوی، با اشــاره به این 

که ۱۰ درصد از جمعیت دانش‌آموزی کشور در این 

اســتان حضور دارند، اظهار کرد: خراســان رضوی 

از نظر تعــداد دانش‌آمــوزان هنرســتانی، رتبه برتر 

کشور را داراســت. طبق برنامه ششم توسعه، سهم 

آموزش‌های مهارتی باید تا سال ۱۴۰۰ به ۵۰ درصد 

از کل کشــور می‌رســید اما این هدف محقق نشده 

اســت.در بخش دیگری از این نشســت، حمیدرضا 

موسوی، مدیرکل فنی و حرفه‌ای خراسان رضوی، 

با اشــاره به مشکلات ناشــی از دســتورالعمل‌های 

متناقض در حوزه مهارت‌آموزی اظهار کرد: صنایع 

با کمبود نیروی کار مواجه هســتند و یکی از عوامل 

مهم در این زمینه، ضعف در مهارت‌آموزی است. به 

نظر می‌رسد آموزش‌ها باید در سه سطح کوتاه‌مدت، 

میان‌مــدت و بلندمــدت تقســیم‌بندی شــوند تــا 

برنامه‌ریزی بهتری در این حوزه انجام شود.

عقب‌ماندگی در تحقق اهداف آموزش‌های    ●●

مهارتی
در ادامه نشست، ترابی‌زاده، معاون علمی دانشگاه 

علمی‌کاربردی خراســان رضوی گفــت: در برنامه 

ششــم توســعه، دو دانشــگاه علمی‌کاربــردی و 

فنی‌وحرفه‌ای به‌عنوان متولیان اصلی مهارت‌آموزی 

تعیین شــدند، اما از ۳۰ درصد هدف‌گذاری شده، 

حتی به ۱۰ درصد هم نرســیده‌اند. در برنامه هفتم 

توسعه نیز مقرر شــده که ۴۰ درصد از آموزش‌های 

عالی به مهارت‌آمــوزی اختصاص یابــد، اما در حال 

حاضر ایــن رقــم کمتــر از ۱۲ درصد اســت. به نظر 

می‌رســد یکی از دلایــل این عقب‌ماندگــی، رعایت 

نکردن مرزبندی‌های تعیین‌شده در قوانین و تداخل 

وظایف دستگاه‌های متولی است.

کمبود اعتبار برای ساخت هنرستان ها   ●●
در بخش دیگری از نشست، مجید علیخواه، معاون 

صنایــع کوچــک شــرکت شــهرک‌های صنعتــی 

خراســان رضــوی تصریح کــرد: در حــال حاضر، به 

نظر می‌رســد آموزش و پــرورش به لحــاظ اعتباری 

قــادر به تکمیــل هنرســتان‌ها نیســت. شــاهد این 

مدعا آن است که هنرســتان‌های جوار کارگاهی در 

شهرک‌های صنعتی چناران، توس، کاویان، کلات 

و... نیمه‌کاره مانده و به بهره‌برداری نرسیده‌اند. 

بخش خصوصی نیــز تنها در صورتی که ســاخت 

هنرســتان‌های جــوار کارگاهی توجیــه هزینه-

فایده داشته باشــد، در این حوزه سرمایه‌گذاری 

خواهد کرد. اگر مقرر باشد که شرکت شهرک‌های 

صنعتــی زمینی را بــه این حــوزه تخصیص دهد، 

نیازمند ابلاغیه از مرکز هستیم تا زمین به‌صورت 

رایگان و با متراژ مشخص برای ساخت هنرستان 

در نظــر گرفته شود.ســپس، محمد خوشــحال، 

مدیرعامــل شــهرک صنعتــی ماشین‌ســازی و 

فناوری‌های برتر، بیان کرد: واحدهای صنعتی با 

چالش‌هایی نظیر ناترازی برق و گاز، تعدیل نیروی 

کار، مشکلات مربوط به تامین اجتماعی و مالیات 

مواجه هستند و دستگاه‌های اجرایی در این زمینه 

همکاری مطلوبی ندارنــد. بنابرایــن، نمی‌توان 

صاحبان صنایع را موظف به ســاخت هنرســتان 

کــرد. از ســوی دیگر، نیــروی کار جــوان فعالیت 

در تاکســی‌های اینترنتی را بــه کار در واحدهای 

صنعتــی ترجیــح می‌دهــد.در بخش دیگــری از 

نشست، جواد نیشــابوری، رئیس کمیسیون کار 

و تامین اجتماعی اتاق خراســان رضوی، با توجه 

به روند مهاجرت نســل جوان، بــه مهارت‌آموزی 

برای جلوگیری از مهاجرت نیروی کار اشاره کرد 

و گفت: چند سال پیش، مشکل اصلی صاحبان 

صنایــع، کمبود نیــروی کار ماهر بــود، اما اکنون 

دغدغه اصلــی صنایع، جــذب نیروی کار ســاده 

است.لبافی، رئیس دبیرخانه شورای گفت‌وگوی 

خراسان رضوی در جمع‌بندی نشست، با تاکید 

بر تدوین نظام‌نامه آموزشی اســتانی افزود: باید 

از ظرفیت‌های موجود به‌ویژه در راســتای اسناد 

بالادستی و برنامه هفتم پیشرفت استفاده کنیم. 

علاوه بر این، آموزش‌ها باید بر اساس نیاز بازار کار 

تنظیم شود. براساس سند توسعه اشتغال استان، 

به آموزش و پرورش و دانشگاه‌ها اعلام کند که در 

5 تا 10 سال آینده به چه مهارت‌هایی نیاز داریم.

مدیر صندوق تامین خسارت‌های 
بدنی استان اعلام کرد

جلوگیری از صدور سهمیه 
سوخت وسایل نقلیه بدون بیمه

مدیر صندوق تامین خسارت‌های بدنی خراسان 

رضــوی گفت: پــس از پایــان مهلت بخشــودگی 

جرایم بیمه‌ای شــخص ثالث در پایان اسفند ماه 

امسال، مشخصات و اطلاعات وسایل نقلیه فاقد 

بیمه‌نامه در »ســامانه فهرســت خاکستری ستاد 

سوخت وسایل نقلیه بنزین‌سوز« درج خواهد شد 

و ســهمیه و کارت ســوخت این وســایل غیرفعال 

می‌شود. به گزارش ایرنا، احمد کامران‌فر افزود: 

بر این اســاس ۱۰۰ درصد مبلــغ جرایم بیمه‌ای 

انواع موتورسیکلت فاقد بیمه‌نامه شخص ثالث از 

‌۹ بهمن تا ۳۰ اســفند ماه به مدت ۵۲ روز و برای 

ســایر وســایل نقلیه زمینی و ریلی فاقد بیمه‌نامه 

شخص ثالث از تاریخ ۹ تا ۳۰ بهمن ماه به مدت ۲۲ 

روز بخشیده شده است. وی گفت: پس از پایان این 

مهلت بخشودگی در پایان اسفند ماه سال جاری، 

هیچ گونه دلیلی برای نداشتن بیمه‌نامه پذیرفته 

نیست و دستگاه‌های اجرایی طبق تکلیف قانونی 

خود، موظف به جلوگیری از صدور سهمیه سوخت 

برای وسایل نقلیه فاقد بیمه‌نامه هستند.

ورود نخستین محموله 
ترانزیتی امارات از طریق راه 

آهن ایران به افغانستان
مدیر عامل کنسرسیوم توسعه ریلی افغانستان 

گفت: نخســتین محموله ترانزیت ریلی امارات 

عربــی متحــده از طریــق مــرز ریلی »شــمتیغ« 

خراســان رضوی وارد هرات افغانســتان شــد. 

به گــزارش ایرنــا، مصطفی رضایی افــزود: این 

محموله ترانزیتی شامل ۴۰ کانتینر حامل شکر 

از مبدأ امارات متحده عربی و ۶ واگن حامل بار 

صادراتی ســیمان از ایران روز ســه شنبه پس از 

عبور از مرز ریلی شمتیغ در شهرستان »خواف« 

به ایستگاه »روزنک« هرات افغانستان رسید. وی 

اضافه کرد: این محموله نخستین بار ترانزیتی از 

مبدأ امارات که از بندرعباس بارگیری و به قطار 

منتقل و سپس به وسیله شبکه ریلی کشور از مرز 

شمتیغ وارد افغانستان شد.


