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تصورش هم سخت اســت که چون پرستار نداریم، 

پس فلان بخش بیمارستان را تعطیل کنیم؛ نه این 

که اکنون چنین مســئله ای اتفاق افتاده اســت اما 

روز گذشته رئیس ســازمان نظام پرستاری درباره 

احتمال بــروز آن هشــدار داده و گفته اســت: »اگر 

به مشــکلات و مســائل موجود در حوزه پرستاری 

توجه نکنیم، به نظر می‌رسد که سال آینده ممکن 

است سال سخت‌تری از امسال باشد، نه فقط برای 

پرســتاران، بلکه برای مدیریت کل نظام سلامت. 

مشــکلاتی که امروز مطــرح می‌شــود در حقیقت 

مشــکلات کلی نظام ســامت خواهد بــود زیرا ما 

نمی‌توانیم پرستارهای خوبی جذب کنیم و آن ها را 

نگه‌داریم و به تدریج نیروهای خوب‌مان را از دست 

می‌دهیم. اکنون خطر تعطیلی برخی از بخش‌های 

بیمارستانی به دلیل کمبود نیرو وجود دارد.«

معوقات از 9 ماه به 6 ماه رسید
موضوع مطالبات پرســتاران از ســال های خیلی 

قبل، نقــل تمامی محافــل و گزارش های رســانه 

ای اســت. احمد نجاتیــان، رئیس ســازمان نظام 

پرســتاری مــی گویــد: بخــش عمــده‌ای از تعرفه 

خدمات پرســتاری که مربوط به خدمات بستری 

است، باید توسط بیمه‌ها پرداخت شود و بخشی 

نیز توســط بیمــاران پرداخــت می‌شــود. بیمه‌ها 

در کشــور ما موظف هســتند که در کمتر از دو ماه 

بدهی مراکز دانشگاهی را تسویه کنند. معوقات 

زیــادی در کشــور وجــود دارد که تنها محــدود به 

پرداخت پرســنل نیســت، بلکــه در حــوزه دارو و 

تجهیزات نیز مشــکلاتی وجــود دارد. در ابتدای 

دولت چهاردهم، متوسط 9 ماه عقب‌ماندگی در 

پرداخت کارانه‌ها وجود داشت واگر در این دو سه 

روز پایانی ســال، تعرفه دیگری واریز شود، به نظر 

می‌رســد که میانگین معوقات به 6 ماه برسد. در 

همین حال دو روز قبل بــه نقل از  احمد نجاتیان، 

رئیس کل سازمان پرستاری، آمده است: »معوقات 

پرســتاران به بیــش از ۷ مــاه می‌‎رســد، نکته این 

است که برخی از دانشگاه‌های علوم پزشکی قول 

داده‌اند که در روزهای باقی مانده اسفند، حداقل 

۲ ماه از معوقات پرستاران را پرداخت کنند که با 

این حساب هنوز ۵ ماه به پرستاران بدهکارند.«

این حقوق های ناچیز
حال که از معوقــات و بدهی دولت به پرســتاران 

می گوییم، شاید این پرسش هم مطرح باشد که 

اصلا حقوق پرستاران چقدر است؟ شریفی مقدم 

دبیرکل خانه پرســتار ایران این طــور می گوید: 

حقوق و دســتمزد پرســتاران ماهانــه ۱۵ تا ۱۶ 

میلیون تومان است، دســتمزدی که حتی برای 

پرستاران مجرد هم کم اســت. اگر دیروز آقایان 

پرستار، برای تامین مخارج زندگی و اجاره‌بهای 

خانه در دو بیمارستان کار می‌کردند و خانم‌های 

پرســتار در یــک بیمارســتان، امــروز شــرایط به 

شکلی شده اســت که آقایان در ســه بیمارستان 

و ســه شــیفت و خانم‌هــا در دو بیمارســتان و دو 

شــیفت کار می‌کنند و بدتر این است که با قانون 

جدید مالیات، بــرای مجموع حقوق پرســتاران 

که به عنوان مثــال ۳۰ میلیون تومان می‌شــود، 

مالیــات ۱۰ تا ۱۵ درصدی هــم تعلق می‌گیرد، 

این در حالی است که طبق قانون، پزشکان تنها 

۱۰ درصــد از حقوق و دســتمزد خــود را مالیات 

 صدمه اقتصادی ۱۸ میلیاردی بابت 
هر مرگ تصادفی

 رئیــس دانشــگاه علوم 

پزشکی شــهید بهشتی 

با اشاره به این که پویش 

»نه به تصــادف« در واقع 

»نــه بــه مــرگ« اســت، 

گفــت: مرگ یــک نفر بر 

اثــر تصادفات جــاده‌ای 

و شــهری ۱۸ میلیــارد 

تومان صدمــه اقتصادی به جامعــه وارد می کنــد و منجر بــه از بین رفتن 

نیروی مولد می شــود؛ به همین دلیــل جلوگیری از مــرگ حتی یک نفر 

در این پویش مهم اســت.به گزارش ایرنا، محمد اســماعیل قیداری روز 

یک شــنبه در نشســت خبری که در ســتاد دانشــگاه علوم پزشکی شهید 

بهشتی برگزار شــد، افزود: تصادفات ســومین علت مرگ و میر کشور را 

تشــکیل می‌دهد و بیشــتر در قشــر فعال جامعه اتفاق می‌افتد و علاوه بر 

عواقب اجتماعی معلولیت‌هایی را نیز در پــی دارد.وی اظهار کرد: برای 

جلوگیری از مرگ سالانه ۲۰ هزار نفر بر اثر تصادفات، باید علل و عوامل 

بررسی شود تا میزان تصادفات کاهش یابد و این امر با آگاه سازی مردم و 

تعامل دستگاه‌های مختلف محقق می شود.قیداری با بیان این که کاهش 

۸ درصدی مرگ و میر در اثر تصادف مهم ترین هدف پویش »نه به تصادف« 

اســت، ادامه داد: آمار مرگ و میر ناشــی از تصادفات در کشور بالاست و 

باید با فرهنگ‌سازی جامعه را به سمت این که »ایمن برانیم« سوق دهیم.

رئیس دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی با بیان این که بیمارستان‌های 

تابع دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی در تعطیلات نوروزی به صورت 

آماده‌بــاش بــه مصدومــان ترافیکی خدمــت رســانی می‌کننــد، تصریح 

کرد: اورژانس پیش بیمارستانی نیز ۲۴ ساعته در جاده‌های مواصلاتی 

در حوزه اســتحفاظی دانشــگاه فعال اســت و اورژانس بیمارســتانی نیز 

آمادگی پذیرش مصدومان ناشی از تصادفات جاده‌ای در نوروز را دارند.

به گفته قیــداری، در بیمارســتان‌های امام حســین، طالقانــی، لقمان و 

شــهدای تجریش نیز آمادگی پذیرش بیماران ترومایی فراهم شده است 

و در شهرســتان‌های فیروزکــوه، ورامیــن، قرچک و بومهــن نیز خدمات 

درمانی به نیازمندان ارائه می‌شــود.رئیس دانشگاه علوم پزشکی شهید 

بهشتی تصریح کرد: بر اساس گزارش‌های موجود، در ۱۱ ماه گذشته ۲۱ 

هزار و ۵۵۲ مصدوم ترافیکی در کشــور وجود دارد و بیشتر تصادفات در 

۳۰ کیلومتری مقصد رخ می‌دهد.قیــداری با بیان این که کودکان نقش 

مهمی در مدیریت رانندگی والدین دارند، افزود: از آنجایی که بیشترین 

صدمه در تصادف به کودکان وارد می شود و آن ها بی‌سرپرست می‌شوند، 

نقش آن ها در رانندگی ایمن و آهســته والدین بســیار موثر است.معاون 

بهداشتی دانشــگاه علوم پزشکی شــهید بهشــتی نیز با تاکید بر این که 

الگوی رانندگی ایمن را فرهنگ‌سازی کنیم، گفت: باید الگوی مناسب 

رانندگــی را برای مــردم ارائــه و محتوای آموزشــی را از طریــق رابطان و 

سفیران سلامت در قالب طرح‌های شهر سالم به مردم آموزش دهیم.
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پرستاران را دریابیم!   
کار سخت در شرایط ناکافی بودن حقوق و مزایا، مطالبات چند ماهه و البته کمبود جدی تعداد پرستار در مقایسه با استانداردهای جهانی، شرایط را برای سپیدپوشان 

سخت کرده است. با وجود پرداخت بخشی از مطالبات آن ها طبق گفته رئیس سازمان نظام پرستاری، تازه معوقات به 6 ماه رسیده است

پرداخــت می‌کننــد، بــرای هــر میــزان حقوقی 

که دریافت می‌کنند.

عزمی برای اجرای کامل قانون تعرفه 
گذاری نیست

از سال 1376 که قانون تعرفه گذاری پرستاران 

مصوب شــد، تا امروز همواره موضــوع اجرای آن 

با چالش کمبــود بودجه مواجه بوده اســت. رهبر 

معظــم انقــاب، آذرمــاه 1399 نیز در ایــن باره 

ســخن گفتند و تاکید کردنــد: »یکــی از کار‌های 

لازمی که مسئولان باید انجام دهند، اجرای قانون 

تعرفه‌گذاری خدمات پرستاران است که مدت‌ها 

قبل تصویب شده اما هنوز اجرا نشده است.«

 از نظر شریفی مقدم، اجرایی شدن صحیح قانون 

تعرفه‌گذاری خدمات پرستاری نیز تا وقتی سیستم 

مدیریت نظام ســامت به این شــکل ادامه داشته 

باشــد، اتفاق نخواهد افتاد. دبیرکل خانه پرستار 

ایران می‌‎گوید: »تا زمانی که تعارض منافع در نظام 

سلامت، وجود داشته باشــد، قانون تعرفه‌گذاری 

پرستاری به‌درستی اجرا نخواهد شد.«

غصه کمبود پرستار هم هست
اگرچه در ســال های اخیر، مجوزهــای متعددی 

در خصوص جذب پرســتار توســط دولت صادر 

شــده اما کمبود پرســتار ظاهرا به این زودی ها 

به اســتانداردهای جهانی نمی رســد. سازمان 

بهداشــت جهانی می‌گوید اگر از نرخ کف و زیر 

حد اســتاندارد ۳ پرســتار به ازای هر هــزار نفر 

جمعیت کمتر باشد، با مرگ و میر بیشتر بیماران 

مواجه خواهیم بود. این درحالی اســت که طی 

ســال‌های اخیر مــا در این نــرخ زیر اســتاندارد 

رکورد زدیم و به ازای هر هزار نفر جمعیت، کمتر 

از 1.5 نفر پرستار داریم؛ این یعنی اگر پرستاران 

فعلی ما حتــی خــود را در محیط بیمارســتانی 

بــه آب و آتــش هــم بزننــد، نمی‌تواننــد حداقل 

استاندارد‌های ســازمان بهداشت جهانی را در 

خدمات پرستاری تامین کنند.

انگیزه دارم یا نه؟
شاید با این وضعیت، نخستین پرسشی که مطرح 

می شود، انگیزه کار است و این که آیا پرستاران 

برای کار انگیزه لازم را دارا هستند یا نه. دیده بان 

ایران در این باره به نقل از دبیرکل خانه پرستاری 

می نویســد: نتیجــه اجرایــی نشــدن مطالبات 

همیشگی پرستاران اما بروز چند اتفاق مهم در 

نظام سلامت است که شریفی‌مقدم به آن اشاره 

می‌‎کنــد؛ او می‌گوید: »بی‌توجهــی به مطالبات 

پرستاران، مهاجرت چند هزار پرستار در سال را 

به همراه دارد، پرستار ما در یک کشور اروپایی، 

به عنوان مثــال ۲ هزار یــورو حقوق و دســتمزد 

دریافت می‌کند، حال این کــه در ایران، ماهانه 

تنها ۲۰۰ دلار دریافتی دارد.« خانه‌‎نشین شدن 

۵۰ هزار دانش آموخته پرســتاری و بی‌میلی به 

کار کردن در رشــته‌ای که ســال‌ها در آن درس 

خوانده‌اند، از دیگر اثرات بی‌توجهی به مطالبات 

است. او می‌گوید پرستارانی که در بیمارستان 

کار می‌کننــد هم انگیــزه کار کردن را از دســت 

داده‌انــد و دود بی‌انگیزگــی پرســتاران، تنها به 

چشم مردم و بیماران می‌رود تا خدمات درمانی 

بی‌کیفیت به بیماران ارائه شود.

layout@khorasannews.com ۰ ۵ ۱ ۳ ۷۰ ۰ ۹ ۳ ۹ ۰
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