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و اصولی معلمان 
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این در حالی است 
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به هر معلم ۱۶ 
میلیون تومان 

بدهکار است

معلمی همچنان شغل انبیاست!
 هر چند شاید حالا دانش آموزان در پاسخ به پرسش می خواهید چه کاره شوید، نمی نویسند  معلم و هر چند معلمان برای تامین معاش 
دو شغله باشند و هرچند آموزش و پرورش، امروز به هر معلم میانگین ۱۶ میلیون تومان بدهکار باشد اما باز هم معلمی شغل انبیاست

صادق غفوریان
m.ghafoorian @khorasannews.com

البتــه که معلمــان، شــأن و شــخصیت و احترام 

را از حــق و حقــوق مادی نمــی گیرند و اساســا 

معلمــی، در ذات و نهــاد خــود، یعنــی محتــرم 

بودن، یعنی تعالی اندیشــه، یعنی گام در مسیر 

پیامبری و راهبری انســان ها، یعنی روشنگری 

و روشنایی...

فــردا 12 اردیبهشــت، ســالروز شــهادت معلم 

شــهید، مرتضی مطهری اســت. حالا را چندان 

نمی دانم اما سه دهه قبل که نسل ما دانش آموز 

بودیم، مدارســمان و کلاس ها در چنین ایامی 

مملو از شــور و حال بــود. حتی اوایــل دهه 80 

هم که چند صباحی به تجربه معلمی گذشــت، 

فضای مدرســه متفاوت از همیشــه می شد. آن 

زمان ها در ایــن روزها معلــم ها مهربــان تر می 

شــدند، از تنبیه خبری نبود و گاهــی هم در این 

روزها، حجم تکالیف کم می شــد و شــاید مشق 

شب نمی گفتند. اما به نظر، حال و هوای حالا، 

معلمان و دانــش آمــوزان خیلی متفــاوت از آن 

سال ها شده است.

معلمی همچنان شغل انبیاست
طبیعی اســت که در ایــن گــزارش نخواهیم در 

ثنا و مــدح مقام معلم و معلمــان بنگاریم. همان 

طور که اشاره شد، معلمی نه تنها دیروز و امروز   

بلکه برای همیشــه و برای همه بشریت، شغلی 

الهی و برای تعالی انسان هاست و این یعنی این 

شغل، همیشــه برای جامعه قابل احترام است. 

در واقع، معلمی همچنان و برای همیشه شغل 

انبیاست.

اما...
اما چه دردها و غصه هاست که یک خبرنگار در 

روز بزرگداشــت معلــم، وقتی درصــدد انتخاب 

موضوعــی مرتبط بــا »معلــم« بر می آیــد، اولین 

سوژه ای که ذهنش را به خود مشغول می دارد، 

پرداختن به مشکلات صنفی و معیشتی معلمان 

اســت. همه بــه خاطــر داریم کــه در دهــه های 

60و 70 قریب به اتفاق دانــش آموزان در متن 

انشــای خود با موضــوع »می خواهیــد چه کاره 

شوید؟« می نوشــتند، می خواهیم معلم شویم. 

ولی تردید دارم امروز نیز چنین باشد. البته که 

دانش آموزان، یعنی فرزندان مــا در این فرایند 

و در ایــن تغییــر ذائقه نســلی چنــدان تقصیری 

ندارند. این ما هستیم به عنوان مقصران اصلی 

و متهمــان ردیــف نخســت فرهنــگ ســازی که 

نتوانســتیم ارزش هــای فرهنگی را بــه آن ها به 

درســتی منتقل کنیم. اگر شــفاف تــر بخواهیم 

بگوییــم، »مدرســه« نیــز در ایــن کــم کاری بی 

تقصیر نیست.

ظرفیت های آزمون های معلمی خالی 
می ماند!

شــاهد مثال این آســیب که چرا نســل امروز آن 

چنان که نســل پیشــین به شــغل معلمی عشق 

مــی ورزیــد، عشــق نمــی ورزد، از آزمــون های 

جذب معلم مشخص می شــود. نیمه سال قبل، 

مدیــر پروژه‌هــای اســتخدامی وزارت آموزش و 

پرورش درباره خالی ماندن صندلی های جذب 

در آمــوزش و پــرورش گفتــه اســت: »در آزمون 

اســتخدام آموزگار فقط در شــهر تهران ۲ هزار 

ظرفیت برای مردان خالــی ماند.«)خبرگزاری 
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این وضعیت حتی در برخی اســتان ها و مناطق 

نیز شــرایط مشــابهی دارد و به دلایل مختلف از 

جمله شــرایط ســخت زندگی، کمبود امکانات 

و پاییــن بودن حقــوق، تمایــل به شــغل معلمی 

کاهش یافته است.

معلمان دو شغلی!
خیلی زود برویم ســر اصل مطــب و این مهم چه 

مــی تواند باشــد جز مســائل معیشــتی معلمان 

و نارســایی ها در تامین مخــارج زندگی. اجازه 

بدهید یکی از ایــن موارد را به روایــت یک معلم 

در شهرســتان فنوج سیستان و بلوچستان مرور 

کنیم: »اینجا همه دو شــغله‌اند. من خودم معلم 

رســمی هســتم اما شــغل دوم دارم. معلم‌های 

خرید خدمات هــم خیلی وضعیت بــدی دارند. 

پیش آمده کــه این بنــدگان خدا حتی تــا ۶ ماه 

هم حقوق نگرفته‌اند و دســت آخر شــاید ۵ تا ۶ 

میلیون تومان می‌گیرند. من خودم از همکارانم 

شــنیدم که می‌گفتنــد کاش معلم نمی‌شــدیم. 

با این وضــع وقتی ســر کلاس می‌روند، کیفیت 

تدریسشان خیلی پایین می‌آید چون انگیزه‌‎ای 

برایشــان نمانــده. همیــن می‌شــود کــه در این 

چرخــه، دانش‌آموز همیشــه قربانی اســت.« نه 

این که در شهرستان فنوج، بلکه در اغلب شهرها 

و کلان شــهرها، معلمــان زیادی اند کــه پس از 

ساعات مدرسه برای تکمیل هزینه های معاش 

بــه مشــاغل دیگــری رو آورده اند. این مشــاغل 

گاهی کار در موسســات و بخش های پژوهشی 

است و برای برخی دیگر نیز کار در بنگاه املاک 

و این گونه موارد است.

حقوق بازنشستگان تامین اجتماعی از سایر 
صندوق‌ها افزایش بیشتری داشت

 نایب رئیس کانون عالی بازنشستگان اعلام کرد: امسال حقوق بازنشستگان 

تامین اجتماعی از سایر صندوق‌ها افزایش بیشتری داشت.نصرا... دریابیگی 

نایب رئیس کانون عالی بازنشســتگان، در خصوص افزایش حقوق امســال 

کارگران و بازنشســتگان تأمین اجتماعی به خبرگزاری مهر گفت: امســال 

برای اولین بار در ۴۳ سال گذشته، حداقل دســتمزد کارگران بر اساس دو 

آیتم ماده ۴۱ قانون کار، ۴۵ درصد، یعنی تقریباً بیش از تورم موجود، افزایش 

پیدا کرد. به تأســی از آن هم حقوق بازنشســتگان حداقل‌بگیــر ۴۵ درصد 

و ســایر ســطوح ۳۲ درصد به اضافه ۹۳۱ هزار تومــان افزایش یافت.رئیس 

هیئت مدیره کانون بازنشستگان استان مازندران ادامه داد: سازمان تأمین 

اجتماعی در ســال گذشــته با حمایت دولت و مجلــس و همراهی و پیگیری 

جامعه بازنشستگان کشور و پیگیری ویژه آقای سالاری مدیرعامل سازمان، 

توانست مجوز بگیرد تا ماهانه مبلغ ۷۱۶ هزار تومان به عنوان کمک به حفظ 

قدرت خرید بازنشســتگان به آنان پرداخت کند. ایــن در حالی بود که طبق 

قانون حداقل‌بگیران مشمول متناسب‌سازی نمی‌شدند. خوشبختانه این 

مسئله موجب شد همه بازنشستگان سازمان تأمین اجتماعی از افزایش‌ها به 

نحوی برخوردار شدند و این موضوع و ابتکاری است که در صندوق‌های دیگر 

ندیده‌ایم و می‌توان گفت بــه رغم همه مشــکلات و محدودیت‌های مالی در 

وصول درآمدهای سازمان تأمین اجتماعی، این سازمان برای بازنشستگان 

کارهای خوبی انجام داد.دریابیگی افزود: این مبلغ کمک به حفظ قدرت خرید 

امسال هم با مساعدت مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی اجرایی شده و ما از 

این بابت تشکر می‌کنیم. البته همچنان اقشار جامعه بازنشستگان و کارگران 

کشورمان مشکلات معیشتی، درمانی و مسکن دارند. جامعه بازنشستگان 

کشور انتظار دارد دولت و مجلس برای تداوم حفظ قدرت خرید بازنشستگان 

به سازمان تأمین اجتماعی کمک کنند.وی گفت: معوقات متناسب‌سازی 

حقوق بازنشستگان و مستمری‌بگیران مربوط به هفت ماه اول سال ۱۴۰۳، 

ماه گذشته پرداخت شد. برنامه این است که مبلغ متناسب‌سازی ۱۴۰۳ به 

پایه مستمری اضافه شده و سپس افزایش ماده ۹۶ قانون تأمین اجتماعی بر 

مجموع آن اعمال و بعد، مبلغ متناسب‌ســازی ۱۴۰۴ بر اساس جبران ۷۰ 

درصد از افت ضریب مستمری برقراری تعیین شود.نایب رئیس کانون عالی 

بازنشستگان تأمین اجتماعی در پایان از تلاش‌ها و زحمات مدیران سازمان 

تأمین اجتماعی برای اهتمام به حل مشــکلات بازنشســتگان این سازمان 

تشکر و قدردانی کرد و افزود: امیدواریم با حمایت دولت و مجلس محترم توان 

اقتصادی و مالی سازمان تأمین اجتماعی افزایش پیدا کند.

ایران در حال ساخت ۲۰ ماهواره است
رئیس ســازمان فضایــی ایران گفــت: در حال حاضر، ســاخت و توســعه 

حدود ۲۰ ماهــواره در قالــب کنسرســیومی از شــرکت‌های دولتــی و 

خصوصی در حال اجراســت.به گزارش تسنیم، حسن ســالاریه؛ رئیس 

سازمان فضایی ایران روز گذشته در حاشیه نمایشگاه اینوتکس 2025 

با اشاره به راهبرد کلان این سازمان اظهار کرد: از سال 1401 و همزمان 

با آغــاز اجرای این برنامــه، واگــذاری پروژه‌های بــزرگ فضایی به بخش 

خصوصی در دستور کار قرار گرفت.

ساخت 20 ماهواره  در قالب کنسرسیومی از شرکت‌های 
دولتی و خصوصی

ســالاریه با اشــاره به توســعه همکاری میان دولت و بخــش خصوصی در 

حوزه فضایی بیان کرد: تا به امروز نزدیک به ‌هزار میلیارد تومان قرارداد با 

شرکت‌های بخش خصوصی در حوزه‌های گوناگون صنعت فضایی منعقد 

شده است. این قراردادها شامل ساخت ماهواره‌ها و طراحی منظومه‌های 

ماهواره‌ای مانند منظومه شهید سلیمانی است. در حال حاضر، ساخت 

و توسعه حدود 20 ماهواره در قالب کنسرسیومی از شرکت‌های دولتی 

و خصوصی در حال اجراست.
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رتبه بندی خوب بود اما کافی نبود
در ســال های اخیر، طــرح رتبه بنــدی معلمان 

که ســطح دریافتی آنان را ارتقا داد، تاحدودی 

توانســت مرهمــی بــر زخــم هــا باشــد امــا این 

افزایش حقــوق هیچ گاه به ســرعت رشــد تورم 

و افسارگســیختگی قیمــت هــا نرســید. چنین 

وضعیتــی اســت کــه روز گذشــته ســید حســن 

هاشــمی از نمایندگان مجلس در تذکر شفاهی 

در صحــن علنــی خواســتار توجــه بــه معیشــت 

معلمان مــی شــود و می گویــد: ضــرورت دارد 

افزایش فوق العاده ویژه بند 10 ماده 68 قانون 

مدیریت خدمات کشوری برای فرهنگیان از 25 

درصد به 50 درصد ارتقا یابد. همچنین اجرای 

ناقص متناســب ســازی حقوق بازنشســتگان و 

توجه به معیشــت، ســامت و بیمــه تکمیلی آن 

ها ضروری اســت. یــک معلم بازنشســته چنین 

می گویــد: »دولت‌ها، تــورم را کنتــرل کنند ما 

اضافه حقوق سالانه را نمی‌خواهیم. اگر انصاف 

داشته باشیم باید بگوییم همین اضافه حقوق‌ها 

هم تناسبی با تورم ندارند.« این معلم بازنشسته 

بیان می‌کند: »امســال اعلام کردند 20درصد 

اضافه حقــوق داریــم، هرچند هنوز هــم به‌طور 

قطعی اعلام نشده است.  اگر افزایش حقوق را 

همین 20درصد هم در نظر بگیریم، باز زورمان 

به تورم نمی‌رسد.«

بدهی دولت به هر معلم؛ 16 میلیون 
تومان

امــا مطالبــات فرهنگیــان شــامل پــاداش ها، 

معوقــات و برخی دیگــر از موارد، وضعیــت را به 

موضوعی کهنه و کلیشه ای تبدیل کرده و دولت 

ها و وزارتخانه های مختلف هیچ گاه نتوانستند 

بدهی خــود بــه فرهنگیــان را صفر کننــد. این 

مســئله را اگر توهین به مقام معلم ندانیم، قطعا 

ارج نهادن و تمجید جایگاه معلمی نیز نیســت. 

روز گذشــته محمد میرزایی، عضو کمیســیون 

فرهنگی مجلس در صحن علنی مجلس چنین 

انتقــاد کــرد: از وزیر آمــوزش و پــرورش، رئیس 

سازمان اداری و اســتخدامی و سازمان برنامه و 

بودجه تقاضا داریم نسبت به رفع فوری مشکلات 

آنان به‌صورت جدی رســیدگی کننــد؛ پاداش 

پایان خدمت بازنشستگان، حق کارمند دولت 

اســت و باید به‌موقع و مطابق با شــرایط تورمی 

برنامه‌ریزی و پرداخت شود. متأسفانه مطالبات 

به‌حــق و اصولی معلمــان معوق می‌مانــد و این 

در حالی اســت کــه مســئولان وزارت آموزش و 

پرورش می‌گویند این وزارتخانه به طور میانگین 

به هــر معلــم ۱۶ میلیــون تومان بدهکار اســت 

و نماینــدگان بــه جــد پیگیــر مشــکل معوقات 

فرهنگیان بازنشسته و شاغل هســتند زیرا این 

وضعیت شایسته معلمان کشور نیست.
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