
می کنیم تا مانایی در شــعار بنیاد محقق شــود. 

در بخش اشــتغال طرح های متعــددی در حال 

اجراســت که یکــی از آن هــا جذب نخبــگان در 

دســتگاه های اجرایی اســت. از شــهریور ســال 

گذشته بررســی پرونده ۳۸ هزار نفر از نخبگان 

بررســی شــده و مراحل نهایی خــود را طی می 

کند.

پیش از این وزیر علوم، تحقیقات و فناوری به این 

موضوع اشاره کرده و گفته اســت: »اتفاقاتی در 

کشور افتاده که باعث فراری دادن نخبگان شده 

است که یکی از آن ها مسائل معیشتی و مسکن 

بوده است.«

البته بنیاد نخبگان در جهت ماندگاری نخبگان، 

اقدامــات متعــددی را از جمله اشــتغال آنان در 

دستگاه های دولتی در دستور کار خود قرار داده 

اســت: ۳۸ هزار پرونده برای جذب نخبگان در 

دستگاه های اجرایی 

وجود داشت؛ پروسه 

اواخــر  از  ارزیابــی 

شهریور سال گذشته 

شروع شــده و اکنون 

مرحله پایانــی کانون 

هــای ارزیابــی هســتند تا جــذب دســتگاه ها 

شــوند. فراخوان چهارم را شــهریور اعلام می 

کنیم. با ســازمان اداری اســتخدامی در حال 

هماهنگی هســتیم که پروســه جذب شــفاف 

باشد.  طرح برای جذب اعضای هیئت علمی 

را داریم که دانشــجویان دکتــری ثبت نام می 

کنند و برای اولین بار به تمام پرونده هایی که 

منتظر بودند در اردیبهشت رسیدگی شد. ۱۵ 

اردیبهشــت فراخوان جذب را منتشــر کردیم 

و تا پایــان اردیبهشــت ادامــه دارد. در ابتدای 

شــهریور پرونده های جذب تعیین تکلیف می 

شود.

۱۷۰ ردیف اســتخدامی ویژه نخبگان داریم 

که افراد متقاضی جذب می شوند. قرار است 

بر اساس آیین نامه حمایت از دانش آموختگان 

برتر دانشگاه  جذب دانشگاه ها شوند.  

 

9اجتماعی

خدایگان: بودجه بنیاد ملی نخبگان با 
20 درصد افزایش نزدیک به 500 میلیارد 

تومان در سال 1404 است که شاید از یک 
پژوهشکده کوچک در کشور نیز کمتر باشد. 

که هزینه‌های جاری بنیاد ملی نخبگان نیز در 
این 500 میلیارد تومان تعریف شده است

بودجه نخبگان فقط یک دوازدهم نیاز
 بنیاد ملی نخبگان برای انجام ماموریت های خود در جهت توسعه فعالیت ها نیازمند 6 هزار میلیارد تومان بودجه است

 در حالی که قائم مقام این بنیاد می گوید، اعتبارات 1404 ما فقط 500 میلیارد و یک دوازدهم مبلغ مورد نیاز برای انجام ماموریت هاست 
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وقتی قرار باشــد، کشــور بر پایــه فنــاوری، علم، 

دانش بنیان ها و نخبگان مسیر توسعه و پیشرفت 

را ســپری کند، نمی تــوان انتظار داشــت، بنیاد 

ملی نخبــگان که اساســا برنامه ریــزی و راهبری 

حــوزه فعالیت هــای نخبــگان را بر عهــده دارد، 

بدون بودجه باشــد. آن طور که سعید خدایگان؛ 

قائم‌مقــام بنیــاد ملــی نخبــگان اعلام کــرده که 

مأموریت‌هایی که برای ما تعریف شــده اســت با 

بودجه همخوانی ندارد.

با 20 درصد افزایش فقط 500 میلیارد
آن چه قائم مقام بنیاد نخبگان درباره بودجه این 

بنیاد اشاره کرده، مایه شرمندگی است: بودجه 

بنیاد ملی نخبگان بــا ۲۰ درصد افزایش نزدیک 

به ۵۰۰ میلیارد تومان در ســال ۱۴۰۴ اســت. 

سال گذشته برای اجرایی‌سازی برنامه‌های خود 

فقط به ۶ همت احتیاج داشتیم. در آذرماه سال 

گذشــته، ســند را مبنا قرار دادیم و گفتیم که اگر 

بخواهیم همه مأموریت‌ها را اجــرا کنیم حداقل 

به 6 همت بودجه نیاز داریم تا برنامه‌های خود را 

اجرایی‌سازی کنیم.

بودجه ای به اندازه یک پژوهشکده 
کوچک

بنیاد ملــی نخبگان اگــر صرفا بخواهــد عامل به 

وظایف تکلیفی خود باشد، طبیعتا نیازمند شرایط 

بودجه ای مناسب است. اما قائم‌مقام بنیاد ملی 

نخبگان روز گذشته گفته است: بودجه بنیاد ملی 

نخبگان با 20 درصــد افزایش نزدیــک به 500 

میلیارد تومان در ســال 1404 است که شاید از 

یک پژوهشکده کوچک در کشور نیز کمتر باشد 

که هزینه‌های جــاری بنیاد ملی نخبــگان نیز در 

این 500 میلیارد تومان تعریف شــده است. این 

مقدار بودجه‌ای که برای بنیاد تعریف شده است 

اصلًا کافی نیست و ســر همین موضوع است که 

یکی از کارهایی که در این دوره انجام شده بحث 

فعال کردن استان‌های کشور است.

وی ادامه داد: به 15 استان به صورت فردی سفر 

و بــا مقامــات و نخبگان اســتانی دیدار کــرده‌ام. 

واقعیــت این اســت کــه همــه بایــد فعال شــوند 

و یکــی از وظایف مــا فعال کــردن پتانســیل‌ها و 

ظرفیت‌هاست. او البته تاکید کرده که »ما با همین 

بودجه اندک و ســاختار محدود تمام تلاش خود 

را می‌کنیم تــا ظرفیت‌های دیگــر را فعال کنیم« 

اما طبیعتا نمی توان از این بنیاد انتظار کار شاق 

داشت.

او البته اظهار امیدواری کرده که سازمان برنامه 

و بودجــه، عنایت ویــژه‌ای به بنیاد ملــی نخبگان 

داشته باشد تا بتوانند اقدامات برنامه‌ریزی شده 

را دنبال کنند.

غصه معیشت و مسکن نخبگان
همیشه این سوال مطرح بوده که علت مهاجرت 

نخبگان چیست و چرا شماری از آنان در جست 

وجوی زندگی بهتر در آن ســوی مرزها هستند. 

بی شک در پاسخ به این سوال، به موارد متعددی 

می توان اشاره کرد اما معیشت و مسکن و رفاه، 

بخشــی از چالشــی اســت که آن ها با آن روبه رو 

هستند. قائم مقام بنیاد ملی نخبگان نیز به این 

موضوع اشاره کرده و یادآور شده است: معیشت 

و مســکن دو چالش اساســی نخبگان است و آن 

چیزی که دلیل مهاجرت است معیشت است که 

در دو بخش اشتغال و مســکن نخبگان پیگیری 

وزارت بهداشت: تولد در کشور ۷درصد کاهش یافت
معاون بهداشت وزارت بهداشت گفت: تعداد 

موالید سال ۱۴۰۳ نســبت به سال ۱۴۰۲ 

‌7درصد کاهش داشته است.

به گــزارش تســنیم، علیرضا رئیســی دیروز 

در نشســت خبری هفتــه ملــی جمعیت در 

وزارت بهداشــت با اشــاره به این که مشکل 

جوانــی جمعیــت مشــکلی جهانی اســت و 

یکــی از بحث‌هــا همــواره این اســت کــه آیا 

می‌توان جمعیت یک کشــور را بــا مهاجران 

جبــران کرد یا خیــر، گفت: ما بایــد افزایش 

 جمعیت را از طریق فرزندآوری انجام دهیم.

تولیــد  درصــد   4 مجارســتان  دولــت 

ناخالــص داخلــی را بــه موضــوع جوانــی 

جمعیــت اختصــاص داده اســت درحالــی 

که کل سهم ســامت در کشــور ما از درآمد 

ناخالــص داخلی کمتــر از 5 درصد اســت. 

معــاف  مالیــات  از  مجارســتان  مــادران 

شــده‌اند این اقدام در کشــور ما نیز مصوب 

شــده و در حــال انجام اســت، کــره جنوبی 

نیــز یکــی از کشــورهایی اســت که با ســقوط 

آزاد جمعیــت تــا ســال 2023 روبــه‌رو بــوده 

امــا بــا اقدامــات حمایتــی کــه انجــام داده 

 توانســته اســت جمعیــت را افزایــش دهــد،

در ژاپن نیز دولــت توکیو بــرای کارکنان خود 

هفتــه کاری چهــار روزه را اجرا کرده اســت تا 

با بهبــود تعادل بیــن کار و زندگی بــه افزایش 

جمعیت کمک کند‌.

وی افزود: حــدود 60 درصد زنــان متأهل در 

سنین باروری در ســن 35 تا 50 سال هستند 

که بایــد برای تســهیل فرزنــدآوری ایــن گروه 

تدابیر ویژه‌ای اتخاذ شود.

رئیســی با بیان این کــه اجرای قانــون جوانی 

جمعیــت و حمایــت از خانواده باعــث کاهش 

سرعت روند نزولی موالید شــده است، اظهار 

کرد: بر اساس اطلاعات سازمان ثبت احوال، 

تعداد موالید سال گذشته 979 هزار و 930 

نفر بوده کــه این آمار نســبت به ســال 1402 

حدود 7 درصد کاهش داشته است.
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ساعت فعالیت مدارس تغییر کرد؛۶صبح تا ۱۳

معاونــت برنامه‌ریزی و توســعه منابــع وزارت 

آموزش و پرورش درخصوص ســاعت آغاز کار 

ادارات، مــدارس و امتحانــات دانش‌آمــوزان 

اطلاعیه‌ای صادر کرد.

طبق مصوبــه هیئــت وزیران موضــوع اصلاح 

تغییر ساعت رسمی کشور و به‌منظور مدیریت 

بهینه مصرف انرژی و کاهش ناترازی موجود، 

معاونت برنامه‌ریزی و توسعه منابع درخصوص 

ســاعت آغــاز کار ادارات آمــوزش و پــرورش و 

مدارس و امتحانات اطلاعیه‌ای صادر کرد که 

به‌شرح ذیل است:

1. ســاعت آغــاز کار اداری از 6 صبح الی 13 

خواهد بــود و در صورت نیاز کســری ســاعت 

موظف همــکاران بــر اســاس مفــاد آیین‌نامه 

دورکاری کار در خانه است.

2. ساعت کار مدارس اعم از نوبت اول و دوم از 

ساعت 6 صبح الی 13 خواهد بود.

الــف( در مــدارس یک‌نوبتــه امــکان حضــور 

دانش‌آموزان از ساعت 6 صبح الی 13 فراهم 

و برنامه‌ریزی آن به‌عهده مدرسه خواهد بود.

ب( مــدارس دو نوبت نوبــت اول از ســاعت 6 

صبح الــی 9.30 و نوبــت دوم )بعدازظهر( از 

10 صبح تا 13.30 فعالیت خواهند داشت.

3. ساعت برگزاری امتحانات دوره متوسطه

الــف( تمــام امتحانــات نهایــی دانش‌آمــوزان 

پایه‌هــای یازدهــم و دوازدهــم از تاریــخ 28 

اردیبهشت 1404 الی 22 خرداد 1404 و تمام 

آزمون‌ها در نوبت صبح و فاصله زمانی اعلام‌شده 

توســط مرکز ارزشــیابی و تضمین کیفیت نظام 

آموزش و پرورش برگزار خواهد شد.

ب( امتحان پایه دهم به‌صورت داخلی و سه درس 

پایه نهم به‌صورت هماهنگ در نوبت صبح برگزار 

می‌‌شود.

تمام امتحانات مذکور در فاصلــه زمانی 6 صبح 

الی 13 برگزار خواهد شد.

برنامه‌ریزی لازم از طریق مرکز سنجش اعمال و 

اعلام می‌شود.

4. همــه مــدارس موظــف انــد شــرایط حضــور 

دانش‌آمــوزان را از ســاعت 6 صبــح فراهم کنند 

به‌نحوی که ورودی مدارس قبل از ساعت 6 صبح 

باز باشد و با حضور مدیر، معاونین و سایر عوامل 

اجرایی مدرسه ورود دانش‌آموزان تسهیل شود.

5. دمای ساختمان‌ها و مدارس حداقل در دمای 

25 درجــه ســانتی‌گراد تنظیم شــود و سیســتم 

سرمایش همه مدارس و ســاختمان‌ها از ساعت 

13 الی 6 صبح روز بعد خاموش شود.


