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هفته پیش بود که معاون امور سیاسی استانداری 

خراســان رضوی در گفــت و گو بــا ایرنــا، خبر از 

تقســیم اســتان بــه هفــت پهنــه مدیریتــی داد 

و توضیــح داد کــه هــدف از ایــن تقســیم‌بندی 

مدیریتی اســتان، بررســی و پیگیری موضوعات 

محلــی در یــک جغرافیــا در قالب هفــت منطقه 

مشــهد، تربت‌حیدریــه، نیشــابور، تربت‌جــام، 

سبزوار، ترشیز و قوچان بوده اســت. نبی پور در 

توضیح اعلام کرد: بر اســاس تصمیم اتخاذشده 

به‌عنــوان نمونه به‌واســطه مســائل مشــترک در 

حوزه مــرز، معــاون امنیتــی اســتاندار مدیریت 

منطقه تربت‌جام شــامل این شهرســتان و دیگر 

شهرستان‌های شــرقی و مرزی را برعهده‌ دارد. 

معاون سیاسی استاندار خراسان رضوی گفت: 

بــر ایــن اســاس معاونــان اقتصــادی، عمرانی، 

توسعه مدیریت، سیاسی و فرهنگی نیز مدیریت 

دیگر مناطق یادشده را برعهده‌ دارند و درنهایت 

همــه ۶ معــاون اســتاندار به‌صــورت مشــترک 

مســائل حــوزه مشــهد را نیــز پیگیــری خواهند 

کرد. نبی پور افزود: مســائل محلــی در یک پهنه 

جغرافیایی معمولًا شــبیه به هم اســت و در قالب 

این تقســیم‌بندی، اگر مدیرکلی بــرای موضوع 

کم‌آبــی به‌عنــوان مســئله غالــب منطقــه به یک 

پهنــه جغرافیایی ســفر می‌کنــد، با حضــور همه 

فرمانــداران و مدیریت معــاون اســتاندار در این 

منطقه بــه بررســی مســئله کم‌آبی می‌پــردازد و 

طرح‌های مقابله بــا این چالش را بــا حضور همه 

مدیــران منطقــه پیگیــری می‌کنــد. وی اضافــه 

کرد: برخی شهرستان‌های اطراف مرکز استان 

معمولًا شــاهد حضور پرتعداد مدیــران کل طی 

هفته هستند اما شهرستان‌های پیرامونی مانند 

گناباد، بردسکن و جغتای حتی ماهانه نیز ممکن 

اســت میزبان یک مدیــرکل نباشــند بنابراین با 

اجرای این طــرح حضور مدیــران کل با راهبری 

معاونان استاندار به‌صورت عادلانه برای پیگیری 

طرح‌ها در سراسر استان صورت خواهد گرفت و 

رفت‌وآمد مکرر مدیران شهرســتانی نیز به مرکز 

کاهش خواهد یافت. معاون سیاســی اســتاندار 

خراسان رضوی در توصیف دیگر مزیت این طرح 

مدیریتی گفت: با حضور بیشتر معاونان استاندار 

و مدیــران کل در پهنه‌هــای یادشــده، نظارت بر 

اجرای طرح‌ها و پیگیری مسائل بیشتر شده و از 

تمرکزگرایی در اســتان کاســته می‌شود، علاوه 

بر این برخی اختیارات استاندار برای پیگیری و 

رفع مشکلات نیز به معاونان تفویض شده است.

بعد از گذشــت یــک هفتــه از ایــن موضــوع، روز 

گذشته مسلم ساقی مدیرکل دفتر امور سیاسی، 

انتخابــات و تقســیمات کشــوری اســتانداری 

خراســان رضوی در گفت و گو با ایرنــا از افزودن 

یک پهنه دیگــر به این مدل مدیریت اســتان خبر 

داد و گفت:ایــن اســتان باهــدف تمرکززدایی و 

ارتقای روند پیگیری امور اجرایی به هشت منطقه 

جغرافیایــی شــامل ۲ تا ۶ شهرســتان تقســیم و 

تاکنــون مدیریــت هفت منطقــه آن به هــر یک از 

معاونان استاندار واگذارشده است.

مشهد، شاندیز، طرقبه و    ●●

چناران زیر نظر فرماندار 

مشهد
وی دربــاره جزئیات پهنه‌هــا اظهار 

کرد: مطابق تقسیم‌بندی صورت 

منطقــه‌ای  مدیریــت  گرفتــه 

»کاشــمر،  شهرســتان‌های 

بردسکن، کوهسرخ و خلیل‌آباد« 

بر عهده معاون سیاسی استاندار 

و مدیریت شهرستان های »مشهد، 

فریمان، طرقبه - شاندیز، گلبهار و 

چناران« برعهده معاون استاندار و 

فرماندار مشهد است.

شهرهای مرزی تحت لوای    ●●

معاون امنیتی
وی ادامه داد: معــاون امنیتی - انتظامی 

اســتاندار نیــز مســئولیت هماهنگــی و 

پیگیری مسائل شهرستان های مرزی و تلفیقی 

شامل »ســرخس، صالح آباد، تربت جام، تایباد، 

خواف و باخرز« را عهده دار است.

شمال و غرب استان در سبد عمران و اقتصاد   ●●
مدیــرکل دفتــر امــور سیاســی، انتخابــات و 

تقسیمات کشوری استانداری خراسان رضوی 

گفت: معاون توســعه مدیریت و منابع اســتاندار 

خراســان رضوی نیز هماهنگی امور اجرایی در 

پهنه شهرســتان هــای »قوچان، درگــز و کلات« 

را انجام مــی دهــد و مدیریت 

امور در شهرستان های »نیشــابور، میان جلگه، 

زبرخــان و فیــروزه« بــه معــاون هماهنگــی امور 

عمرانی اســتاندار و مدیریت امور در شهرستان 

های »سبزوار، جوین، جغتای، ششتمد، داورزن 

و خوشــاب« برعهــده معــاون هماهنگــی امــور 

اقتصادی استاندار واگذار شده است.

شرق استان و    ●●

فرهنگ و زیارت
افــزود:  ســاقی 

هم افزایی و مدیریــت در »تربت 

حیدریه، مه ولات، رشتخوار و زاوه به معاون 

فرهنگی، اجتماعی و زیارت« استاندار واگذار شده و 

مدیریت شهرستان های »گناباد و بجستان« نیز که 

به تازگی به عنوان هشــتمین پهنه مدیریتی استان 

تعیین شده است، به زودی معرفی خواهد شد.وی 

ادامه داد: هدف از تقســیم بندی مدیریتی استان، 

بررســی و پیگیری موضوعات محلــی در قالب یک 

جغرافیا و براســاس اشــتراکات محلی بوده است تا 

پیگیری مسائل و طرح های محلی پویاتر، کم هزینه 

تر و منسجم تر انجام شود.

طرحی مشابه معین های اقتصادی   ●●
در طرح مثلث توسعه اقتصادی، استان خراسان 

رضوی تحت لوای معین هــای اقتصادی 

قرار می گرفت. این معین ها که فعالان 

اقتصادی حقیقــی و حقوقی بــوده اند 

سرمایه‌گذاری‌هایی در محدوده جغرافیایی 

محوله انجام می‌دادند و با استفاده از فعال 

کردن نیروهای محلی و بومی منطقه طرح 

های اقتصــادی را اجرایــی می‌کردند، در 

مقابــل دولــت و مدیــران دولتی بــه عنوان 

تسهیل گران این رویه عمل می‌کردند که هر 

مانع اداری و تأمینی را از ســر راه سرمایه‌گذاران 

کنــار می‌گذاشــتند. خروجــی عملکرد ایــن طرح 

در ســال 98 قابل دفاع بوده و هم‌زمان شــدن آن با 

وضعیت بســیار خــوب بارش‌ها در اســتان 

باعث شد نرخ بیکاری در روستاهای 

خراسان رضوی تا رقم 3 درصد 

تنــزل پیــدا کنــد و به‌نوعــی 

پویایــی در ســطح اســتان به 

شهرداری مشهد، آستان قدس وجــود آمــده بــود، 

رضوی و سپاه امام رضا)ع( هم در طرح مثلث توسعه 

اقتصادی استان مشــارکت کردند اما با خروج رزم 

حســینی که پایه‌گذار طرح بود و کوچ وی به وزارت 

صمت، این طرح به‌طور کامل کنار گذاشته شد.در 

مدل کنونــی که هنــوز در حد طرح بــوده و جزئیات 

اجرایی آن هنوز منتشرنشده است، محور، مدیران 

اســتانی به خصوص اســتانداری خراســان رضوی 

خواهند بود که باید دیــد در مراحل بعدی این طرح 

بناســت بر کدام مبنــا و شــاخص توســعه‌گرایی به 

جغرافیای خراسان رضوی خدمت کند.

مسعود حمیدی

 تقسیم اســتان به 8 پهنه مدیریتی برای پیگیری موضوعات محلی در یک جغرافیا، بیشتر یادآور طرح مثلث 

توسعه اقتصادی، اجتماعی، سیاسی سال 98 است با این تفاوت که در طرح مثلث اقتصادی بخش خصوصی 

محور توسعه بود و در کنونی مدیران و معاونان استاندار محور تصمیم‌گیری هستند.

نگاهی به طرح تقسیم خراسان رضوی به 8 پهنه مدیریتی

احیای مثلث توسعه اقتصادی در مدل دولتی!
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نقشــه 8 پهنه مدیریتی در مدل جدید


